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บทท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ตั้งอยูเลขท่ี 30 หมู 3 ถนนอัสสัมชัญ แขวงบางไผ เขตบางแค จังหวดั
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10160 โทรศัพท 0-2807-9555 ถึง 63 โทรสาร 0-2421-8121    E-mail Address - 
Website http://www.act.ac.th   สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
 1.2  เปดสอนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับ.มัธยมศึกษาปท่ี 6 
 1.3  ในเขตพืน้ท่ี  โรงเรียนใหบริการทางการศึกษาแกเดก็และเยาวชนในทองถ่ินใกลเคียง โดยสวนใหญ   
จะมาจากเขตบางแค , เขตหนองแขม , เขตภาษีเจริญ, เขตตล่ิงชัน , เขตบางกอกนอย , เขตบางขุนเทียน และ
จังหวดัใกลเคียง เชน สมุทรสาคร , นนทบุรี , นครปฐม 
2.  ขอมูลเก่ียวกับการบริหาร 
 2.1  ภราดาชํานาญ  เหลารักผล   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา บริหาร
การศึกษา ดํารงตําแหนง ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ และอาจารยใหญ  ตั้งแต  1 พฤษภาคม 2550 จนถึง ปจจุบัน 
เปนเวลา 1 ป 
 2.2  ผูรวมบริหาร (ท่ีไดรับการแตงต้ัง) จาํนวนท้ังส้ิน 13 คน  ดังนี ้
  ภราดาวิริยะ ฉันทวโรดม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
  ภราดาศุภนันท ขันธปรีชา วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 
  มาสเตอรสมนึก งามยืนยงค วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
  มิสวรนุช รัตนจรัสโรจน วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
  มิสอุดมลักษณ นกพึ่งพุม วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
  มาสเตอรสมบัติ บุญสาพิพัฒน วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  มาสเตอรบัณดิษ คุณาบุตร วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
 มาสเตอรวาทิตย ศรีวิชัยรัตน วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  มิสกาญจนา ชูประดิษฐ วุฒิการศึกษา เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
  มาสเตอรวิศิษฐ ใจม่ัน  วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  มาสเตอรอดุลย  ประเสริฐสม วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
  มาสเตอรสําเนียง  พิมผ้ึง  วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
  มิสขวัญตา จริยสถิตกุล วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
โดยมีกําหนดระยะเวลา 1 ปการศึกษา ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2550 ถึง วันท่ี 30 เมษายน 2551 



 2 

       2.3  โรงเรียน ( ประวัติโดยยอ )  
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เปนสถาบันการศึกษาที่กอต้ังเปนลําดับท่ี 8 ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย ตั้งอยูในหมูบานเศรษฐกิจ เลขท่ี 30 หมู 3 แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160   
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เกิดข้ึนดวยดําริของทานภราดาผูใหญท่ีปรารถนาจะใหมีโรงเรียนของภราดาคณะเซนต
คาเบรียลในจังหวัดธนบุรี เพื่อจัดการศึกษาใหแกกุลบุตรฝกฝนใหเปนคนมีความรู มีคุณธรรมและความดีงาม  
กอปรกับในขณะนั้น โรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพและโรงเรียนเซนตคาเบรียล มีนักเรียนไปสมัครเขาเรียน      
เปนจํานวนมาก แตโรงเรียนท้ังสองไมสามารถสนองความตองการของผูปกครองไดท้ังหมด 
 ดังนั้น ทานภราดายอหน แมร่ี อธิการเจาคณะแขวงในขณะนั้นและทานภราดาฮีแลร จึงไดติดตอ
ปรึกษาหารือกับคุณไถง สุวรรณทัต ซ่ึงเปนศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพ อดีตสมาชิกผูแทนราษฎร จังหวัด
ธนบุรีและอดีตนายกเทศมนตรีเทศบาลนครธนบุรี ซ่ึงขณะนั้นกําลังเปดโครงการจัดสรรท่ีดินขนาดใหญ        
แหงแรกของประเทศไทย ในเขตอําเภอภาษีเจริญ และอําเภอหนองแขม จังหวัดธนบุรี ซ่ึงคุณไถง สุวรรณทัต 
ไดรับทราบถึงความตองการของคณะภราดาเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จึงไดบริจาคท่ีดิน 56 ไร 1งาน 9 
ตารางวา ใหแกคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เพื่อจัดต้ังโรงเรียนแหงใหมในฝงธนบุรี แรกเร่ิมดําเนินการ
กอสรางอาคารหลังแรกเปนเรือนไม 2 ช้ัน ใชเปนบานพักคณะภราดาวา    "บานมงฟอรต" กระทรวงศึกษาธิการ
อนุญาตใหเปดดําเนินการสอนไดเปนปการศึกษาแรก เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2504 โดยรับนักเรียนต้ังแตช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1-5 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2-3 (ช้ันมัธยมหลักสูตรเกา ม.2 เทียบกับช้ัน ป.6 ตามหลักสูตร  
พ.ศ.2524) ซ่ึงในปการศึกษาแรกมี 7 หองเรียน  นักเรียน 97 คน แบงการเรียนเปนปละ 3 ภาคเรียน โดยมี ภราดา
อารซีเนียว อานเกล  อินฟานเต  เปนอธิการคนแรก และภราดามารติน  ประทีป  โกมลมาศ เปนครูใหญคนแรก 
มีครูท้ังหมด 5 คน 
 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2515 โรงเรียนไดรับการรับรองวิทยาฐานะเทียบเทาโรงเรียนรัฐบาล              
โดยกระทรวง ศึกษาธิการ  ในป 2516 โรงเรียนไดซ้ือท่ีดินดานหลังเพื่อขยายโรงเรียนเพิ่มอีก 10 ไร 9 ตารางวา 
โรงเรียนไดมีการพัฒนาอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับความเจริญของชุมชนมาโดยตลอด และ ในปการศึกษา 2525 
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรและขออนุญาตจากกรมวิชาการกระทรวงศึกษา เพ่ือสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี6 
และไดรับอนุญาตใหเปดสอนได โดยในปแรกไดเปดทําการสอนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มี 2 แผนการเรียน 
แผนการเรียนละ 1 หองเรียนคือ 

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 1 หอง 
2. แผนการเรียนอังกฤษ-คณติศาสตร 1 หอง 

 ปจจุบัน ภราดาชํานาญ  เหลารักผล  เขามารับตําแหนง ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ และผูอํานวยการ ลําดับ
ท่ี 13 วาระที่ 1 ปการศึกษา 2550 – 2552  ตอจากภราดาอาจิณ  เตงตระกลู    ซ่ึงครบวาระการบริหาร  
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ปรัชญา  คาํขวัญ  คติพจน  วตัถุประสงค และนโยบายของโรงเรียน 
ปรัชญา    จดุหมายของชีวติ คือ การรูจักสัจธรรม ความจริง และการเขาถึงธรรมเปนบอเกิดแหงชีวติ 

หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหนักเรียนยึดม่ันในศาสนาท่ีนักเรียนนับถือ โดยตั้งม่ันอยูใน
คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญในการดํารงชีวิต มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุขท้ังกายและใจ มีความกตัญูกตเวที เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ซ่ือสัตยสุจริต 
เคารพในกฎระเบียบและวินัยของโรงเรียน และกฎหมายของประเทศ 
คําขวัญ       วินัยดี  กฬีาเดน  เนนคุณธรรม  นําวิชาการ 
คติพจน        LABOR OMNIA VINCIT     “ วิริยะ อุตสาหะ นํามาซ่ึงความสําเร็จ ” 

หมายถึง การมุงพัฒนานักเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติ ปญญา อารมณและสังคม เพื่อใหนักเรียนมี
ความขยันหม่ันเพียร มีความพยายามท่ีไมยอทอตอความลําบาก กลาคิด กลาทํา กลาพูด กลาแสดงออกเพ่ือ
สามารถนําส่ิงตางๆ ท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
วัตถุประสงค ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

1. ใหการศึกษาอบรมนักเรียนเพื่อจักเปนผูมีความรู มีทักษะ ในทุกระดับซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษา
คนควาหาความรูตอเนื่องไดตลอดชีวิต 

2. มุงสรางใหนักเรียนเปนผูมีศาสนาและหลักธรรมยึดม่ัน อันจะชวยใหเขารูจักดํารงชีวิตในโลกแหงความ
เปนจริงสามารถแกปญหาดวยสันติวิธีตัดสินใจดวยสตปิญญา และความสุขุมพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอ
สังคมในภายภาคหนา  

นโยบาย  
1. พัฒนาเดก็นักเรียนครบทุกดาน คือ การพฒันาสติปญญารางกาย ความเปนผูนํามีระเบียบวนิัย รักษา

ความสะอาดและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
2. ปลูกฝงความรักตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อันเปนวิถีชีวติของคนไทยในระบอบ

ประชาธิปไตยรูจักรักษาศิลปวัฒนธรรมและคงไวซ่ึงประเพณีตาง ๆ ท่ีดีงามของชาติ 
3. เนนความดีเลิศทางวิชาการการเจนจัดทางภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วทิยาศาสตรคอมพิวเตอร  และ 

จริยศึกษา 
4. เนนการปฏิบัตแิละการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน การมีความคิดสรางสรรค

การผนึกกําลังทําความดีและการรวมพัฒนาชุมชนท่ีตนอาศัยอยู 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
วิสัยทัศน  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มุงพัฒนาบุคคลแหงการเรียนรู สูความเปนเลิศทางภาษา วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกแหงความเปนไทย อยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เปน
แหลงวิทยบริการเพื่อชุมชนที่มีมาตรฐานสากล 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาตามอุดมการณของนักบุญหลุยส มารีฯ และลักษณะเฉพาะการศึกษาเซนตคาเบรียล 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีระเบียบวนิยั พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู พัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางตอเนื่องมีความ

เปนประชาธิปไตย อยูรวมกบัผูอ่ืนอยางมีความสุข 
4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีทักษะ

ในการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ การใชเทคโนโลยี และใชภาษาในการส่ือสาร 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของตน 
6. สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารงานการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพชวีิตท่ีดี มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีระบบการบริหาร              

จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการรูใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
8. พัฒนาทรัพยากรดานการศึกษา แหลงการเรียนรู ใหเพียงพอตอการจัดการเรียนรู สงเสริมการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
9. สงเสริมการอนุรักษ ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดแีละการมีสวนรวม ระหวางบาน โรงเรียน ศิษยเกาและชุมชน 

เปาหมาย 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน พัฒนาตามการเปล่ียนแปลงและความเจริญ 

กาวหนาทางวทิยาการตางๆและสอดคลองกับการศึกษาของชาติและการศึกษาเซนตคาเบรียล 
2. ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา รอยละ 90 และผูเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา รอยละ 80  มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ฯ อยูในระดับ 3- 4  
3. ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
4. ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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5. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ผูเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
8. ผูเรียนเหน็คุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปญญาไทยและภมิูปญญาทองถิ่น 
9. ผูเรียนเหน็คุณคาและรวมอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และส่ิงแวดลอม 
10. ผูเรียนสามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรสรางผลงานและพัฒนานวัตกรรมตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
11. บุคลากรมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณ มีทักษะ 

ในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
12. บุคลากร มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
13. มีการบริหารจดัการและการจัดการการเรียนรูอยางเปนระบบมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได 
14. มีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
15. โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีและมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 
16. มีการบริหารจดัการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
17. มีอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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แผนภมูิโครงสรางการบริหารโรงเรียนอสัสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

 

ผูรับใบอนุญาต / ผูอํานวยการ 
สมาคมผูปกครองและครูฯ 

รองผูอํานวยการ

สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ ฝายปกครอง ฝายกิจกรรม ฝายธุรการ ฝายการเงิน ฝายบริการ

-งานกลุมสาระการเรียนรู 

-งานวัดผลประเมินผล 

-งานหลักสูตร 

-งานนิเทศการสอน 

-งานหองสมุด 

-งานศูนย A.C.T. BELL 

-งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผช.หน.ฝาย ผช.หน.ฝาย ผช.หน.ฝาย ผช.หน.ฝาย ผช.หน.ฝาย ผช.หน.ฝายบริการ

-งานระดับชั้น  

-งานระเบียบวินยั 

-งานคุณธรรม จริยธรรม 

-งานประชาธิปไตย 

-งานสวัสดิภาพ     

  และความปลอดภยั 

-งานพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

-งานกีฬา 

-งานดนตรี 

-งานสระวายน้ํา 

-งานสัมพันธชุมชน 

-งานลูกเสือ 

-งานนักศึกษาวิชาทหาร 

-งานอาสาพัฒนา 

-งานทะเบียน 

-งานสารบรรณ 

-งานสารสนเทศ 

-งานบุคลากร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานบัญชีและ  

   งบประมาณ 

-งานรับ และจายเงิน 

-งานจัดซื้อ และ 

   พัสดุครุภัณฑ 

-งานรานคา 

-งานอาคารสถานที่ 

-งานโภชนาการ 

-งานพยาบาล 

-งานยานพาหนะ 

-งานรถรับ-สงนักเรียน 

-งานระบบสาธารณูปโภค 

-งานนโยบายและแผน 

-งานมาตรฐานการศึกษา 

-งานวิจัยและพัฒนา 

-งานอภิบาล 

-งานตางประเทศ 

-งานเทคโนโลย ี

ผช.หน.สํานักฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

อาจารยใหญ
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3.  ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
       ปจจุบันมจีํานวนนักเรียน  4,579 คน  นักเรียนชาย 4,425 คน  นักเรียนหญิง 172 คน  แบงเปน 12 ระดับช้ัน 

เพศ เพศ ระดับชั้น 

ชาย หญิง 

รวม (คน) ระดับชั้น 

ชาย หญิง 

รวม (คน) 

ป.1 333 - 333 ม.1 466 - 466 
ป.2 362 - 362 ม.2 469 - 469 
ป..3 291 - 291 ม.3 384 - 384 
ป.4 408 - 408 ม.4 287 77 364 
ป.5 427 - 427 ม.5 294 50 344 
ป.6 438 - 438 

 

ม.6 266 45 311 
รวม 2,259 - 2,259  รวม 2,166 172 2,338 
              1.  นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไป    -    คน 
              2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ  30  คน 
              3.  นักเรียนปญญาเลิศ   -   คน 
              4.  นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  2  คน 
              5.  จํานวนนักเรียนตอหองเฉล่ีย  45  คน  
              6.  สัดสวนของจํานวนครู  : นักเรียน   =   1 : 18 
              7.  จํานวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน   43  คน 
              8.  สถิติการขาดเรียนของนักเรียน / เดือน   373  คน  
4.  ขอมูลเก่ียวกับบุคลากร  

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ประเภท
บุคลากร ชาย หญิง ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี สูงกวา ป.ตรี 

อายุ 
โดยเฉล่ีย 

ประสบการณ 
สอนเฉล่ีย 

ผูอํานวยการ 1 - - - 1 46  
รองผูอํานวยการ - - - - - - - 
ครูประจําการ 106 179 2 239 44 41  
ครูอัตราจาง - - - - - - - 
พนง. / ภารโรง 35 93 127 1 - 39  
อ่ืนๆ  เจาหนาที่ 11 10 15 6 - 35  

รวม 153 282 144 246 45   
ขอมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2551 
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- ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก    179     คน  ( 62.59% ) 
- ครูท่ีสอนวิชาตามความถนดั    107    คน  ( 37.41% ) 

5.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 5.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม และหมูบานจัดสรรมีประชากร
ประมาณ  187,000  คน   บริเวณใกล เ คียงโดยรอบโรงเ รียนไดแก  โรงพยาบาลราชพิพัฒน  (  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ) อาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกร กิจการพานิช รวมถึง อุตสาหกรรม เนื่องจาก          
สภาพพื้นดินท่ีอุดมสมบูรณ มีคูคลองหลายสายผานทุกพ้ืนท่ีเอ้ือตอการเกษตร นอกจากนั้นยังมีแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรม เปนศูนยกลางการขนสงสินคาจากภาคกลางไปทุกทิศ เปนศูนยกลางการคาชานเมืองคือ           
ตลาดนัดธนบุรี สนามหลวง 2 มีสถานศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล ถึง ระดับอุดมศึกษา กวา 30 แหง  มีโบสถ
สําหรับผูนับถือศาสนาคริสต 1 แหง และวัด 5 แหง มีกิจกรรมทางศาสนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะประเพณี
พิธีกรรมทางศาสนาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป ท่ีสําคัญของประเทศท่ีจัดข้ึน ณ พุทธมณฑล 
เชน วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา หรือ วันเขาพรรษา  เปนตน 

5.2  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 53.94  ประกอบอาชีพ คาขาย 
และธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ  44.46  นับถือศาสนาพุทธ  คิดเปนรอยละ 90.10 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได  
โดยเฉล่ีย ตอป ประมาณ 400,000 บาท จํานวนคนเฉล่ียตอครอบครัว 4 คน 
 5.3 โอกาสของโรงเรียนและสภาพชุมชน โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนในการใหขอเสนอแนะ 
ขอแนะนําและรวมแกปญหาตางๆ  ในรูปของคณะกรรมการ เชน การเขารวมเปนคณะกรรมการสัมพันธชุมชน 
คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู  คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา และคณะกรรมการสถานศึกษา เปนตน  

6. โครงสรางหลักสูตร 
  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2544  โรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
ชวงชั้นท่ี 1  (ป.1 -  ป.3) 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

รวม 

ป.1 200 160 60 60 60 60 100 100 200 1,000 

ป.2 200 160 60 60 60 60 100 100 200 1,000 

ป.3 160 160 100 60 60 60 100 100 200 1,000 

รวม 560 480 220 180 180 180 300 300 600 3,000 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,000    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาไทย คณติศาสตร ภาษาตางประเทศ 
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ชวงชั้นท่ี 2  (ป.4 -  ป.6) 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ป.4 160 160 60 60 60 60 60 100 240 40 1,000 

ป.5 160 160 60 60 60 60 60 100 240 40 1,000 

ป.6 160 160 60 60 60 60 60 100 240 40 1,000 

รวม 480 480 180 180 180 180 180 300 720 120 3,000 
 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,000    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาไทย คณติศาสตร ภาษาตางประเทศ 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ 
  ป.4 คอมพิวเตอร 

ป.5 คอมพิวเตอร 
ป.6 คอมพิวเตอร 

 
ชวงชั้นท่ี 3  (ม.1 -  ม.3) 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ม.1 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1,400 

ม.2 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1,400 

ม.3 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1,400 

รวม 360 360 360 360 240 120 240 360 360 1,440 4,200 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,400    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาไทย คณติศาสตร ภาษาตางประเทศ 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ 
  ม.1 คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทองถ่ินของเรา  ดนตรี  คอมพวิเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 

ม.2 คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทองถ่ินของเรา  ดนตรี  คอมพวิเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ม.3 คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทองถ่ินของเรา  ดนตรี  คอมพวิเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 
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ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ม.4 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.5 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.6 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,400 

รวม 240 240 240 240 240 120 120 360 480 2,160 4,440 
 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,480    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ 
  ม.4 คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววทิยา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ 

ม.5 คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววทิยา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ 
ม.6 คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววทิยา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ 
 

ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  คณิตศาสตร –  ภาษาอังกฤษ 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ม.4 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.5 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.6 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,400 

รวม 240 240 240 240 240 120 120 360 480 2,160 4,440 
 

 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,480    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ 
 ม.4   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 
ม.5   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ม.6   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 
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ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  ภาษาอังกฤษ –  ภาษาจีน 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ม.4 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.5 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.6 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,400 

รวม 240 240 240 240 240 120 120 360 480 2,160 4,440 
 

จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,480    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาตางประเทศ 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ 
  ม.4 คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ม.5 คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ม.6 คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
 

ชวงชั้นท่ี 4  (ม.4 -  ม.6)       แผนการเรียน  ภาษาอังกฤษ –  ภาษาญ่ีปุน 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ม.4 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.5 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,480 

ม.6 80 80 80 80 80 40 40 120 160 720 1,400 

รวม 240 240 240 240 240 120 120 360 480 2,160 4,440 
 

 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,480    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาตางประเทศ 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ 
  ม.4 คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาญ่ีปุน 

ม.5 คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาญ่ีปุน 
ม.6 คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา พุทธศาสนา ดนตรี คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาญ่ีปุน 
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โครงสรางหลักสูตร English  Programme 
ชวงชั้นท่ี 1  English  Programme  (ป.1 -  ป.3)   

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

รวม 

ป.1 200 160 60 60 60 60 100 100 200 1,000 

ป.2 200 160 60 60 60 60 100 100 200 1,000 

ป.3 160 160 100 60 60 60 100 100 200 1,000 

รวม 560 480 220 180 180 180 300 300 600 3,000 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,000    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาไทย คณติศาสตร ภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นท่ี 2   English  Programme  (ป.4 -  ป.6) 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ป.4 160 160 60 60 60 60 60 100 240 40 1,000 

ป.5 160 160 60 60 60 60 60 100 240 40 1,000 

ป.6 160 160 60 60 60 60 60 100 240 40 1,000 

รวม 480 480 180 180 180 180 180 300 720 120 3,000 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,000    ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาไทย คณติศาสตร ภาษาตางประเทศ 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ  คอมพิวเตอร  ป. 4 – ป.6 
ชวงชั้นท่ี 3  English  Programme  (ม.1 -  ม.3) 

เวลาเรียน (ชั่วโมง / สัปดาห) 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ก.พัฒนา 
ผูเรียน 

สาระ
เพ่ิมเติม 

รวม 

ม.1 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1,400 

ม.2 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1,400 

ม.3 120 120 120 120 80 40 80 120 120 480 1,400 

รวม 360 360 360 360 240 120 240 360 360 1,440 4,200 
จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป  เทากับ      1,400    ช่ัวโมง 
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แผนการเรียนรู/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  ภาษาไทย คณติศาสตร ภาษาตางประเทศ 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ 
  ม.1 คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทองถ่ินของเรา  ดนตรี  คอมพวิเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 

ม.2 คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทองถ่ินของเรา  ดนตรี  คอมพวิเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 
ม.3 คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทองถ่ินของเรา  ดนตรี  คอมพวิเตอร ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 

 
7.  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี  
        7.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีจํานวน 11 หลัง  ไดแก  
 อาคารเรียน 5 หลัง  
 อาคารเอนกประสงค  6  หลัง 
 อาคารบานพักชาวตางชาติ 2 หลัง  
 อาคารชั่วคราว 2  หลัง   

7.2 หองเรียนท้ังหมด มีจํานวน  102  หอง  แบงเปน 
 

ระดับชั้น จํานวนหอง ระดับชั้น จํานวนหอง 
ประถมศึกษาปท่ี 1 8 มัธยมศึกษาปท่ี 1 10 
ประถมศึกษาปท่ี 2 9 มัธยมศึกษาปท่ี 2 11 
ประถมศึกษาปท่ี 3 8 มัธยมศึกษาปท่ี 3 9 
ประถมศึกษาปท่ี 4 9 มัธยมศึกษาปท่ี 4 7 
ประถมศึกษาปท่ี 5 9 มัธยมศึกษาปท่ี 5 7 
ประถมศึกษาปท่ี 6 9 มัธยมศึกษาปท่ี 6 6 

รวม 52 รวม 50 
 
8. ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 
8.1 งบประมาณ (รับ – จาย) 

รายได บาท รายจาย บาท 
เงินงบประมาณ(รายหัว) 
เงินนอกงบประมาณ 
เงินบริจาค 

25,487,100 
254,140,500 

- 

งบดําเนินการ 
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

136,216,700 
143,410,900 

- 
รวม 279,627,600  279,627,600 
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8.2 ขอมูลทรัพยากรท่ีจําเปน 
           1)  คอมพิวเตอร   มีจํานวนท้ังหมด     750  เคร่ือง 
      ใชเพื่อการเรียนการสอน        460  เคร่ือง 
       ใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตได      696  เคร่ือง 
        ใชในงานบริหาร       290  เคร่ือง 
       2)  ส่ือการสอน   มีจํานวนท้ังหมด  1010  ช้ิน 
       3) โสตทัศนูปกรณ   มีจํานวนท้ังหมด    646  ช้ิน 
8.3 หองท่ีจัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  46  หอง ไดแก   
  หองวิทยาศาสตร             5  หอง   
  หองคอมพิวเตอร            9   หอง  
  หองกิจกรรมดนตรี                                   11  หอง 
  หองเซรามิค                                      3  หอง    
  หองศิลปะ                                     2   หอง 
  หองเรียนไฟฟา                                      2  หอง 
  หองนาฏศิลป                                      1  หอง 
  หอง Small Class                                  13  หอง  
8.4 พื้นท่ีปฏิบตัิกิจกรรม / นันทนาการ ไดแก สนามกีฬา  สนามเด็กเลน  
 สนามฟุตบอล    2   สนาม  สนามบาสเกตบอล 2   สนาม 
 สนามเด็กเลน 1   สนาม  สนามแบดมินตัน 6   สนาม 
 สนามเปตอง 2   สนาม  สนามเซปกตระกรอ 3   สนาม 
 สนามซอฟบอล 1   สนาม  สนามวอลเลยบอล 2   สนาม 
 สระวายน้ํา 2   สระ   สนามแฮนดบอล  1   สนาม 
9.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและการใช 
              -  หองสมุดมีขนาด  2,188 ตารางเมตร  จํานวนหนังสือในหองสมุดท้ังหมด  103,195 เลม การสืบคน
หนังสือและการยืม - คืน ใชระบบ  LAMP-PMB 
จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมดุในปการศึกษาน้ี คิดเปน  632  คน / วัน 
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 -  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใช 
ตอป ชื่อแหลงเรียนรู 

สถิติการใช 
ตอป 

หองฟสิกส 25 สถานีโทรทัศน ทีวีสีชอง 3 1 
หองเคมี 57 โครงการเกษตรสวนจิตรลดา 1 
หองวิทยาศาสตรกายภาพ 54 โรงพยาบาลศิริราช 1 
สวนสมุนไพร 12 สํานักงานสหประชาชาติ 1 
สวนกาญจนาภิเษก 19 สํานักงานใหญธนาคารออมสิน 1 
สวนพันธุไมในวรรณคด ี 72 ซาฟารีเวิลด 1 
สวนเกษตรผสมผสาน 43 พิพิธภัณฑเดก็กรุงเทพฯ 1 
เรือนนิทรรศการการเกษตร 26 พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 1 
หองเรียนธรรมชาติ 35 พระท่ีนั่งอนนัตฯ รัฐสภา เขาดิน 1 
หองเรียนสีเขียว 16 พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร (อพวช) 5 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรประถม 31 เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 1 
หองปฏิบัติการชีววิทยา 44 นิทรรศการวิทยาศาสตร ไบเทคบางนา 2 
 -ปราชญชาวบาน / ภูมิปญญาทองถ่ิน / ผูทรงคุณวุฒิท่ีมาใหความรูแกครู /นักเรียนในปการศึกษานี ้

ท่ี ชื่อ – สกุล หัวขอ/เร่ืองท่ีใหความรู 
1 นายสิรินทร   ยวนใยดี และ นายชะเอ้ียน  บุญชวย   การใชพิพิธภณัฑเปนแหลงเรียนรู 
2 นายสุรพล  นราพงศ การทําศิลปะบานเชียง 
3 คณะวิทยากรจากสํานักชางสิบหมู กรมศิลปากร   ศิลปะและการชางไทย 
4 ผศ.ฉัตรชาญ   ทองจัน การประหยัดพลังงานไฟฟา น้ํา และนํ้ามันเช้ือเพลิง 
5 นายแพทยสรุเศรษฐ   งาวหิรัญพัฒน   ความดันโลหติสูง และไขมนัในเสนเลือด 
6 บาทหลวงภัทรพงศ   ศรีวรกลุ    ฟนฟูจิตใจครคูาทอลิก 
7 บาทหลวงสุเทพ   ชอนทอง    ฟนฟูจิตใจนกัเรียนคาทอลิคระดับช้ันมัธยมศึกษา 
8 อาจารยสุรัชนี   มโนแจม   คุณคาชีวิตในวัยเรียน 
9 ผูชวยศาสตราจารยธํารงศักดิ ์ เพชรเลิศอนันต ทะลวงกรอบทลายกรง Thai Studies 
10 บาทหลวงสมเกียริย  บุญอนนัตบุตร 

อ.วิชญ   ดาราฉาย  และพระมหาปรกิติ์   กนัตสีโร 
ศาสนาเปรียบเทียบ พุทธ  คริสต อิสลาม 

11 นายรัฐภูมิ   อยูพรอม  (ผูพิชิต 500 วัน 1500 ไมล) ส่ิงแวดลอมชายฝงทะเลไทย 
12 รศ.สุนีย  สินธุเดชะ แนะแนวการศกึษาตอ โครงการนักเรียนแลกเปล่ียน 
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10.  เกียรติยศ ชื่อเสียง ของโรงเรียน  ครู  และนักเรียน  
10.1 โรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จากสํานักงานรับรองและ
ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ( องคการมหาชน)  
10.2 ครู 

1. มาสเตอรประเทือง   โปรงมณี  และ มาสเตอรพิสิทธ์ิ   ฤทธ์ิเนติกุล  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน โครงการ
หนึ่งโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรม ของคุรุสภา ดานแหลงเรียนรู เร่ืองปุยหมักชีวภาพ ประจําปการศึกษา 2550 

2. ม.ยุทธพงษ   วงศเมืองสรรค รางวัล 
10.3 นักเรียน 

ดานวิชาการ 

ชื่อ  นามสกุล หอง ประเภท 

ภูรินท         อารียสวางกิจ ป.4/1 ชนะอันดับ 5 Crossword 

นราวิชญ     ธงชัย ป.4/1 ชนะอันดับ 5 Crossword 

กฤษดา       สุนทรวุฒิไกร ป.5/2 ชนะอันดับ 2 Crossword 

นรชัย          อนันตศักดากุล ป.5/2 ชนะอันดับ 2 Crossword 

รชต             เจริญพิมลกุล ป.6/4 รางวัลชมเชยงานวันประมงนอมเกลา คร้ังท่ี 19 

เวรภัทร       ศรีสุรภานนท ป.6/6 รางวัลชนะเลิศ งานศิลปะหตัถกรรม 2550 

ฉัตริน          เลิศประเสริฐพงศ ป.6/8 รางวัลชมเชย เพชรยอดมงกฏู 

การุณย         นิมิตจรูญ ป.6/8 อันดับ 2 Public Speech 

สุวิจักขณ      ไพรัชเวสส ม.2/1 รางวัลชนะเลิศ งานศิลปะหตัถกรรม 2550 

ธนัท             ธีรดาพานิชกุล ม.2/6 รางวัลชนะเลิศ งานศิลปะหตัถกรรม 2550 

สรร              ตอศรีเจริญ ม.3/1 เหรียญเงิน Public Speech 
สลิล             ตระกูลพูนทรัพย ม.3/1 แขงขันประเภทโครงงานวันวิชาการ / รับรางวัลชนะเลิศ

ประเภทโครงงาน 
กนตธีร         สิริแสงสวาง ม.3/6 รับรางวัลรองอันดับ 2 โครงงาน / แขงขันอัจฉริยะภาพทาง

วิทยาศาสตร / 
นรุตม           จรรยจรัสสิน ม.3/6 รับรางวัลอันดบั 2 ประเภทโครงงาน / แขงขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร  

พีรพล           สุนทรญาณกิจ ม.3/8 เหรียญทองแดง Public Speech 
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ชื่อ  นามสกุล หอง ประเภท 

สุมิตร            ทรีปาตี ม.5/1 เหรียญทอง Public Speech รางวัลชมเชย เพชรยอดมงกฏุ 

พัชรชานนท  สุถิรนาถ ม.5/4 การแขงขัน A-MATH รุนโอเพน 
พศวีร            อภัยรัตน 
ฉัตริน            เลิศประเสริฐพงศ 

ป.3/5 
ป.6/8 

รองชนะเลิศอันดับ 1 อัจฉริยภาพทางคณติศาสตร สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา กทม. เขต 3 

ฉัตริน            เลิศประเสริฐพงศ ป.6/8 ชนะ เ ลิศ  อั จฉ ริยภาพทางคณิตศาสตรภาคกลางและ  
ภาคตะวันออก 

ฐิติพันธ         จรัศศรีวิไล ม.1/1 ชนะเลิศ หมากลอมอประเภท Standard Ratting High Kyu 
สมาคมหมากลอมแหงประเทศไทย 

อเนก              จิรภิญโญชนม  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ออกแบบเว็บไซต วดัสุทธิ Contest 

ธนวิน            สมุทสินธุ 
วรท               เหลืองประสิทธ์ิ 

 รองชนะเลิศอันดับ 2 ออกแบบเว็บไซต โรงเรียนศรีวกิรณ 

ธนวิน            สมุทสินธุ  ชนะเลิศ การออกแบบเว็บไซต โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 

ตุลาการ         ตวงสิทธิสมบัติ 
ณัฐชยา         หอมจะบก 

 ชนะเลิศ การออกแบบเว็บไซต หัวขอโลกรอน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อภิชา            ถานวงศ 
พงศธร         งามธนกิจจา 
วิพุธ              ตั้งแตง 
ธัชคม           จินดาวัฒน 
สิทธิโชค       พลพัทธธนา 

 - รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดแตงเพลง จัดโดย มูลนิธิ  
ศุภนิมิตร แหงประเทศไทย 
- ชนะเลิศ  การประกวดแตงเพลงรักแม คร้ังท่ี 2 ชิงถวย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  

เอกอัคนี        บุญสิทธ์ิ 
ภัทรคม          กรลักษณ 

 ชนะเลิศการวาดภาพศิลปกรรมยุวพัฒน กระทรวงวัฒนธรรม  

ดานกีฬา 

รางวัล / ประเภทกีฬา รุนอาย ุ จัดโดย 
ชนะเลิศ  แบดมินตัน  ประเภททีมชาย  9 ป กีฬากองทพัอากาศ 
ชนะเลิศ  แบดมินตัน  ประเภททีมชาย 13 ป กีฬากองทพัอากาศ 
ชนะเลิศ  แบดมินตัน  ประเภททีมชาย  10 ป สํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการ 
ชนะเลิศ  แบดมินตัน  ประเภททีมชาย 12 ป สํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการ 
ชนะเลิศ  ฟุตบอล ไออิชิ ยูธ ทัวรนาเมนต  14 ป ณ เมืองนาโกยา  ประเทศญ่ีปุน 
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รางวัล / ประเภทกีฬา รุนอาย ุ จัดโดย 
ชนะเลิศ  ยวุชนนานาชาติ ชัยพงศ คัพ  คร้ังท่ี 17 13 ป อินเตอรเนช่ันแนล ย-ู13 ซอกเกอร  
ชนะเลิศ  ฟุตบอลนักเรียน ประเภท ก  มัธยมฯ สํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการ 
ชนะเลิศ  ฟุตบอล แมนเชสเตอร ยูไนเต็ด         
ฟรีเมียรคัพ  แหงประเทศไทย  2007 

15 ป ณ ประเทศไทย 

ชนะเลิศ  ฟุตบอล แมนเชสเตอร ยูไนเต็ด        
ฟรีเมียรคัพ  โซนเอเชียตะวนัออกเฉียงใต           

15 ป ณ ประเทศสิงคโปร 

ชนะเลิศ  ฟุตบอลเยาวชน  15 ป  
ชนะเลิศ  ฟุตบอลนักเรียน ประเภท ก  18 ป สํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการ 
ชนะเลิศ  ฟุตบอลนักเรียน ประเภท ก  18 ป กองทัพอากาศ 
ชนะเลิศ  ฟุตบอลนักเรียน 12 ป สํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการ 
ชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนไพรมิสเตอร คัพ  
คร้ังท่ี 4 

มัธยมฯ  

 
11.  ครูท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรภายนอก 

รายชื่อ รายละเอียดการเปนวิทยากร สถานท่ี 

มิสวรนุช  รัตนจรัสโรจน ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมเครือขายงานการเงิน
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  27  มกราคม 2550 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย 

มิสวรนุช  รัตนจรัสโรจน ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองแนวทางการพัฒนา
งาน ร.ร.ในเครือมูลนิธฯ 5-6 พฤษภาคม  2550 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย 

ม.จรัญ     นอยอ่ิม 
 

วิทยากรใหความรูแกนักศึกษาในหัวขอ     
อยากมีบุคลิกภาพอยางผูนําตองทําอยางไร 
 เม่ือ  23  พฤษภาคม  2550 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   

ม.จรัญ   นอมอ่ิม 
 

วิทยากรใหความรูแกนักศึกษาในหัวขอ      
การพัฒนาบุคลิกภาพสูการเปนนักพดูท่ีม่ันใจ  
เม่ือ 16 มิถุนายน  2550 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   

ม.จรัญ   นอยอ่ิม วิทยากรใหการอบรมแกผูตรวจประเมินรุน 4 
เร่ือง  การพัฒนาบุคลิกภาพสูการเปนผูตรวจ
มาตรฐาน  12  กรกฎาคม  2550 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย ซอยทองหลอ  
กรุงเทพฯ 
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รายชื่อ รายละเอียดการเปนวิทยากร สถานท่ี 

มิสสุชาดา   สนองอุทัย 
 

Asian  studies  outreach  Program   
(ASOP) The  university  of  Vermont  VT, 
USA    3-5  สิงหาคม 2550 

โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 
แผนกประถม 
จ.เชียงใหม 

ม.จรัญ   นอยอ่ิม วิทยากรใหความรูการแขงขันแรลล่ีการกุศล
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ภาคตะวันออก  17 สิงหาคม 2550 

โรงเรียนเซนตหลุยส 
ฉะเชิงเทรา 

 
ม.จรัญ   นอยอ่ิม 
 

วิทยากรบรรยาย นวัตกรรมทางการศึกษา 
โปรแกรมการบันทึกและประมวลผล
สมรรถภาพทางกาย ใหกับโรงเรียนสังกัด 
สพท. กทม. เขต 3กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา  22 สิงหาคม 2550 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

ม.จรัญ   นอยอ่ิม ผูตรวจประเมินมาตรฐาน BSG  โรงเรียนเซนต
คาเบรียล   14 -17 กันยายน 2550 

โรงเรียนเซนตคาเบรียล  
กรุงเทพฯ 

ม.จรัญ   นอยอ่ิม วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล   จ.นนทบุรี 

ม.จรัญ   นอยอ่ิม การจัดการแขงขันแรลล่ีการกุศล 
6-7  ตุลาคม  2550 

กรุงเทพ - ชะอํา 
 

ม.จรัญ   นอยอ่ิม วิทยากรจัดกจิกรรมในการแขงขันแรลล่ีการ
กุศล CE-PTA NETWORK  RALLY คร้ังท่ี  1 
11-13  ตุลาคม 2550 

จ.ฉะเชิงเทรา - เขาใหญ 

ม.สราวุธ    เก้ือกูล วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล   จ.นนทบุรี 

ม.ปรีชา      พรหมทอง วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 
 
 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล  จ.นนทบุรี 
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รายชื่อ รายละเอียดการเปนวิทยากร สถานท่ี 

มิสวิไล     ศรีประภาสุขสันต ิ วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล   จ.นนทบุรี 

มิสนฤมล   นอยอ่ิม วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล  จ.นนทบุรี 

ม.เอก         เอกสกุล วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล  จ.นนทบุรี 

ม.สถิตย     สืบชมภ ู วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล  จ.นนทบุรี 

มิสจิราพร  คุณาบุตร 
 

วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล  จ.นนทบุรี 

มิสณัฐนรี    คงสํารวย 
 
 

วิทยากรจัดกจิกรรมวอลดแรลล่ี ในการ
ปฐมนิเทศครูใหม โรงเรียนในเครือฯ ป
การศึกษา 2549   15-17 ตุลาคม 2550 

ศูนยวิชาการและนันทการเซนต
คาเบรียล  จ.นนทบุรี 

มิสนฤมล   นอยอ่ิม ผูตรวจประเมินมาตรฐาน BSG  โรงเรียน
อัสสัมชัญ แผนกมัธยม 27-30 พฤศจิกายน2550 

โรงเรียนอัสสัมชัญ  กรุงเทพฯ 

มิสวนิดา   ลอยช่ืน เปนวิทยากรแบงปน ใหความรู การทํางาน
อภิบาลและ  คําสอน   14 ธันวาคม 2550 

โรงเรียนมาเรียลัย  กทม. 

ม.จรัญ   นอยอ่ิม ผูตรวจประเมินมาตรฐาน BSG  โรงเรียน
อัสสัมชัญระยอง  24-27 กรกฎาคม 2550 

โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

มิสนฤมล   นอยอ่ิม ผูตรวจประเมินมาตรฐาน BSG  โรงเรียนมง
ฟอรตวิทยาลัย  7 -10  มกราคม 2551 

โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  
จ.เชียงใหม 

มิสวินิตา   เอ่ียมสะอาด วิทยากรแนะแนวการศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย    9 มกราคม 2551 
 

โรงเรียนตรีมิตร  กรุงเทพฯ 
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ม.ธีระพล   สุนทรกุล วิทยากรในการสาธิตงานเทคนิค    
17 , 25 มกราคม 2551 

โรงเรียนอัสสัมชัญ
สมุทรปราการ 

มิสวรนุช  รัตนจรัสโรจน  ผูตรวจมาตรฐานดานการเงินของมูลนิธิเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย  พ.ศ.2550 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง 
ประเทศไทย 

ม.จรัญ   นอยอ่ิม ผูตรวจประเมินมาตรฐาน BSG  โรงเรียนมง
ฟอรตวิทยาลัย   21-25  มกราคม 2551 

โรงเรียนมงฟอรตแผนกมัธยม 
จ.เชียงใหม 

มิสวินิตา  เอ่ียมสอาด 
 
 

วิทยากรแนะแนวการศึกษาตอในระดับช้ัน    
ม.ปลาย    Orientation  for  Visiting  Teachers  
in    9 มีนาคม 2551 

โรงเรียนตรีมิตรวิทยา 
กรุงเทพฯ 

มิสจิราพร  คุณาบุตร การเขาคายศิลปะสัมพันธ มูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล  13 -15 มีนาคม 2551 

จ.ระยอง 

มิสวรรณนา   คําอิน การเขาคายศิลปะสัมพันธ มูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล  13 -15 มีนาคม 2551 

จ.ระยอง 

ม.ณรงคเดช   เลิศมงคล การเขาคายศิลปะสัมพันธ มูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล  13 -15 มีนาคม 2551 

จ.ระยอง 

ม.ปตินนัท   บวัสําลี การเขาคายศิลปะสัมพันธ มูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล  13 -15 มีนาคม 2551 

จ.ระยอง 

ม.นริศ  จันทรางกุร การเขาคายศิลปะสัมพันธ มูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล  13 -15 มีนาคม 2551 

จ.ระยอง 

ม.ปลวัชร   รอดดารา การเขาคายศิลปะสัมพันธ มูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล  13 -15 มีนาคม 2551 

จ.ระยอง 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบท่ีสอง  เม่ือวันท่ี 23 ถึง 25
เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2549 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 ดาน คือ ผูบริหาร 
ดานครู และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี ้

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช ดี 

มาตรฐานท่ี  1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค    
มาตรฐานท่ี  4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

  
 

มาตรฐานท่ี  5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร    
มาตรฐานท่ี  6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

  
 

มาตรฐานท่ี  9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  
 

มาตรฐานท่ี 10  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย   และสุขภาพจิตท่ีด ี    
มาตรฐานท่ี 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา    
มาตรฐานท่ี  13  สถานศึกษามีการจัดองคการ / โครงสรางและการบริหารงาน 
อยางเปนระบบครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

  
 

มาตรฐานท่ี 14   สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 

  
 

มาตรฐานท่ี  18  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

  
 

มาตรฐานท่ี  20 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ    
มาตรฐานท่ี 25  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  
 

มาตรฐานท่ี  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
 

มาตรฐานท่ี 24  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ            
และมีครูเพียงพอ 
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 12.1  ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกคร้ังสุดทาย 
 1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือใหผูเรียนรักการไหวทําความเคารพครูและผูใหญเพราะ
จากท่ีสถานศึกษามีหลักสูตรภาษาอังกฤษทําใหผู เรียนสวนใหญเวลาเดินผานผูใหญไมคอยทําการไหว         
แสดงความเคารพและในผูเรียนระหวางรุนพี่รุนนองท่ีแตกอนจะมีการไหวทําความเคารพกันก็หายไป ทําให
ความรักความเอาใจใสกันระหวางรุนพี่รุนนองไมมี 
 2. สถานศึกษามีระบบงานนิเทศภายในซ่ึงจะตองมีการติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ ขอมูลสารสนเทศ
ในแตละฝายวาขอมูลมีความถูกตองหรือไมและการประสานงานระหวางหนวยงานมีการประสานงานกันดีระดับ
ไหนเพราะในระบบ PDCA ทุกหนวยงานจะตองมีการสงงานใหกันและกันระหวางหนวยงานเพ่ือใหขอมูล
สารสนเทศถูกตองและนําไปใชในการตั้งเปาหมายหรือกําหนดแผนงานได ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษา
ใหไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในแตละมาตรฐานและในภาพรวม  2 ป 4 เดือน 
 12.2   นวัตกรรมและสิ่งดีเดนรวมท้ังการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีแหลงเรียนรูภายในที่หลากหลายเสมือนเปนโลกแหงคลังปญญาท่ีสมบูรณแบบเพื่อสนอง
ความตองการของผูเรียนใหเขาไปศึกษาหาความรูตามความถนัดโดยสถานศึกษาจะเนนความตองการของผูเรียน
เปนหลัก 
 12.3   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 1. ระบบงานท่ีสถานศึกษาจดัใหมีการควบคุมติดตาม ประเมินผล โดยใหเนนการนําผลขอมูล
สารสนเทศจากแตละฝายมารวบรวมเพ่ือใหขอมูลท่ีไดเปนปจจุบันทันตอการใชงาน 
 2. ครูจะตองไดรับการอบรมในวิชาท่ีสอนใหตรงตามเอก-โท และเนนในวิชาท่ีไดสอนประจําเพื่อ
เพิ่มพูนความรูความสามารถ 
 12.4  การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช   
 มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

สถานศึกษาตองทําขอมูลรายบุคคลของผูเรียน โดยในเอกสารนี้จะตองแสดงขอมูลระดับคุณภาพ        
ท้ัง 3 ดาน คือ  ดี  เกง สุข อยางชัดเจนเดนชัด วาในขณะนี้คุณภาพผูเรียนอยูในระดับใดและเม่ือเทียบกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติแลว อยูหางไกลเพียงใด และผูเรียนไดรับ
การพัฒนาในแตละปอยางไรบาง ซ่ึงในกรณีท่ีสําคัญท่ีสุดคือการที่สถานศึกษาตองทราบขอมูลรายบุคคลของ
ผูเรียนทุกดาน ท้ังสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา 2550 
 มาตรฐานท่ี4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คดิไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
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ในโครงการและกิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาไดจัดควรท่ีจะกระตุนผูเรียนใหไดเขารวมทุกคนโดยจะตอง
นําขอมูลมาใสไวผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจะไดทราบวากิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผูเรียนไดเขารวมและช่ืนชอบมากเพียงใด 
ระยะเวลาในการจัดทํา 1 ปการศึกษา 

จากกิจกรรมในมาตรฐานที่ 4 ทางสถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนท่ีจะจบในชวงช้ันจะตองทํางานสง 1 ช้ิน 
ซ่ึงจากกิจกรรมตรงนี้นาจะนําผลงานท่ีไดมาสอบถามผูเรียนถึงช้ินงานท่ีทําข้ึนมาวาสอดคลองกับมาตรฐานท่ี 4  
ท่ีทางสถานศึกษาไดวางไวหรือไมและนําผลมาพัฒนาแกไขปรับปรุงไดอยางตอเนื่อง ระยะเวลาในการปฏิบัติซ่ึง
ทางสถานศึกษามีขอมูลแลวหรือแตนําขอมูลมาปรับแตงซ่ึงระยะเวลา 2 เดือน 

จากผลงานของผูเรียนในขอ 2 ที่เกิดข้ึนจะตองนําผลงานของผูเรียนทุกคนมาเสนอตามอาคารเรียนหรือ
ภายในสถานศึกษา ซ่ึงมีพื้นท่ีจํานวนมากเพื่อท่ีจะไดใหผูเรียนทุกคนเห็นความสําคัญและกระตุนผูเรียนใหมีการ
แขงขันกับเพื่อนในหองและเพื่อนตางหองเกิดการพัฒนาทักษะและคิดเพิ่มข้ึนท้ังทางตรงและทางออม ระยะเวลา
ในการปฏิบัติ 1 ปการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

สถานศึกษาควรจัดการประชาสัมพันธเสริมกิจกรรมเพื่อกระตุนผูเรียนใหเขาไปศึกษาหาความรู          
ใหเพิ่มข้ึน ระยะเวลาในการปฏิบัติ 1 ปการศึกษา 

สถานศึกษาสํารวจ คนควาความตองการของผูท่ีเกี่ยวของท้ังหมดเพื่อพัฒนาและจัดการแหลงเรียนรูตาม
ความตองการของผูเรียน คณะครู และผูปกครองชุมชน ระยะเวลาในการปฏิบัติ 1 ปการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สมารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพสุจริต  

หลักการในการใชกิจกรรมและโครงการท่ีสถานศึกษาในการสอนใหผูเรียนรูจักทักษะการทํางานและ   
มีทัศนคติในการทํางานท่ีดี ทํางานเปนกลุมได โดยสถานศึกษาตองมีการจัดทําขอมูลผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
ท้ังหมดวาอยูในชมรมอะไร สรุปเปนขอมูลสารสนเทศท่ีชัดเจนสามารถสอบถามได เพราะจากชมรมหรือ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษาตองทําตองปฏิบัติกับผูเรียนทุกระดับช้ันเปนการปลูกฝงใหผูเรียนรักในการทํางานอยางดี 
ระยะเวลาในการจัดทําขอเสนอแนะเนื่องจากความพรอมในหลายดาน ๆ ท่ีทางสถานศึกษามีระยะเวลาท่ี           
จะทําการพัฒนา 1 ปการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 8  ครูมีวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ   

ควรใหครูทุกคนไดรับการอบรมในวิชาท่ีสอนเปนประจําทุกป ท้ังกอนและขณะดําเนินการสอน         
เพื่อครูจะไดนําเทคนิคความรูในวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการสอนตอไป 
 มาตรฐานท่ี 9  ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ   
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การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ควรคํานึงวาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู 
ดังนั้นควรประเมินผลใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไวใหผูเรียนมีคุณภาพครบท้ัง 3 ดาน คือ เกง ดี         
และมีสุข โดยใชแบบประเมินเฉพาะดาน กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ป  ควรทําผลการประเมินรายบุคคล
ท้ัง 3 ดาน ดังกลาวไปรับปรุงและพัฒนาปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน กําหนด
ระยะเวลาในการประเมิน 1 ป   ควรเก็บขอมูลของผูเรียนรายบุคคลใหเปนระบบของขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใชในการตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนตอไป กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 1 ป 
  การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช 
 จากผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะผูตรวจเยี่ยมเมื่อตนปการศึกษา 2549 เปนชวงท่ีโรงเรียน
ส้ินสุดแผนพัฒนาโรงเรียนระยะท่ี 2 ( ปการศึกษา 2545 – 2549 )โรงเรียนจึงไดนําขอเสนอแนะของการตรวจ
เยี่ยมคร้ังนี้ไปกําหนดเปนแนวทางพัฒนาและเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาของโรงเรียนระยะท่ี 3 ปการศึกษา            
2550 – 2554 ซ่ึงจะไดมีการดําเนินการพัฒนาตามขอเสนอแนะในปการศึกษา 2550 เปนตนไป 
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บทท่ี 2 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ตามแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
ระยะท่ี 3 พ.ศ.2550-2554   ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมาย  ยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดความสําเร็จ           
โดยมี งาน/โครงการและกิจกรรม ท่ีดําเนินการในปการศึกษา 2550 เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 

ดานวิชาการ/คุณภาพนักเรียน 
เปาหมายท่ี 1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  พัฒนาตามการเปล่ียนแปลงและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตางๆและสอดคลองกับการศึกษาของชาติและ การศึกษาเซนตคาเบรียล 
ยุทธศาสตร 

1.มีแผนและกระบวนการพฒันาหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู 
2. ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
รอยละ 80 ของผูเรียน ผูปกครอง บุคลากรและชุมชนมีความพึงพอใจ 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 - งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมสาระการ
เรียนรูมีการพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2. งานนิเทศการสอนในโรงเรียน มีข้ันตอน กระบวนการและแนวทางการการนิเทศการเรียน
การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 
เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา รอยละ 80  และผูเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา รอยละ  70  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ฯ อยูในระดับ 3-4 
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาการวัดผลและประเมินผล 
2. สงเสริมผูเรียนใหเปนบุคคล แหงการเรียนรู มีทักษะในการคิดวเิคราะห สังเคราะห ตัดสินใจและ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. ผูเรียนระดบัช้ันประถมศึกษารอยละ80 และผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษารอยละ70มีผลสัมฤทธ์ิ  
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุมสาระการเรียนรูฯอยูในระดับดี 
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งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กอัจฉริยะ นักเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับการสงเสริมและการพัฒนา

เพื่อใหมีความรู ความสามารถตามความสนใจ 
2. โครงการสงเสริมกําลังใจนักเรียนจากการสอบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับประเทศ 

นักเรียนไดรับการเสริมแรง และมีขวัญกําลังใจในการสอบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับประเทศ 

3. โครงการเสริมสรางเด็กสมาธิส้ัน มีระบบการคัดกรองและแนวทางเพ่ือชวยเหลือนักเรียน      
ท่ีมีสมาธิส้ัน 

2.โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
- จัดทําขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
-พัฒนาระบบโปรแกรมการรายงานพัฒนาการผล
การ เรียนรูของแตละสาระการเรียนรู   

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  สามารถนําผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนไปพัฒนาในทุกรายวิชา และรายบุคคล 

3. โครงการพัฒนาความรูความสามารถของ
นักเรียนทางดานวิชาการ 
 - กิจกรรมรักการอานและการคนควา 
- กิจกรรมแขงขันทางวิชาการท้ังภายในแลภายนอก 

-นักเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนนุใหเปนบุคคลท่ี
รักการอาน 
-นักเรียนไดรับการสงเสริมในการการแขงขันทักษะ        
ท้ังภายในและภายนอกทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 
เปาหมายท่ี 3 ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม
ยุทธศาสตร 

1.สงเสริมผูเรียนใหมีวนิัย มีความรับผิดชอบ ประพฤติ ปฎิบัติตน ตามหลักธรรมเบ้ืองตนของแตละ
ศาสนาและมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. ผูเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. งานสงเสริมระเบียบวินยันักเรียน 
    -การแตงกาย การทําความเคารพ พฤติกรรมฯลฯ 
2. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    -นั่งสมาธิกอนเรียน/จริยธรรมในโรงเรียน/
บําเพ็ญประ โยชนเพื่อสังคม/ ยกยองนักเรียนท่ี
ประพฤติด ี/ งามอยางไทย 

- นักเรียนรอยละ 95 ไดรับการดูแลเอาใจใส ในการอบรม 
การปฏิบัติตามระเบียบวินยัตามคูมือนักเรียน 
- นักเรียนรอยละ 95 ไดรับการสงเสริมทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
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งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3. โครงการวินัยดีมีความสุข  
4. โครงการพัฒนาทักษะชีวติ นักเรียนไดรับการชวยเหลือในการประพฤติปฏิบัติตน      

ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  
 
เปาหมายท่ี 4 ผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดีมีสุนทรียภาพสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมใหผูเรียนใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีด ี
2. สงเสริมผูเรียนเขารวมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรีและกีฬาดวยความช่ืนชมและเต็มใจ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะหและกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
2. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรีและกีฬาตามความถนัดและความสนใจ ดวยความช่ืนชม

และเต็มใจ 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.กิจกรรมสงเสริมภาวะโภชนาการใหถูกหลัก
อนามัย 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนในการรับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 

2.โครงการสรางฐานสุขภาพ มีฐานสุขภาพท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียน ในการออกกําลัง
กาย 

3.โครงการเอาชนะความอวน (The Winner of the 
Weight loss Competition ) 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการดูแลและเอาใจใสใน
การดูแลและรักษาสุขภาพของตนเองใหอยูในเกณฑ
มาตรฐานทางดานรางกาย 

4.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย นักเรียนทุกคนไดรับการประเมินโดยการทดสอบ
สมรรถภาพทางดานรางกาย ท่ีเหมาะสมกบัวัย 

5.โครงการคายศิลปะ  ดนตรี  กีฬา เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการทางดาน
สุนทรียภาพตามความถนัดและความสนใจ 
 

6.โครงการแขงขันภายนอกและภายใน นักเรียนท่ีมีศักยภาพ  ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน    
เขารวมในการแขงขันท้ังภายในและภายนอก 
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งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
7.โครงการสงเสริมศักยภาพทางดานดนตรี นักเรียนท่ีมีศักยภาพ  ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใน

การเลนดนตรีตามแตละประเภทความถนดัและความสนใจ 
8.โครงการคายศิลปะสําหรับเด็ก เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการทางดาน

สุนทรียภาพตามความถนัดและความสนใจ 
9.โครงการศิลปนรุนเยาว เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการทางดาน

สุนทรียภาพตามความถนัดและความสนใจ 
10.งานสงเสริมนักเรียนแขงขันกีฬาภายนอก นักเรียนท่ีมีศักยภาพ  ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน   

เขารวมในการแขงขันท้ังภายในและภายนอก 
 
เปาหมายท่ี 5 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในทางท่ีสรางสรรค 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ผูเรียนทุกคนสามารถใชและมีผลงานท่ีสรางสรรคโดยใชเทคโนโลย ี
งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.งานปรับปรุงหอง/ สถานท่ีปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรนอกเวลาเรียน 

มีการสงเสริมและสนับสนนุในการจัดสรรเทคโนโลยี
ทางดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตสําหรับการคนควา  
หาขอมูลตางๆ 

2.กิจกรรมประกวดการสรางเว็บไชต และการเขียน
โปรแกรมของกลุมสาระฯการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

 

 
เปาหมายท่ี 6 ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนดานภาษาและการส่ือสาร 
2. สงเสริมการใชภาษาท่ีถูกตองและเปนสากล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ  รอยละ 80 ของผูเรียนป.3,ป.6,ม.3 และม.6 สามารถใชภาษาไทยและภาษา ตางประเทศใน
การส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
          กิจกรรมเสียงตามสาย  กิจกรรมภาษาจีน/ภาษาอังกฤษ 
5 นาที  กิจกรรม speech contest   กิจกรรมประกวด / แขงขัน 
ภายในและภายนอก  กิจกรรมคลินิกภาษา  กิจกรรมรักษ
ภาษาไทย 

- นักเรียนไดรับการสงเสริมและแสดงออก       
ซ่ึงความสามารถ 

2. กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณและความเปนไทย 
       กิจกรรมวนัสุนทรภู  วนัภาษาไทยแหงชาติ 

 

3. โครงการคายภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการ
ทางดานสุนทรียภาพตามความถนัดและความ
สนใจจากโครงการท่ีจัดข้ึน 

 
เปาหมายท่ี 7   ผูเรียนมีผลงานอยางหลากหลายตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ 
ยุทธศาสตร    

1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีผลงานอยางหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  ผูเรียนทุกคนมีแฟมสะสมผลงานตามความสามารถสรางสรรค ผลงานอยางหลากหลายท้ัง
ในดานวิชาการ ดานการกฬีาและดานสุนทรียภาพ เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.กิจกรรมสงเสริมยกยองนกัเรียนท่ีมีความสามารถ
เฉพาะดาน 

นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติบัตร และรางวัล          
ท่ีไดรับจากการนําความรู ความสามารถของตนเอง          
เปนประโยชนตอตนเองและตอสวนรวม 

2.โครงการสรางสรรคผลงานสูความเปนเลิศ 
กิจกรรมวนัวิชาการ กิจกรรมดานกฬีา ศิลปะ ดนตรี 

สงเสริมการนําความคิดสรางสรรคจากผลงาน และความรู
ความสามารถของนักเรียนเผยแพรตอสาธารณชน 

3.โครงการจัดทําโครงงาน นักเรียนไดใชข้ันตอนและกระบวนการทางวิทยาศาสตร     
ท่ีถูกตองในการสรางสรรคโครงงานตางๆ 

เปาหมายท่ี 8  ผูเรียนเหน็คุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิปญญาไทยและภมิูปญญา
ทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเห็นคุณคาและภาค ภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.ผูเรียนเหน็คุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.งานสืบสานภูมิปญญาไทย นักเรียนเหน็คุณคา ภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย และรวมมือ

ในการอนุรักษใหคงอยูสืบไป 
2. กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา นักเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือท่ี

โรงเรียนจัดข้ึนตามโอกาสสําคัญตางๆ 
3.โครงการ บรรพชาสามเณร นักเรียนท่ีสนใจ เขารวมกจิกรรมบรรพชาสามเณรท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน 
4. กิจกรรมวนัสําคัญของประเพณีไทย เชนวัน
สงกรานต  วันลอยกระทง ฯลฯ 

นักเรียนเหน็คุณคา ภาคภูมิใจในวันสําคัญของประเพณไีทย 
และรวมมือในการอนุรักษใหคงอยูสืบไป 

 
เปาหมายที่ 9 ผูเรียนเหน็คุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและส่ิงแวดลอม  
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมผูเรียนใหตระ หนกัในคุณคาและมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ  พลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.ผูเรียนเรียน ตระ หนกัในคุณคาและมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรม ชาติ  พลังงานและส่ิง แวดลอม 
งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สวนพฤกษศาสตรของโรงเรียนไดรับการพฒันาอยูเสมอ
เพื่อเปนแหลงเรียนรูสําหรับนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจ  

2. โครงการคายนักพฤกษศาสตรรุนเยาว เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการตามความ
ถนัดและความสนใจจากโครงการท่ีจัดข้ึน 

3. โครงการคายภูมิศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการตามความ
ถนัดและความสนใจจากโครงการท่ีจัดข้ึน 

4. กิจกรรมประหยัดพลังงาน การใชพลังงานของโรงเรียนในแตละเดือนลดลง 
5. โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมโรงเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการตามความ

ถนัดและความสนใจจากโครงการท่ีจัดข้ึน 
6.โครงการคายยวุชนพิทักษส่ิงแวดลอม เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการตามความ

ถนัดและความสนใจจากโครงการท่ีจัดข้ึน 
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เปาหมายท่ี 10 ผูเรียนสามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรสรางผลงานและพัฒนานวัตกรรมตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระ บวนการทางวิทยาศาสตรและสรางผลงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.ผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและสรางผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
งาน / โครงกาและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร นักเรียนนําความรูท่ีไดรับจากข้ันตอนและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรมาสรางสรรคและสงเขาผลงานรวมประกวด 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 
2.โครงการแขงขันโอลิมปกวิทยาศาสตร นักเรียนไดรับการสงเสริมในการเขารวมแขงขันโอลิมปก

วิทยาศาสตรในระดับประเทศ 
3. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร สงเสริมการนําความคิดสรางสรรคจากผลงาน และความรู

ความสามารถทางวิทยาศาสตรของนักเรียนเผยแพรตอ
สาธารณชน 

4. โครงการจัดเตรียมนักเรียนแขงขันภายในและ
ภายนอก 

นักเรียนไดรับการสงเสริมในการเขารวมแขงขันทางดาน
วิทยาศาสตรท้ังภายในและภายนอก 

5. โครงการคายวิทยาศาสตร เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการตามความ
ถนัดและความสนใจจากโครงการท่ีจัดข้ึน 

 
ดานบุคลากร 
เปาหมายท่ี 11  บุคลากรมีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ  
มีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. บุคลากรไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. บุคลากรไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.โครงการธรรมะกับการศึกษา 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรพุทธ / 
คริสต -กิจกรรมฟงธรรม / วันศุกรตนเดือน 
-กิจกรรมรวมพิธีกรรมทางศาสนา  

 
บุคลากรทุกคนไดรับการพฒันาทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรประจําป บุคลากรทุกคนไดรับการพฒันาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
เปาหมายท่ี 12 บุคลากร มีขวัญกําลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางแรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

บุคลากรไดรับการสรางแรงจูงใจจากผลการปฏิบัติงาน 
งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.โครงการรวบรวม ปรับปรุงระเบียบ และสราง
ระเบียบใหมเกี่ยวกับเร่ืองสวัสดิการบุคลากร 

มีระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเกีย่วกับสวัสดกิาร
บุคลากร 

2.โครงการมอบรางวัลใหกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
และมีผลงานดเีดนประจําป 

บุคลากรท่ีไดรับรางวัล มีความภาคภูมิใจจากผลการปฏิบัติ 
ท่ีไดรับการยกยองและเชิดชู และเปนแบบอยางท่ีดีกับ
บุคคลอ่ืนๆ 

3.โครงการจัดกิจกรรมสมทบกองทุนสวัสดิการครู
และเจาหนาท่ี 

กิจกรรมตางๆท่ีจัดข้ึนเพื่อหาทุน  ดําเนนิการบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

4. โครงการสงเสริมการศึกษาตอของบุคลากรใน
ระดับสูงข้ึน 

บุคลากรไดรับการสงเสริมทางดานการศึกษาท่ีสูงข้ึนตาม
ความตองการของโรงเรียน 

5. งานสงเสริมสวัสดิการบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนในการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากร 
เพื่อเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

6.. โครงการตัดเคร่ืองแบบคณะครูและเจาหนาท่ี  
 

บุคลากรแตงกายสุภาพและเรียบรอย และมีแบบฟอรม      
ท่ีเหมือนกนั  
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ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 
เปาหมายท่ี 13 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและการจัดการการเรียนรูอยางเปนระบบ มีคุณภาพสามารถ
ตรวจสอบได 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถเก่ียวกับระบบบริหารจัดการศึกษา และภาระงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ผูรวมบริหารโรงเรียนทุกคนมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการทํางาน
แบบ P D C A 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.โครงการศึกษาวิจยัเพ่ือปรับปรุงโครงสรางการ
บริหาร บทพรรณนางาน และคูมือการปฏิบัติงาน 

โครงสรางการรบริหารโรงเรียนสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2550 

2.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการแกบุคลากร
ตามสภาพปจจุบัน 

บุคลากรมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการศึกษา 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
บริหารงาน 

ผูรวมบริหารโรงเรียนทุกคนมีความรู ความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา ตามหนวยงาน / ฝายท่ีรับผิดชอบ 

 
เปาหมายท่ี 14  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสาร สนเทศโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 
งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.โครงการติดตามประเมินผลระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน 

ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนไดรับการ
พัฒนา  และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.โครงการติดตามประเมินผลและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลของโรงเรียน 

ระบบฐานขอมูลของโรงเรียนสามารถนํามาใชงานได   
อยางมีประสิทธิภาพ 



 35 

เปาหมายท่ี 15โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม และสรางความ สัมพันธท่ีดีของผูปก ครอง ชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
มีระบบการดําเนินงานในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. โครงการจัดกิจกรรมรวมกนัระหวางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนและชุมชนมีการจดักิจกรรมและสราง

ความสัมพันธและความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชน ชุมชนสามารถเขามาใชบริการทางดานอาคารสถานท่ี

ของโรงเรียน ในดานสุขภาพอนามัย  
3. โครงการจัดกิจกรรมรวมกนัระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 

โรงเรียนและผูปกครองมีการจัดกิจกรรมตางๆ
รวมกันท้ังในสวนรวมและตามระดับช้ัน 

เปาหมายท่ี 16 โรงเรียนมีการบริหาร จัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
2. สงเสริมการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการวิจัยเพื่อการบริหารจัดการ ศึกษาของโรงเรียน 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. งานวิจยัการบริหารจัดศึกษาของโรงเรียน สงเสริมใหมีการจัดทําวจิัยเพือ่แกปญหา  และการพัฒนา

โรงเรียนอยางตอเนื่อง 
2. โครงการสงเสริมงานวิจยัของบุคลากร สงเสริมบุคลากรในการจัดทําการวิจยัทางการการศึกษาตาม

ระเบียบของงานวิจยั 

3. งานวิจยัช้ันเรียนของครูผูสอน สงเสริมบุคลากรในการจัดทําการวิจยัช้ันเรียนของครูผูสอน
และการนําไปใช 
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ดานทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
เปาหมาท่ี 17 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียง พอและใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
ยุทธศาสตร 

1. จัดสรรงบประมาณการกอสรางและการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ทรัพยากรทางการศึกษา  
2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี และทรัพยากรทางการศึกษา อยางเพียงพอและใชใหเกดิประโยชนสูงสุด 
2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูสําหรับการแสวงหาความรูและใหบริการชุมชนท่ีเพียงพอ 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. โครงการปรับปรุงและพฒันาแหลงเรียนรู แหลงเรียนรูของโรงเรียนไดรับการดูแลและเอาใจใสใหอยูใน

สภาพท่ีดี  พรอมใหบริการสําหรับนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจ 
2. งานปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ    
การเรียน  และสถานท่ีตางๆของโรงเรียน 

อาคารเรียน  อาคารประกอบการเรียนและสถานท่ีตางๆของ
โรงเรียนไดรับการดูแลและเอาใจใสใหอยูในสภาพท่ีดี   
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บทท่ี 3 
ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบป 

 ในปการศึกษา 2550 โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนบรรลุความสําเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี ้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน ซ่ึงไดกําหนดไวในธรรมนูญโรงเรียนและไดทําแผนงาน โครงการและกิจกรรมตางๆ ไดแก 
การสงเสริมระเบียบวินัยและความรับผิดชอบโดยจัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย กิจกรรมสงเสริมความสะอาด 
โครงการวินัยดีมีความสุข จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อบรมผูเรียน ปฐมนิเทศผูเรียน กิจกรรม
สงเสริมความเปนผูนํา สายสัมพันธบานและโรงเรียน จัดกิจกรรมยกยองผูเรียนประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดีเดน      
จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมทางศาสนาดวยการปฏิบัติจริง เชน ตักบาตรเนื่องในวันปใหม นั่งสมาธิ
กอนเขาเรียน นิมนตพระมาบรรยายธรรม จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา จัดพิธีมิสซาในวันเปดปการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนคําสอนสําหรับผูเรียนท่ีนับถือศาสนาคริสต จัดกิจกรรมฟนฟูจิตใจ จัดสอน จริยศึกษา  
จัดการเรียนการสอนเร่ืองศาสนสัมพันธในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในชวงช้ันท่ี 4 
สงเสริมใหผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริตโดยจัดทําสมุดบันทึกความดีโดยเก็บของไดแลวสงคืนเจาของ และ     
มอบหนังสือช่ืนชมใหแกนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย สงเสริมความกตัญูกตเวทีโดยจัดกิจกรรมวันไหวครู        
พิธีรําลึกพระคุณครู กิจกรรมวันแมแหงชาติ พิธีรําลึกพระคุณแม พิธีเทิดเกียรติแมพระอัสสัมชัญ  กิจกรรมวันพอ
แหงชาติ เดินเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กิจกรรมถวายพระพรแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทรเพื่อใหหายจากพระอาการ
ประชวร กิจกรรมสายสัมพันธบานและโรงเรียน ปจฉิมนิเทศนักเรียน สงเสริมความเมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผและไมเห็นแกตัวโดยจัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนา บริจาคทรัพยส่ิงของใหแกองคกรภายนอกและ  
ผูยากไรในชุมชน จัดกิจกรรมวันเด็กใหแกเด็กในชุมชน จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนโดยสภานักเรียน สารวัตร
นักเรียนและนักเรียนอาสาจราจร สงเสริมความประหยัดและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาโดยกลุมสาระ  
การเรียนรูคณิตศาสตรจัดโครงการออมไมมีอด ไมอดถามีออม ใหผูเรียนบันทึกรายรับรายจายประจําตัวและ
โครงการ ACT Bank  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมจัดโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม   



 38 

วันรักษส่ิงแวดลอม  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจัดหองเรียนสีเขียวสําหรับการเรียนการสอน  และจัดทํา
รายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติมในชวงชั้นท่ี 3  เร่ือง  การรีไซเคิล นําเศษวัสดุเหลือใชมาประยุกตใชในการทํา      
ของเลนของใช ฝายบริการรณรงคจัดทําปายประชาสัมพันธประหยัดน้ําและไฟฟาติดในหองเรียน ทําสวิตซ    
แยกสวนเปดปดไฟฟาในหองพักครู กําหนดเวลาเปดปดเคร่ืองปรับอากาศ จัดแหลงเรียนรูในการประหยัด
พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย โดยจัดกิจกรรม
ทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม  กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง การละเลนไทย ประเพณีสงกรานต 
ประเพณีรดน้ํา ขอพรผูใหญ สงเสริมเอกลักษณการไหวอยางไทย โดยจัดใหมีโครงการไหวงามอยางไทย และ
การประกวดมารยาทไทย พิธีไหวครูดนตรีไทย ถวายสังฆทาน กิจกรรมชมรมดนตรีไทย กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะจัดหลักสูตรการสอนการวาดภาพศิลปะไทย อนุรักษมรดกไทยดวยการเขียนลวดลายไทยลงบนภาชนะ
เคลือบ (เบญจรงค) สงเสริมใหนักเรียนมีความรูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามีสวนสราง    
ความเปนอัตลักษณ ไดแก กิจกรรมคาย Y.C.S. ของนักเรียนคาทอลิก นักเรียนเขาโบสถรวมพิธีมิสซาของศาสนา
คริสต สงเสริมเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรม และมีภราดรภาพ 
โดยใหนักเรียนเลือกต้ังกรรมการสภานักเรียน กิจกรรมใหความรูเร่ืองการปองกันส่ิงเสพติดใหแกโรงเรียน
เครือขายในชุมชน กิจกรรมนันทนาการใหแกนักเรียน สงเสริมความออนนอมถอมตน ปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดี
ของเพื่อนรวมสังคมและไมละเลยที่จะกระทําความดีท่ีทําไดโดยใหนักเรียนไหวและทําความเคารพกอน          
ข้ึนหองเรียน กิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํานักเรียน กิจกรรมยกยองนักเรียนประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีดีเดน
พรอมมอบเกียรติบัตรใหแกนักเรียน สงเสริมเลือกและตัดสินใจ มีคานิยมและคติประจําใจที่ดี ปฏิบัติตน        
เปนแบบอยาง ท่ีดีตอ ผูออนวัย  โดยใหนัก เ รียนจัดทําแฟมผลงานโดยมีเป าหมายชีวิต  ศึกษาดูงาน                   
สถานประกอบการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน พี่นองอัสสัมชัญแบงปนประสบการณ สงเสริมจรรยามารยาท          
เปนสุภาพชนและเปนท่ียอมรับของสังคม โดยจัดกิจกรรมการสอนจริยศึกษา โครงการสงเสริมระเบียบวินัย     
จัดกิจกรรมสงเสริมการไหวและการทําความเคารพ 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
2. ผูเรียนรอยละ 98 มีความซ่ือสัตยสุจริต        
3. ผูเรียนรอยละ 98 มีความกตัญูกตเวที        
4. ผูเรียนรอยละ 95 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม    
5. ผูเรียนรอยละ 85 ประหยดั รูจักใชทรัพย ส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา   
6. ผูเรียนรอยละ 95 ภูมิใจในความเปนไทย เหน็คุณคาภูมิปญญา นิยมไทยและดํารงไวซ่ึงความเปนไทย  
7. ผูเรียนรอยละ 90 รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามีสวนสรางความเปนอัตลักษณของตน 

(BSG) 
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8. ผูเรียนรอยละ 95 เคารพศักดิศ์รีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติธรรมยุติธรรม และมี
ภราดรภาพ (BSG) 

9. ผูเรียนรอยละ 95 ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตน เปนผูรับใชท่ีดีของเพื่อนรวมสังคมและไมละเลยท่ีจะกระทํา
ความดีท่ีทําได (BSG)        

10. ผูเรียนรอยละ 96 สามารถเลือกและตัดสินใจ มีคานยิมและคติประจําใจท่ีดี ปฏิบัติตนเปน แบบอยางท่ีดีตอ   
ผูออนวัย (BSG)       

11. ผูเรียนรอยละ 90 มีจรรยามารยาท เปนสุภาพชนและเปนท่ียอมรับของสังคม (BSG) 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 

คุณภาพโดยรวมของทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
โดยมีคาเฉล่ียของรอยละ 93.36 อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ ดีมาก 
 

มาตรฐานท่ี 2 
ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

วิธีการพัฒนา 
             โรงเรียนใหความสําคัญในการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับส่ิงแวดลอมในรายวิชาวิทยาศาสตร และสังคมศึกษาทุกชวงช้ัน นอกจากนั้น
โรงเรียนไดจัดโครงการและกิจกรรมเสริมใหกับผูเรียนทุกระดับช้ัน ไดมีสวนรวม ดังนี้ 

1. โครงการยุวชนพิทักษส่ิงแวดลอม   เปนโครงการท่ีเนนการใหความรู ปลูกจิตสํานึก ในการอนุรักษ และ
พัฒนาส่ิงแวดลอม และจัดนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับปญหาภาวะโลกรอนแกผูเรียน  ไดแก  กิจกรรม
คัดแยกขยะ  วันรักษส่ิงแวดลอม  ผูรวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมตาง ๆ   โดยมีแบบประเมิน
การเขารวมกิจกรรมนอกจากนี้ยังสอดแทรกความรู  ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมอยูในกิจกรรมการเรียน
การสอนในวิชาสังคมศึกษา  และจัดคายวิชาการที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  เชน  โครงการคาย
อนุรักษส่ิงแวดลอม  โครงการคายภูมิศาสตร   โครงการคายวิทยาศาสตร  เปนตน 

2. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   เปนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  มุงฝกใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษพรรณ
ไมแลส่ิงแวดลอม  กิจกรรมท่ีสนับสนุนไดแก  กิจกรรมชมรมนักพฤกษศาสตร  กิจกรรมบูรณาการ
การศึกษาพรรณไมในโรงเรียน  ไดแก ศึกษาเกี่ยวกับใบบัวบกและนําไปใชทําเปนผลิตภัณฑ เชน        
ชาใบบัวบก ขนมเคกใบบัวบกขาวเกรียบใบบัวบก ไอศกรีมใบบัวบก  เปนตน 

3. โครงการสวนเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”  ของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ   โดยจัดทําหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและสังคมศึกษา  ศาสนา
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และวัฒนธรรม  ในระดับช้ันตาง ๆ   นําผูเรียน ไปศึกษาโดยปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีสวนเกษตรของโรงเรียน 
ไดแก  ปลูกพืชสวนครัว ปลูกพืชไรดิน เพาะเห็ด  ทํานาในแปลงนาสาธิต  ทําปุยหมักชีวภาพ  ฯลฯ      
ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูธรรมชาติเชิงนิเวศรวมท้ังมีกิจกรรมชมรมสวนเกษตรผสมผสานเพ่ือสนับสนุน     
ใหผูเรียนนําผลผลิตท่ีไดออกจําหนายเปนผลิตภัณฑ ท้ังของสดและแปรรูป  

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง การลดภาวะโลกรอน โดยกลุมสาระฯ ภาษาไทย เชน การเขียน
คําขวัญ การเขียนแสดงความคิดเห็น  กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ ทําแผนพับและช้ินงานภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับภาวะโลกรอนจากวัสดุเหลือใช เปนตน 

ผลการดําเนินงาน 
1. ผูเรียนทุกคนรูคุณคาของส่ิงแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม 
2. ผูเรียนทุกคนเขารวมหรือมีสวนรวมกจิกรรม/โรงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
3. ผูเรียนรอยละ 97 ตระหนกัถึงคุณคาของตนเองและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ ของชุมชน 

สังคม ตามบริบทท่ีเหมาะสม 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  
           คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีตามมาตรฐานท่ี 2  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ  99  อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับดีมาก  ซ่ึงโครงการ /กิจกรรมที่โดดเดน ไดแก โครงการยุวชนพิทักษส่ิงแวดลอม  โครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  โครงการสวนเกษตรผสมผสาน เปนตน      
 

มาตรฐานท่ี 3 
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนนการฝกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ และการประยุกตความรูมาใชในสภาพการณท่ีเกิดข้ึนจริง จึงไดจัดกิจกรรมตาง ๆ  ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนมีการวางแผนการทํางานอยางเปนข้ันตอน      
มีการทบทวนการทํางานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เชน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  จัดกิจกรรมการ
ทํางานแบบกลุมใหนักเรียนรวมกันเสนอหัวขอการเขียนโปรแกรมท่ีเกี่ยวของกับฐานขอมูล  มีการ
วางแผนกอนการเขียนโปรแกรม   พัฒนาโปรแกรมตามหัวขอท่ีนําเสนอ   บันทึกผลในโปรแกรมและ
ประเมินผลการทํางานของตนเอง  เนนใหผูเรียนพัฒนาการคิดออกแบบการทําโครงงานอยางอิสระ เชน  
ใหผูเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 
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2. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ผูเรียนนําเสนอกิจกรรมชมรมและเลือกตามความสนใจ  โดยวางแผน       
การจัดกิจกรรมและสรรหาครูท่ีปรึกษาเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมชมรมดําเนินไปดวยดี    มีการจัด ACT 
Products Fair ในวันวิชาการท้ังระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  เพื่อใหผูเรียนจัดแสดงผลงาน
ของชมรม โดยการสาธิต และการออกราน   

3. นักเรียนกําหนดเปาหมายชีวิต อาชีพท่ีตนสนใจและวิธีท่ีจะไปถึงเปาหมายในแฟมสะสมผลงาน
นอกจากนั้นยังโครงการศึกษาสถานประกอบการ   จัดใหผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 และ 5        
ไดศึกษางานอาชีพจากสถานประกอบการภายนอก  เชน  สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3  โครงการ   
สวนจิตรลดา   โรงพยาบาลศิริราช  สํานักงานองคการสหประชาชาติ   สํานักงานใหญธนาคารออมสิน      
เปนตน   และโครงการพี่นองอัสสัมชัญแบงปนประสบการณ จัดใหผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
และ 6  เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ  

ผลการดําเนินงาน 
1. ผูเรียนทุกคนมีทักษะในการจดัการและทํางานใหสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ผูเรียนทุกคนมีความเพยีรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
3. ผูเรียนทุกคนทํางานอยางมีความสุข  พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
4. ผูเรียนทุกคนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
5. ผูเรียนทุกคนมีความรูสึกที่ดตีออาชีพสุจริต และหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
6. ผูเรียนทุกคนสามารถสรางบรรยากาศของความเปนหนึง่เดียวในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนบนพื้นฐานของ

ความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  (BSG) 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  
 คุณภาพโดยรวมของทุกตัวบงช้ี ตามมาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 100   อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับ ดีมาก   
 

มาตรฐานท่ี 4 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนความรูทักษะกระบวนการและเจตคติใหมีการวัดผลและ
ประเมินผลอยางเปนระบบทั้งจากรายวิชาทุกวิชาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดประเมินผลการอานคิด วิเคราะห 
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และเขียนส่ือความทุกรายวิชา จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมศักยภาพใหแกผูเรียน โดยจัดใหมีงาน / 
โครงการ / กิจกรรม ดังตอไปนี้  
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   จัดอบรมทักษะการใชอุปกรณวิทยาศาสตรในระดับช้ันมัธยมศึกษา  
ปท่ี 1  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4   เขารวมการแขงขันทักษะทางดานวิทยาศาสตรกับสถาบันอ่ืน  จัดงานสัปดาห
วันวิทยาศาสตร   โครงการคายวิทยาศาสตร  
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน   สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได   เชน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิค              
Group Investigation   การสอนแบบรวมมือ  เทคนิค  Learning  Together การจัดทํา Mind Mapping                 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบของชมรม   การจัดกิจกรรมงานวันวิชาการ   การจัดกิจกรรมงานวันรักษ
ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมวันดํารงราชานุภาพ   โครงการคายอนุรักษธรรมชาติและคายภูมิศาสตร 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการทํางานรวมกัน                
มีโครงการ คายภาษาอังกฤษท้ังภายในและภายนอกประเทศ จัดสงผูเรียนเขารวมแขงขัน Crossword  Word up , 
Speech และมีการเขียนบทความภาษาอังกฤษ  และการทําบัตรอวยพรในเทศกาลสําคัญ เชน วันแม  วันพอ        
วันคริสตมาส  วันวาเลนไทน 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จัดโครงการพัฒนาวิชาการอัสสัมชัญธนบุรีในชวงช้ันท่ี  2  และ 3  
โดยจัดใหมีการเรียนการสอนในชวงเชากอนเคารพธงชาติสัปดาหละ  3  วัน  สงเสริมใหมีการแขงขันทักษะ
วิชาการภายใน ภายนอกและสงผูเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาเพื่อการศึกษา ไดแก  A-Math  หมากลอม, โซโดกุ , 
เกม  24        มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักการวางแผนในการออมทรัพยโดยจัดกิจกรรมการทําบัญชีรับ – จายรายวัน 
และโครงการมีออมไมมีอด ไมอดถามีออม  ในรูปแบบของธนาคารโดยจัดต้ัง  ACT  BANK   จัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน  คิด  วิเคราะห  และเขียนส่ือความ  โดยการประกวดโครงงานคณิตศาสตรในงานวันวิชาการ 
               กลุมสาระการเรียนรูศิลปะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดอยางสรางสรรค          
ในดานทัศนศิลป   ดนตรี   และนาฏศิลป  ศึกษารูปแบบวิธีการสรางสรรคผลงาน เทคนิควิธีการการเลือกใชวัสดุ
อยางอิสระ  และจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนการวางแผน และทักษะกระบวนการ             
โดยจัดกิจกรรมฝกทักษะความคิดในการสรางจินตนาการ  ในรูปแบบการแตงเพลง  การคิดออกแบบการแสดง
ละคร  การคิดประดิษฐทารําและทาเตนในการแสดงท้ังภายในและภายนอก 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จัดใหมีกิจกรรมรักโดยการอานถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
เนื่องในวโรกาสทรงมีพระชนมายุครบ  80  พรรษา ในทุกระดับช้ัน รวมกับงานหองสมุดของโรงเรียนจัดใหมี
งานวันสุนทรภู   งานวันภาษาไทยแหงชาติ  และการประกวดเขียนบรรยายใตภาพ  คําขวัญ  แตงคําประพันธ       
เขียนเรียงความในวันสําคัญ เชน วันตอตานยาเสพติด  สัปดาหนักบุญหลุยส ฯ  วันแม   วันพอ  และวันสําคัญ
อ่ืนๆ  เปนตน 
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 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  และเทคโนโลยี  จัดแขงขันโรบอต  การเขียนโปรแกรม                   
การทําอาหาร และการประดิษฐกระทง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการจัดทําโครงการงาน
ประดิษฐ และการเขียนแผนโครงงานประกอบธุรกิจ SME การเขียน Program Computer และ    การสรางงานจาก
คอมพิวเตอร เพื่อฝกผูเรียนใหสามารถคิดวิเคราะหและทํางานเปนกลุมได 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จัดใหมีการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   
โดยผูเรียนทุกคนมีสวนรวม สนับสนุน มีความรับผิดชอบในการฝกซอมกีฬา  การทํางานเปนหมูคณะ นักเรียน
รุนพี่และรุนนองรวมกันวางแผน แกไขปญหาในการแขงขันวายน้ําสี  กรีฑาสี  กีฬาสี   
ตลอดจนรายการแขงขันท่ีจัดข้ึนโดยสถาบันตาง ๆ  ภายนอก   เชน  การแขงขันแบดมินตัน  วายน้ํา    
เทเบิลเทนนิส  กอลฟ    เปนตน 
 นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนในรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ท่ีไดฝกใหผูเรียนมีการคิด
อยางรอบคอบและเปนระบบแลว   จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบของกิจกรรมชมรมที่หลากหลาย       
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัด และความสนใจตามศักยภาพ   ตลอดจนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมรักการอาน 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ และ มีความคิด
แบบองครวม 

2. ผูเรียนทุกคนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 
3. ผูเรียนทุกคนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ 
4. ผูเรียนทุกคนมีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงด ีและมีจินตนาการ 
5. ผูเรียนทุกคนสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ไดอยางเปนระบบ ครบถวน (BSG) 

สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีของผูเรียนตามมาตรฐานท่ี 4 โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑ      
การประเมินคุณภาพระดับ ดีมาก   ผูเรียนทุกคนมีลักษณะการเรียนและการทํางานท่ีสามารถคาดการณ  กําหนด
เปาหมายและแนวทางการตัดสินใจไดอยาง   มีประสิทธิภาพ  สามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ
และแกไขปญหาอยางมีสติ  
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มาตรฐานท่ี 5 
มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสตูร 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544          
เปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา  2545 เปนตนมา 
สําหรับในปการศึกษา 2550 คณะครูรวมกันศึกษาวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรูวัดและ
ประเมินผลดวยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เนนการประเมินสภาพจริง           
จากผลงานและพฤติกรรมจริงเพื่อใหทราบพัฒนาการของผูเรียน และเนนใหครูตรวจสอบความรูและทักษะ
พื้นฐานของผูเรียนในเร่ืองท่ีเรียนกอนจัดการเรียนการสอน   อีกท้ังการประเมินผลระหวางเรียน   ไดดําเนินการ
วัดและประเมินผลเปนรายผลการเรียนรู เม่ือผูเรียนไมผานการประเมินแตละผลการเรียนรูไดจัดซอมเสริม       
เพื่อปรับคะแนนเปนรายผลการเรียนรูใหกับผูเรียน สําหรับผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินแลว สามารถศึกษา
เพิ่มเติมและขอรับการประเมินใหมได ซ่ึงจะไดรับคะแนนตามท่ีประเมินใหม เม่ือส้ินภาคเรียน/ปการศึกษา 
หนวยงานวัดผลไดรวมกับฝายวิชาการจัดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ผูเรียนในระดับช้ัน ป.2  ป.3 ป.5   ม.2 และ ม.3 จัดทดสอบ O-NET ในระดับช้ัน ป.6 และ ม.6 หนวยงานวัดผล  
ไดจัดทําสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเขารวมประชุมกับคณะกรรมการวิชาการเพื่อนําขอมูลยอนกลับไป
ใหกับคุณครูแตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันวิเคราะหหาแนวทางแกไขและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยางตอเนื่อง  อีกท้ังไดจัดทํารายงานเปรียบเทียบการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติของระดับช้ัน    
ป.2 ป.3 ป.5 ม.2  ม.3 และ ม.6 เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป และรวมประชุมกับคณะกรรมการวิชาการเพื่อกําหนด
เปาหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติในปการศึกษา 2551  
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เชน ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุมการสอน
แบบสาธิต การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ การสอนแบบโครงงาน การระดมสมอง และการสอนโดยต้ังคําถาม 
การใหผูเรียนทําแบบฝกหรือใบงาน การเขียนเรียงความ เปนตน จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว
สงผลใหผูเรียนทุกคนสามารถนําเสนอความคิด หรือผลงาน โดยการพูด หรือเขียนส่ือความ ดวยวิธีการขางตน 
และสามารถนําเสนอผลงานหรืองานดวยคอมพิวเตอรได  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน     
มีทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือผูเรียนสามารถ พูด ฟง อาน เขียน ถูกหลักไวยากรณและสามารถ
ส่ือสารได นอกจากนี้ได จัดกิจกรรมเสริมใหแกผูเรียน เชน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศโดย
เจาของภาษาจัดกิจกรรมยามเชากอนเคารพธงชาติโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง    เชนโครงการ  Morning Talk    
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน  รองเพลงภาษาตางประเทศ ฝกทักษะการสนทนาประกอบความหมายและทาทาง 
กิจกรรมชมรมท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ เชน คําคม Crossword A-math เปนตน จากการจัดกิจกรรม
ดังกลาวสงผลใหผูเรียนสามารถฟง       พูด อาน เขียน ดวยภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1 ภาษา  โรงเรียน      
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จัดสอนวิชาคอมพิวเตอรใหกับผูเรียนทุกระดับช้ัน   โดยใหผูเรียนทุกคนมีบัญชีการใชอินเตอรเน็ต เพื่อใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติการใชระบบเครือขายในการคนควาขอมูลการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 75.70 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ 
2. ผูเรียนรอยละ 74.14 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 
3. ผูเรียนทุกคนสามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวธีิตาง ๆ 
4. ผูเรียนรอยละ 80 สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารได ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
5. ผูเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
6. ผูเรียนทุกคนสามารถบูรณาการท้ังศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมาะสมสมกับวัยและความสามารถ 

(BSG)  
7. ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะคน (BSG) 

สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีของผูเรียนตามมาตรฐานท่ี 5 โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ  89.97  อยูในเกณฑการ
ประเมินคุณภาพด ี
 

มาตรฐานท่ี 6 
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียน  

และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง  ๆ  สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณภาพ
ครบท้ัง  3  ตัวบงช้ี  ของมาตรฐานท่ี  6  โดยไดดําเนินการตอไปนี้ 
 ทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองทุกรายวิชาจากแหลง
การเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  เชน  โครงการรักการอาน  โครงการคายวิชาการ โครงการเตรียม
นักเรียนเขารวมการแขงขันวิชาการ   โครงการเสริมการเรียนรูมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเตรียมนักเรียนเขาสู
ระดับอุดมศึกษา   โครงการปรับความรูพื้นฐานทางวิชาการ  เปนตน จัดใหมีแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน  
เชน  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองสมุด หองศูนยวิทยาการ  หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระฯ   สวนเกษตร
ผสมผสาน   สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   บานดํารงไทย วังมัจฉา  โดยครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรม
บูรณาการท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและแหลงเรียนรู   นอกจากนี้ยังใชเปนแหลงเรียนรูใหกับ  ชุมชนและ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ 
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  งานหองสมุดจัดซ้ือหนังสือ  โสตทัศนวัสดุ  วารสารส่ิงพิมพ  โดยจัดซ้ือหนังสือวารสาร  ส่ือส่ิงพิมพ
ตาง ๆ  ตามหลักสูตร  ตามความสนใจของผูเรียน  บุคลากร  ผูปกครองและชุมชนภายนอกโรงเรียน  งานพัฒนา
หองสมุด  ไดจัดมุมแหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน  มุมเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
เนื่องในปมหามงคลเฉลิมฉลองการครองสิริราชสมบัติครบ  60  ป  มุมสงเสริมความรูเกี่ยวกับภาวะโลกรอน   
มุมวัฒนธรรมไทยส่ีภาค  มุมเปลือกหอย  มุมแสตมปไทย  มุมนิทรรศการหนังสือและโสตทัศนวัสดุและ          
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเขียนอยางตอเนื่อง  ไดแก โครงการเลมโปรดบุคคลับ  หองสมุดรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ  และบริษัทนานมีบุค  จํากัด  จัดกิจกรรมปลูกฝงนิสัยรักการอาน “เด็กไทยรวมใจ          
อานถวายในหลวง  80  พรรษา”  โดยมีเปาหมายใหเด็กไทยทุกคนทําความดีถวายในหลวง  ดวยการอานหนังสือ
จํานวน  20  เลม  หลังจากนั้นทําการบันทึกขอมูลลงในสมุดบันทึกการอาน  เม่ือครบตามจํานวนท่ีกําหนด   
ผูเรียนจะไดรับประกาศนียบัตร  โครงการชวนนองอาน  ของเดอะพิซซา  คอมปะนี  จัดสําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา ปท่ี 1 – 6  โดย 1  ปการศึกษา  ผูเรียนตองอานหนังสือตามความสนใจจํานวน  16  เลม  เม่ือผูเรียน
อานหนังสือจบแลวทําการทดสอบความเขาใจของผูเรียนเกี่ยวกับหนังสือท่ีอาน  สําหรับผูเรียนท่ีผานการทดสอบ  
16  คร้ัง  เม่ือส้ินสุดโครงการจะไดรับประกาศนียบัตรจากโครงการ  กิจกรรมฐานการเรียนรูไดรวมกับกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ  กิจกรรมวันสําคัญ  เกมสงเสริมการอาน  การแสดงหุนมือ  การฉายภาพยนตร  กิจกรรม       
ยอดนักอาน  โครงการสุดยอดทูตสงเสริมการอาน  จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษเร่ือง  “การอานเพื่อความสําเร็จ”  
การใหบริการไปรษณียและการสะสมแสตมป  โดยบริษัทไปรษณียไทย  เสวนาเร่ือง  เซ็ปติมัส  ฮีป  ความสนุก
สุดยอดตอการแฮร่ีพอตเตอร  จัดงานสัปดาหหองสมุด  จัดกิจกรรมสงเสริมความรูอ่ืน ๆ  ใหผูเรียนและชุมชน 
เชน บริการ      ยืม - คืนหนังสือ  โสตทัศนวัสดุ  วารสาร  บริการหองซีดีรอม  หองสมุดเคล่ือนท่ี   หองสมุดเสียง 
เปนตน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดสัปดาหแนะแนวและสาธิตเกี่ยวกับอาชีพอิสระ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดรูถึง
ความสนใจของตนเองดานอาชีพ ไดฝกทักษะท่ีเหมาะสม เห็นแนวโนมและความจําเปนสําหรับอาชีพ และ      
จัดสอบวัดความสามารถทางวิชาการของผูเรียน   PRE ประถม  สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี               
3 - 6  PRE ม.ตน  สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  และ PRE  ADMISSIONสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 4-6   กิจกรรมชมรมที่จัดข้ึนสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานรูจักการวางแผนการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน แสวงหาความรูจากแหลงรอบตัวท้ังขาวสารขอมูล  การฝกฝนทักษะทางการศึกษาโดยกิจกรรม      
A-Math , Crossword ทางอินเตอรเนต ไดแก ชมรมยุวชนพิทักษส่ิงแวดลอม  ชมรม Antimedia ชมรมรักการอาน 
บางชมรมนักเรียนไดพัฒนาทักษะดานการถายภาพ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อจัดทํารูปเลมวารสาร ,    
จุลสารของโรงเรียน ไดแก ชมรม ACT-MEDIA 
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ผลการดําเนินงาน 
1. ผูเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอาน การเขียนและการฟง รูจกัตัง้คําถามเพ่ือหาเหตุผล  
1. ผูเรียนทุกคนสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัวสามารถใชหองสมุดใชแหลงความรูและ      

ส่ือตางๆท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2. ผูเรียนทุกคนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืน สนุกกับการเรียนรู และ                

ชอบมาโรงเรียน 
3. ผูเรียนทุกคนใฝรูแสวงหาสาระ  ความเช่ือ  คานิยม  วิถีชีวติของคนในทองถ่ินและนําไปประยุกตใช    

ในการดํารงชีวิตประจําวัน  (BSG) 
4. ผูเรียนทุกคนมีวิจารณญาณในการแลกเปล่ียนวฒันธรรมอยางฉันมิตร  (BSG) 

สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีของผูเรียนตามมาตรฐานท่ี 6  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 100   อยูในเกณฑ   
การประเมินคุณภาพระดับดมีาก   
 

มาตรฐานท่ี 7 
ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสขุภาพจิตท่ีดี 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี รูจักการปฏิบัติตนเองในการดูแลรักษาสุขภาพ
ทางกายและสุขภาพทางใจ มุงเนนใหผูเรียนเอาใจใสเกี่ยวกับรางกาย โดยปลูกฝงใหผูเรียนรักการออกกําลังกาย 
การบริโภคอาหารท่ีถูกตอง ตลอดจนการดํารงตนอยูในสังคม  และนําไปปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนมีสุขภาพท่ีสมสวน 
บุคลิกภาพท่ีดี มีจิตใจแจมใส ราเริง สนุกสนาน กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และสามารถท่ีครองตนอยูใน
สังคมอยางมีความสุข โดยไดดําเนินกิจกรรมดังนี้  
 งานโภชนาการ งานพยาบาล และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา แตละหนวยงาน            
ชวยในการสงเสริมผูเรียน การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน มีการประชาสัมพันธเสียงตามสาย จัดทํา
ปายนิเทศ และเชิญเจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลศรีวิชัย2 มาใหความรูความเขาใจ การบริโภคอาหารท่ีถูกตอง       
การออกกําลังกาย ผูเรียนจะไดมีสุขภาพที่ดี  
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ใหความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะใหนักเรียนรักในการออกกําลัง
กาย โดยสงเสริมใหผูเรียนระบุกิจกรรมกีฬาท่ีช่ืนชอบ และหาวิธีการในการท่ีจะหาเวลาในการออกกําลังกาย    
ทุกชั่วโมงพลศึกษา มีการออกกําลังกายในทามือเปลา และยืดกลามเนื้อทุกคร้ังกอนเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนในชวงพักกลางวัน และชวงเย็น จัดใหบริการยืมอุปกรณกีฬาไปฝกซอมทักษะเพิ่มเติม
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ในการเรียน และสามารถเลนสนุกสนานกับเพื่อน ตลอดจนใหผูเรียนตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี4 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี6 มีเชือกกระโดดสวนตัว เพื่อใหไดใชเวลาวางในการฝกซอมและพัฒนารางกายอยางสมํ่าเสมอ 
 ครูทุกระดับช้ันมีการตรวจรางกายของผูเรียนทุกเชา เพ่ือเปนการแนะนําใหรูจักการดูแลตนเองเกี่ยวกับ 
ทรงผม เล็บ เคร่ืองแตงกาย ใหเหมาะสม ปลูกฝงใหรูจักการดูแลตนเองอยางตลอดเวลา  ครูพลศึกษาทุกระดับช้ัน  
จัดใหมีการวัดสวนสูง ช่ังน้ําหนัก และนํามาเปรียบเทียบตาราง ของเกณฑกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข     
จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  5 ชนิด และประเมินผลเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ของกรมพลศึกษา    
โดยมีการทดสอบผูเรียนทุกคน และแจงผลใหผูปกครองทราบ    

หนวยงานพยาบาลมีการติดตามเกี่ยวกับสุขภาพรางกาย เพื่อเปนขอมูลให ครูและผูปกครองไดรับทราบ
การพัฒนาทางกายของผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร เพ่ือหาวิธีการมาแกไขไดทันถวงที โดยไดประสานงาน
กับโรงพยาบาลศรีวิชัย 2 จัดคณะแพทยใหการตรวจสุขภาพประจําปใหตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยตรวจรางกายสวนตางๆ เชน การตรวจวัดสายตา  การไดยิน  ระบบไหลเวียนเลือด   เปนตน 
และรายงานผลการตรวจใหผูปกครองทราบ  
   งานโภชนาการดูแลการใหบริการของรานคาท่ีมาจําหนายอาหาร ใหมีมาตรฐานในดานความสะอาดของ
สถานท่ีและภาชนะใสอาหาร  ตลอดจนใหมีน้ํารอนสําหรับฆาเช้ือโรคชอนสอมบริการใหผูเรียนและผูปกครอง 
สรางความมั่นใจในการรับประทานอาหาร   
 โรงเรียนใหความสําคัญตอส่ิงเสพติด  จะเห็นไดวายาเสพติดมีการแพรหลายตามชุมชนตางๆ                 
จึงไดจัดกิจกรรม เชน โครงการ สวัสดิภาพและความปลอดภัยของผูเรียน โครงการสัปดาหใหความรูและปองกัน          
ส่ิงเสพติด โรคเอดส เพศศึกษา การอบรมจริยธรรมประจําวัน  การประกวดปายนิเทศตอตานส่ิงเสพติด            
จัดวิทยากร บรรยายใหความรูดานยาเสพติด จัดบรรยายอบรม วันศุกรตนเดือน สรางวินัย หางไกลส่ิงเสพติด     
จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก การตรวจปสสาวะผูเรียน เพ่ือสุมตรวจหาสารเสพติด อบรมนักเรียนอาสาจราจร 
จัดพนักงานรักษาความปลอดภัย ครู เจาหนาท่ีตํารวจและความปลอดภัย ตลอดจนอบรมครูและเจาหนาท่ีตํารวจ 
เพื่อปองกันภัยจากส่ิงเสพติด อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
 ฝายปกครอง ใหนักเรียนรูจักการแสดงออกอยางเหมาะสมสามารถเปนผูนําและผูตามท่ีดี เชน            
การแตงต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ดนตรีสรางวินัยหางไกลยาเสพติด ความรูกับโรงเรียนเครือขายตานส่ิงเสพ
ติด การสงเสริมการเปนผูนําไดแกการเลือกหัวหนาหอง รองหัวหนาหอง สารวัตรนักเรียน เปนตน   

งานกีฬาจัดกิจกรรมให ผู เ รียนรูของการมีมนุษย สัมพันธ ท่ีดี  การเปนผูนําและผูตามที่ดี  เชน                 
การแตงตั้งคณะกรรมการสี  การแขงขันวายน้ําสี   การแขงขันกรีฑาสี และการแขงขันกีฬาสี โดยผูเรียนทุกคน   
มีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรม เชน การเปนนักกีฬา การเปนกองเชียร ลีดเดอร พาเหรดและแฟนซี  สงเสริมผูเรียน
ท่ีมีความสามารถทางดานกีฬา โดยสงเขารวมการแขงขันภายนอก เชน  วายน้ํา แบดมินตัน  และฟุตบอล เปนตน   
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 โรงเรียนใหการสนับสนุนความสามารถของผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะเผชิญสถานการณในอนาคต    
ใหมีความม่ันใจในตนเอง แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได และสามารถเปนผูนําและผูตามท่ีดี โดยจัดกิจกรรมตางๆ
ตลอดปการศึกษา เชน การแสดงดนตรีพื้นเมือง โปงลาง กลองสะบัดชัย ดนตรีไทยและดนตรีจีนประเภทกูเจิง   
การแสดงการละเลนพื้นเมือง การแสดงดนตรีสากล ออกทําการแสดงท้ังภายในและภายนอก การประกวดนาง
นพมาศ ประกวดหนูนอยลอยกระทง การประกวดนางสงกรานต   กิจกรรม Walk Rally  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ   

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จัดเนื้อหาเกี่ยวกับความรูของเร่ืองเพศศึกษาในทุกระดับช้ัน 
เพื่อใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับลักษณะของเพศ ชาย และหญิง และการเปล่ียนแปลงของนักเรียนตามวัย        
ของแตละอายุ และรูจักวิธีปองกันตนเองไมเกิดปญหา โดยการเชิญวิทยากรจากกรมตํารวจมาใหความรูเกี่ยว
เพศสัมพันธ และโรคเอดส เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 93 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
2. ผูเรียนรอยละ 91 มีน้ําหนกั สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3. ผูเรียนรอยละ 95 ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติด และหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  
4. ผูเรียนรอยละ 95  มีความม่ันใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
5. ผูเรียนรอยละ 97  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครูและผูอ่ืน  
6. ผูเรียนรอยละ 93  มีความพรอมเผชิญสถานการณทุกสภาพและทุกรูปแบบ 
7. ผูเรียนรอยละ 95  รูและเขาใจธรรมชาติทางเพศของตน สามารถเจริญชิวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข 

สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตวับงช้ีของผูเรียนตามมาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ  94.14  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดมีาก   
 

มาตรฐานท่ี 8 
ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

วิธีการพัฒนา       
โรงเรียนตะหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยการสงเสริมความสามารถของผูเรียนท่ีช่ืนชอบ

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ท้ังการแขงขันภายในและภายนอก มุงหวังใหผูเรียนไดแสดงผลงานตนเอง ตามความ
รักและช่ืนชอบในกิจกรรมท่ีสนใจ ดังมีกิจกรรมท่ีสนับสนุนดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนปฏิบัติจริง ไดสรางสรรคผลงานรูจัก
ช่ืนชมความงามไดแสดงความสามารถในการสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการของตนเอง        
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อยางอิสระ  สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมตางๆ รวมถึงการจัดการแขงขันภายในและภายนอก  เชน   กิจกรรม     
วาดภาพสัปดาหนักบุญหลุยส ฯ    การแขงขันประกวดวาดภาพวันแม   และการประกวดวาดภาพส่ิงแวดลอม    
ในงานวันวิชาการของโรงเรียน  นําเสนอผลงานของผูเรียนดวย การจัดนิทรรศการ   การแขงขันภายนอก          
สงนักเรียนเขารวมการแขงขันวาดภาพ  การปนในรายการศิลปหัตถกรรมภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

นักเรียนระดับช้ัน ม.5  ไดเขารวมการประกวดดนตรี  This song for kids Famine Contest 2007       
ไดรับรางวัลท่ี 3 จัดโดย  มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทยที่หอประชุมโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 

นํานักเรียนเขารวมการแขงขันดนตรีของนักเรียนช้ัน ม.5-6 ในรายการเวิรดวิช่ัน มูลนิธิศุภนิมิตร      
ไดรับรางวัลท่ี 3 วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2551 นักเรียนช้ัน ม.5-6  แขงขันดนตรี  จัดโดย AA book Tower  Music 
Contest  กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน ช่ืนชอบ เขารวมกิจกรรมและมีผลงานดานศิลปะ เชน กิจกรรมการวาดภาพ
ระบายสี การประดิษฐช้ินงาน ปนเซรามิค ผูเรียนทุกคนมีช้ินงานอยางนอย 1 ช้ินกิจกรรมการประกวดวงดนตรี
สากล (ในงานคริสตมาสแฟร) การประกวดรองเพลง  จัดสอนดนตรี  วงโยธวาทิต  การสงเสริมใหผูเรียนได  
ออกแสดงและการแขงขันวงดนตรีไทย  วงดนตรีสากล ดานการแสดงไดสงนักเรียนเขารวมแสดงท้ังการแสดง
ภายในและภายนอกในโอกาสตางๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก และเปนการประชาสัมพันธโรงเรียน  

การจัดกิจกรรมชมรม เชน   ชมรมดนตรีไทยระดับประถม ชมรมดนตรีไทยระดับมัธยมชมรมดนตรีไทย  
ระดับมัธยมปลาย ชมรมกลองยาว ชมรมดนตรีพื้นเมือง ชมรมนาฏศิลปมัธยมตน ชมรมนาฏศิลปมัธยมปลาย 
ชมรมกูเจิง ชมรมดนตรีสากล (วงเมโลเดียน) ชมรมดนตรีสากล(สตริงระดับประถม) ชมรมดนตรีสากล      
(สตริงระดับมัธยม) ชมรมไวโอลิน ชมรมวงโยธวาทิต ชมรมขับรองประสานเสียง ชมรมกลองประดิษฐจาก   
วัสดุ     เหลือใช    ชมรมดนตรีเด็กเล็ก จัดกิจกรรมคายศิลปะ และดนตรีนอกสถานท่ี 

งานดนตรี/นาฏศิลป มีความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ ม่ันใจ กลาแสดงออก  เปนเวที
ท่ีใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองมีการฝกซอมการแสดงโดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ปลูกฝงใหมีความ
สุนทรี ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติด โดยโรงเรียนไดสงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนไดแสดงออกถึง
ความสามารถพิเศษในดานดนตรีและนาฏศิลปท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของนักเรียนและสงเสริมการอนุรักษ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดจัดโครงการไหวครูดนตรีไทย              
งานถวายพระพรซึ่งไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

- ดนตรีไทยไดแสดงความจงรักภักดีโดยการนํานักเรียนไปบรรเลง บันทึกเทปวิทยุ อ.ส.พระราชวังดุสิต 
พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาและออกอากาศ วันท่ี 12 สิงหาคม 2550 
วันท่ี 5 ธันวาคม 2550 และ วันท่ี 2 เมษายน 2551 และในปนี้ซ้ึงเปนปมหามงคล ทางมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
ไดจัดงานมหาดุริยางคเทิดพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชา ดนตรีไทยไดสงนักเรียนเขารวมแสดงในงานคร้ังนี้ 
12 คนโดยการแสดงจัดข้ึนในวันท่ี 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2550 
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- ดนตรีสากลและขับรองประสานเสียง ไดแสดงความจงรักภักดีโดยการนํานักเรียน แสดงในบทเพลง
พระราชนิพนธ ประกอบการขับรองในโอกาสตางๆ 

- นาฏศิลป ไดรําชุดอาศิรวาท และการแสดงจินตลีลา เพลงดวยมือของเธอ เนื่องในวโรกาสวันแม
แหงชาติ วันท่ี 11 สิงหาคม 2550 

- วงโยธวาทิต ไดบรรเลงสดุดีมหาราชาและเพลงพระราชนิพนธ เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 11 สิงหาคม 2550 และบรรเลงนําในการเดินเทิดพระเกียรติ ตามถนนรอบนอกบริเวณโรงเรียน 
ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2550 และในวันท่ี 5 ธันวาคม 2550 วงโยธวาทิตไดบรรเลงนําการจุดเทียนชัยถวายพระพร   
ณ หนาบริเวณ หางเดอะมอลล บางแค 

งานแสดงภายในภายนอก เพื่อสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก และเปนการประชาสัมพันธโรงเรียน 
จึงไดสงการแสดงเขารวมในโอกาสสําคัญตางๆดังนี้ 

-วงโยธวาทิตไปบรรเลงพิธีเปดสวนสาธารณะโครงการ “พฤกษาสวย สุขภาพสดใส ถวายไท             
องคภูมิพล”บริเวณจุดตัดถนนกัลปพฤกษตัดกับถนนกาญจนาภิเษก ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2550 ประธานในพิธี     
คือ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมพลเรือเอกธีระ  หาวเจริญ 

- วันท่ี  28  ตุลาคม  2550  นักเรียนและครูไปไดรับเชิญใหไปแสดงดนตรีงานการกุศล เพ่ือหาทุน
ชวยเหลือเด็กยากไร  จัดโดย มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย 

- วันท่ี 1  ธันวาคม 2550  วงดนตรีสากลของโรงเรียนไดรับเชิญจาก มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย     
ไปแสดงเน่ืองในวันเอดสโลก  ณ  บริเวณลานสะพานพระราม 8   

- วันท่ี 14 ก.พ  2551 วงดนตรีสากลของโรงเรียนไปทําการแสดงคอนเสิรตวันวาเลนไทน  ณ อารคาร 
Double A Book Tower ถนนสาทร  จัดโดย  บริษัท Double A 
 งานดนตรีไดนํานักเรียนรวมกิจกรรมภายในโรงเรียนในงานกิจกรรมตางๆ ดังนี้  งานไหวครูประจําป
การศึกษา 2550   งานรวมพลคนรักวงโยธวาทิต เปนการรวมศิษยเกาและศิษยปจจุบัน  รวมรณรงคจัดกิจกรรม
ดนตรีตานยาเสพติด การแสดงละครและกิจกรรมงานสดุดีนักบุญหลุยสฯ  การแสดงละคร รําอวยพรและ       
จินตลีลางานวันแม  งานแสดงของครูในงานกีฬาครู 4 สถาบัน  งานไหวครูดนตรีไทยเพ่ือเปนการสงเสริมให
นักเรียนรูจักกตัญูตอครูบาอาจารย การแสดงดนตรีงานสายสัมพันธบานและโรงเรียนในระดับช้ันตางๆ        
การแสดงงานเล้ียงสังสรรคปดภาคเรียน1/2550  งานแสดงวันวิชาการและประกวดดนตรี  การจัด Concert         
วงโยธวาทิตเพื่อรับนักเรียนใหม  งานแสดงเตนและกลองยาววันลอยกระทง  วงโยธวาทิตบรรเลงพิธีเปดและ   
ปดงานกรีฑาสีประจําป การรองเพลงและวงโยธวาทิตบรรเลงงานวันพอแหงชาติ  การจัดกิจกรรมการแสดง       
ท่ีหลากหลายรวมทั้งเชิญการแสดงจากนักเรียนภายนอกเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในงานคริสตมาสแฟร     
การจัดการแสดงงานเล้ียงสังสรรคครอบครัวครู   งานปใหม  งานวันเด็ก   พิธีเปดงานกีฬาสีประจําป                  
งานแสดงดนตรีจากเครื่องดนตรีท่ีทํามาจากวัสดุเหลือใชเชนกลองทํามาจากถังน้ําในงานอนุรักษส่ิงแวดลอม  



 52 

งานแสดงเล้ียงสังสรรคปดภาคเรียน2/2550 โดยงานตางๆ ท่ีผูเรียนไดมีสวนรวมเพ่ือเปนการสงเสริมศักยภาพ ให
ผูเรียนกลาแสดงออก และพัฒนาความสามารถใหดียิ่งข้ึน 

งานกีฬาจัดกิจกรรมการแสดงผลงานทางดานกีฬา เชน การแขงขันวายน้ําสี การแขงขันกรีฑาสี และ   
การแขงขันกีฬาสี โดยผูเรียนทุกคนมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรม เชน การเปนนักกีฬา การเปนกองเชียร ลีดเดอร 
พาเหรดและแฟนซี ตลอดจนใหรูจักเคารพการตัดสินของคณะกรรมการ โดยรูจัก รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการ
แขงขันกีฬา  สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถทางดานกีฬา โดยสงเขารวมการแขงขันภายนอก เชน  วายน้ํา 
แบดมินตัน  และฟุตบอล เปนตน  เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง พัฒนาตนเองจากนักกีฬาทีม
โรงเรียน เปนนักกีฬาเยาวชนเขต และนักกีฬาเยาวชนทีมชาติ จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณนักเรียนดีเดนในดาน
กิจกรรมความสามารถและผลงานทางดาน วิชาการ กิจกรรม ปกครอง โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก
ของฝายตางๆ เปนผูเลือกสรร ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนทุกคน ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ  
2. ผูเรียนทุกคน ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป  
3. ผูเรียนทุกคน ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 
4. ผูเรียนรอยละ 90  สนใจและซาบซ้ึงในคุณคา  สรางสรรคของศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  (BSG) 
5. ผูเรียนรอยละ 90  แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะในดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬาของตนเอง             

อยางตอเนื่อง   (BSG) 
6. ผูเรียนรอยละ 90  สามารถแสดงทักษะ หรือความสามารถทางศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  (BSG) 

สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ี ของผูเรียนตามมาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย          

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาโดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 91.16  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ     
ดีมาก   
 

มาตรฐานท่ี 8 (BSG) 
คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดเห็นความสําคัญของการปลูกฝงใหผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะเฉพาะดาน
ผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ จึงไดจัดกิจกรรมตางๆ ในการสงเสริมใหผูเรียนมีธรรมะ
และศรัทธาในศาสนาของตน หม่ันปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีนักเรียนนับถือ จัดกิจกรรมทางศาสนา          
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน นั่งสมาธิ เขารวมพิธีมิสซา สงเสริมความวิริยะอุตสาหะ อันเปน
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หนทางแหงความสําเร็จ ไดแก มอบเกียรติบัตรนักเรียนดีเดน มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน สงเสริมใหมี     
การแสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล โดยจัดกิจกรรม Y.C.S. ของผูเรียน
คาทอลิก กิจกรรมอบรมสงเสริมความเปนผูนําแกผูเรียน ชวยเหลือผูยากไร กิจกรรมสงเสริมการแสดงออก ไดแก 
ดนตรี การแสดงงานราตรีสัมพันธ การแขงขันกรีฑาสี วายน้ําสี สงเสริมมีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพ 
เสรีภาพ ภราดรภาพ ความเอ้ืออาทร การแบงปน การเสียสละ การอุทิศตนเพื่อสาธารณประโยชน โดยจัดกิจกรรม
เลือกต้ังประธานสภานักเรียน จัดกิจกรรมใหรวมบริจาคทรัพย ส่ิงของ อุปกรณใหแกโรงเรียนในชุมชนและ       
ผูยากไร และกิจกรรมสารวัตรนักเรียนในการบําเพ็ญประโยชน สงเสริมความมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและ
สวนรวมในการสรางสรรคสังคม โดยจัดอบรมนักเรียนเปนประจํา จัดกิจกรรมวันเด็กใหแกชุมชน กิจกรรม    
คายอาสาพัฒนา สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการท่ีตองสามารถประยุกตเขากับชีวิตท่ีเปนจริง โดยความเปนเลิศ
เพื่อการเจริญชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรี และเพื่อผูอ่ืน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย เพื่อคุณภาพของ
ผูเรียนในทุกมิติ เชิญวิทยากรและอาจารยพิเศษมาใหความรู มีการประเมินผลตามสภาพจริงอยางหลากหลาย     
จัดกิจกรรมสงเสริมการแขงขันภายในและภายนอก โครงการพัฒนาอัจริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูเรียนโดยจัดโครงการมอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี นักเรียนดีเดน และมอบ
ทุนการศึกษาตลอดจนประชาสัมพันธความสามารถของผูเรียนผานส่ือตาง ๆ สงเสริมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 
สามัคคี รักความสะอาด รักสถาบันท่ีตนเรียนและสถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
ไดแก จัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย จัดหนาท่ีเวรใหผูเรียนดูแลความสะอาดภายในและภายนอกหองเรียน    
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ   กิจกรรมพี่นองอัสสัมชัญแบงปนประสบการณ และกิจกรรมนันทนาการ
ระหวางรุนพี่กับรุนนอง  
ผลการดําเนินงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 98 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน หม่ันปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนบัถือ 
2. ผูเรียนรอยละ 85 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จท้ังปวง   
3. ผูเรียนรอยละ 96 แสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล  
4. ผูเรียนรอยละ 95  มีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพ เสรีภาพ ภราดรภาพ ความเอ้ืออาทรการแบงปน             

การเสียสละ การอุทิศตนเพื่อสาธารณประโยชน   
5. ผูเรียนรอยละ 95  มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวมในการสรางสรรคสังคม   
6. ผูเรียนรอยละ 80  มีความเปนเลิศทางวิชาการท่ีตองสามารถประยุกตเขากับชีวิตท่ีเปนจริง                                

โดยความเปนเลิศเพื่อการเจริญชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรีและเพื่อผูอ่ืน 
7. ผูเรียนรอยละ 80 มีระเบียบวนิัย สามัคคี รักษาความสะอาดและรักสถาบันท่ีตนเรียน และสถาบัน                      

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย      
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สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
คุณภาพโดยรวมของทุกตวับงช้ีตามมาตรฐานท่ี 8 (BSG) คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียน    

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ โดยมีคาเฉล่ียของรอยละ 89.86 อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ ดีมาก 
 

มาตรฐานท่ี 9 
ครูมีคุณธรรม   จริยธรรม  มีวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  

เขากับชุมชนไดดี  และมีครูพอเพียง 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรม  เพื่อสงเสริมใหครูมีคุณธรรมจริยธรรม   โดยมีเปาหมายใหครูทุกคน  ไดมี
การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม  ตระหนักและเห็นความสําคัญดานจิตวิญญาณของความเปนครู  สงเสริมใหครู
ไดมีการพัฒนาตนเอง  ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ    โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. โครงการอบรมจริยธรรมครูและบุคลากรจํานวน  331  คน  โดยแบงบุคลากรที่นับถือศาสนาพุทธ  
จํานวน  281  คน  นิมนตพระมาบรรยายธรรมและน่ังสมาธิเปนเวลา 1 วัน  สวนบุคลากรที่นับถือศาสนา
คริสต  จํานวน  50  คน  เขาฟนฟูจิตใจ  ณ ศูนยคณะพระมหาไถ  พัทยา  จ.ชลบุรี 

2. จัดประชุมครูในทุกวันศุกร  โดยมีผูอํานวยการและคณะผูรวมบริหารใหขอคิดและสงเสริมจิตวิญญาณ
ของความเปนครู 

3. กิจกรรมสายสัมพันธบานกับโรงเรียน  โดยผูอํานวยการและหัวหนาฝายตางๆ จัดใหมีการประชุม
ผูปกครอง  เพื่อสรางความเขาใจ  และเปนการส่ือสารท่ีตรงกัน  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
และคณะกรรมการชุมชน 

4. สงเสริมใหครูไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู  โดยมีการจัดสัมมนาทางดานวิชาการโดยจัดเปนการอบรม
เพิ่มพูนความรูตามกลุมสาระ  จัดการอบรมพัฒนาทักษะดานการใชคอมพิวเตอร  สงเสริมใหครูศึกษา 
ในระดับท่ีสูงข้ึน  สงเสริมใหมีการทําวิจัย 

5. จัดครูเขารวมพิธีมิสซาวันศุกรตนเดือนใหกับครูคาทอลิก  เขารวมพิธีมิสซาในโบสถสวนครูท่ีนับถือ
ศาสนาพุทธเขารวมฟงบรรยายธรรมกับผูเรียน 

6. สงเสริมใหครูไดสอนตามความสามารถและความถนัด  มีการจัดอัตรากําลังมอบหมายหนาท่ีประจําป   
ตามความสามารถ  ความถนัด  และตรงตามวุฒิทางการศึกษาท่ีจบ  มีบุคลากรเพียงพอตอความตองการ
ของหนวยงาน  บุคลากรรอยละ 100  ไดสอนตรงตามความถนัด  และความสามารถ 

7. โครงการสงบทความ และทํางานวิจัย  5  บท เสนอผูอํานวยการ 
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ผลการดําเนินการ 
1. ครูทุกคนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. ครูทุกคนเปนผูมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
3. ครูทุกคนมีความมุงม่ัน  และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
4. ครูทุกคนมีการแสวงหาความรู   และเทคนิควิ ธีการใหมๆ   เปนประจํา รับฟงความคิดเห็น                      

ใจกวาง  ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
5. ครูรอยละ  99.29  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
6. ครูทุกคนสอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือตรงตามความถนัดและความสามารถ 
7. มีจํานวนครูเพียงพอ 

สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน 
 คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีตามมาตรฐานท่ี  9  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ  99.89  อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับดีมาก 

 

มาตรฐานท่ี 10 
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  
2542   มีการจัดการศึกษาโดยยึดหลักใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนและพัฒนาตนเอง โดยจัดใหมี
แผนปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรม ตาง ๆ ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากรไดสงเสริมใหครูไดเพ่ิมพูน        
วิทยฐานะอยางตอเนื่อง เชน การจัดสงครูเขารับการอบรมสัมมนาดูงาน    ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน         
ไมต่ํากวา 20  ช่ัวโมง ตอหนึ่งปการศึกษา และใหทุนครูศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาวิชาตาง ๆ  สงเสริมให
ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยวิ ธีการสอนท่ีหลากหลาย  เชน  วิ ธีการสอนแบบบรรยาย                     
แบบกระบวนการกลุม  แบบ 4  MAT  แบบ 3 P แบบรวมมือ  แบบสาธิต   แบบสืบคนขอมูล  แบบสืบสวน
สอบสวน  แบบโครงงาน  เปนตน  สงเสริมใหครูมีการใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน 
เชน แบบทดสอบกอน - หลังเรียน  และแบบบันทึกคะแนนรายวิชา งานนิเทศการสอน  มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการนิเทศการสอนท้ัง 8  กลุมสาระการเรียนรู   จัดทําคูมืองานนิเทศการสอนและดําเนินการนิเทศ      
ในรูปแบบของเพื่อนชวยเพื่อน (กัลยาณมิตร)   และนิเทศโดยคณะกรรมการชวงช้ันของแตละกลุมสาระ          
การเรียนรู   ภาคเรียนละ  2  คร้ัง กําหนดใหครูผูสอนทําวิจัยช้ันเรียนปการศึกษาละ 1 เร่ือง จัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน  โดยใชการประเมิน  SDQ  และนําขอมูลมาพัฒนาดานพฤติกรรมผูเรียน 
ผลการดําเนินงาน 
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1. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ครูทุกคนมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. ครูทุกคนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. ครูทุกคนมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ            

อิงพฒันาการของผูเรียน 
6. ครูทุกคนมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. ครูทุกคนมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
8. ครูทุกคนสามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน  (BSG) 
9. ครูทุกคนเนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเนื้อหาสาระ (BSG) 
10. ครูทุกคนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู   (BSG) 
11. ครูทุกคนมีความสามารถสรางองคความรู  นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสูการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง ทันตอเหตุการณ  (BSG) 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีตามมาตรฐานท่ี  10  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑการประเมิน
คุณภาพระดับดีมาก          
 

มาตรฐานท่ี 11 
ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมคีวามสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 
 ในปการศึกษา 2550 โรงเรียนดําเนินการบริหารจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 นโยบายการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และนโยบายการบริหาร    
จัดการศึกษาของผูอํานวยการ  ในการใหผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถ            
ในการบริหารจัดการศึกษา ของมาตรฐานท่ี 11 จํานวน 9 ตัวบงช้ี โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 
วิธีพัฒนา 

1. มีคุณธรรม จริยธรรมและปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.1 การเขารวมวจนพิธีกรรมเปด-ปดปการศึกษา พิธีมิสซาในโอกาสตางๆเชนวันศุกรตนเดือน             
พิธี ฉลองวัดนักบุญหลุยส มารี  นอกจากน้ียังสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพิธีกรรมสําคัญ     
ทางพุทธศาสนาใหนักเรียนและบุคลากรซ่ึงสวนใหญเคารพนับถือ อาทิในทุกกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
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เชน การหลอเทียนจํานําพรรษา การทําบุญตักบาตรในโอกาสวันสําคัญ สนับสนุนใหมีการนิมนตพระมาเทศน
ใหกับนักเรียนทุกเดือน  และการจัดโครงการศาสนสัมพันธ   เปนตน 
 1.2. สงเสริมใหจัดกิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรมแกครูและบุคลากรที่นับถือพุทธศาสนา            
เปนประจําทุกปกอนเปดการศึกษา จัดเม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2550 ณ หอประชุมหลุยสมารีฯ  และจัดกิจกรรม    
การเขาเงียบฟนฟูจิตใจของครูคาทอลิก ท่ีศูนยมหาไถ  พัทยา จังหวัดชลบุรี  เม่ือวันท่ี 8-9 พฤษภาคม 2550 
 1.3  สงเสริมงานอาสาพัฒนาแกบุคคลที่ยากไร  ดอยโอกาสและผู ท่ีอยู ในถ่ินทุรกันดาร  เชน                      
ออกคายอาสาพัฒนาที่จังหวัดสุโขทัย และท่ีจังหวัดตาก   ในระหวางวันท่ี 10-12 มีนาคม  2551 โดยมี คณะครู
และนักเรียนเขารวมกิจกรรมดังกลาว 
 1.4 มอบทุนการศึกษา ใหกับนักเรียนเปนประจําทุกป ดังนี้  ทุนลวสุต  ทุนราฟาแอล  ทุนยอหน แมร่ีฯ   
ทุนการศึกษานักกีฬาชางเผือก  ทุนการศึกษานักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยใหกับนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีปญหา
ทางดานครอบครัว  โดยการพิจารณาจากคํารองขอของผูปกครองท่ีเสนอตอโรงเรียนในแตละปการศึกษา  
ทุนการศึกษาบุตรบุคลากร  ใหกับนักเรียนท่ีเปนบุตรของบุคลากรของโรงเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี เปนประจําทุกปจนจบการศึกษา   
 1.5. สงเสริมการจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  โดยยกยองนักเรียนท่ีมีระเบียบวินัย มีน้ําใจ     
ความประพฤติดีในทุกระดับช้ัน และการบําเพ็ญประโยชนของนักเรียน  สงเสริมใหมีการอบรมจริยธรรม        
เปนเวลา 30 นาทีกอนคาบเรียน แกนักเรียนท่ีนับถือพุทธศาสนาในคาบจริยศึกษา และสอนคําสอนแกนักเรียน
คาทอลิก นอกจากนี้ยังสงเสริมการจัดกิจกรรมสําคัญทางศาสนาตางๆ ดวย 
 1.6.  นําหลักธรรมของศาสนามาประยุกตและเผยแพรใหคณะครูไดรับทราบในการประชุมครู และการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูรวมบริหารไดนําหลักสําคัญและขอคิดไป
ดําเนินการในการประชุมตางๆ 

2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ  
 2.1 ศึกษาบริบทของโรงเรียนและกําหนดนโยบายการบริการจัดการศึกษาของโรงเรียนระยะ 3 ป  พ.ศ.
2550-2554  พรอมแจงใหคณะครูทุกทานไดรับทราบแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
 2.2  ศึกษาและปรับโครงสรางการบริหารโรงเรียนและบทพรรณนางานใหสอดคลองกับการบริหารจัด
การศึกษาในปจจุบัน   
 2.3  สงเสริมการจัดทําวิจัยช้ันเรียน / วิจัยหนวยงานของคณะครู ใหเปนไปตามระเบียบของงานวิจัย 
 2.3  ดําเนินการศึกษาวิจัยในการเปดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา ของโรงเรียนในอนาคต  
 2.4  แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อศึกษาการเปนนิติบุคคลของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ท่ีไดประกาศใช 
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 2.5  สามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ในวางแผนและพัฒนาอาคารสถานท่ี    
ท่ีสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี  โดยดําเนินการยายหองธุรการ และหองการเงินมาอยูท่ีอาคารรัตน     
บรรณาคาร  เพื่อสะดวกในการบริหารจัดการ  และเพื่อรองรับการกอสรางอาคารใหม ปการศึกษา 2551 

3. มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
 3.1 ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรทองถ่ิน หลักสูตรของแตละกลุมสาระฯ และหลักสูตรการเรียนรูภาษาตางประเทศท้ังภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน  โดยมีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน    
 3.2  ดําเนินการเปดหลักสูตร Inventive  English Programme (IEP) ใหกับนักเรียนป.1 ในภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2550 และจะขยายหลักสูตร Inventive English Programme (IEP)  อยางตอเนื่องโดยไดขยายหลักสูตร
ในระดับช้ันประถมศึกษาศึกษาปท่ี 2  ประถมศึกษาปท่ี 4 และมัธยมศึกษาปท่ี 1ในปการศึกษา 2551 โดยมุงม่ัน  
ท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีความรูทางดานภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนในวิชาวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ  เพื่อมุงสู   
ความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถบูรณาการการศึกษาเขากับสังคมในชีวิตประจําวัน สามารถพัฒนาองคความรู 
ท่ีสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
 3.3  พัฒนาสภาพแวดลอมและทรัพยากรของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูแกนักเรียนอยางเต็มท่ี ไดแก  
จัดบรรยากาศรอบบริเวณโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู   ปรับปรุงสวนพรรณไมในวรรณคดี สวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  สวนสมุนไพรและสวนหยอมบริเวณภายในโรงเรียน  พัฒนาหองศูนยตานส่ิงเสพติด เพื่อใหเปน   
แหลงเรียนรู และสรางความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติดตางๆท่ีเปนโทษแกนักเรียน  นิเทศการทํางานของหนวยงาน/
ฝายตางๆ  พรอมท้ังใหคําแนะนําเพื่อเปนการพัฒนาและปรับปรุง เพื่อกระตุนการทํางานดวยความถูกตอง 
รวดเร็ว  
 3.4  สงเสริมการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตมาใชในการเรียนการสอนโดยผานทาง
เคร่ืองรับโทรทัศนในระดับช้ันป.1  และติดต้ัง Smart Board ของหองเรียน EP. จํานวน 2 ชุด  นอกจากนี้            
ยังนําระบบโปรแกรม SWIS มาใชการบริหารจัดการของทุกหนวยงาน 

4. มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเกี่ยวของพึงพอใจ  
การดําเนินงาน/ โครงการและกิจกรรมตามงบประมาณประจําปการศึกษา 2550 เปนไปตามเปาหมาย            

ท่ีกําหนดมากวารอยละ 75 ของแผนงานท่ีกําหนด   ผูอํานวยการสรางความตระหนัก และมีความพยายามในการ
พัฒนานักเรียน  พัฒนาครูในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ     ผูอํานวยการ ดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการฯ  การประชุมฝาย การวิเคราะหงานในรูปของ
คาสถิติ พรอมท้ังนําผลจากการประชุมตางๆมาศึกษาวิเคราะห  ใหคําแนะนําและพัฒนาอยางตอเนื่อง    บุคลากร
มากกวารอยละ 75 มีความพึงพอใจในผลงานของโรงเรียน จากผลการการออกแบบสํารวจความพึงพอใจ 

5. มีความวิริยะ อุตสาหะ  อันเปนหนทางแหงความสําเร็จท้ังปวง  
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ผูบริหารมีความขยัน  เพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดในการดําเนินงาน ทุมเท
แรงกาย แรงใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มศักยภาพตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

6. มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตนเอง ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจของศาสนา
ท่ีตนนับถือ 

ผูบริหารรู เขาใจ ปฏิบัติตน  และนํามาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองตามหลักธรรมของศาสนาท่ีนับถือ 
7. ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดีตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยสมารีฯ 
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนใน

ฐานะผูนําสถาบันสูงสุดในการบริหารโรงเรียน   โดยยึดหลักในความสุจริต ยุติธรรม การรับฟงปญหา การใช
ระบบคุณธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ยึดหลักธรรมภิบาลในการบริหารโดยการบริหารจัดการศึกษา
รวมกับฆราวาสแบบมีสวนรวมตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  มีความมุงม่ัน และอุทิศตนในการทํางาน
และในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผูบริหารเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพ สุภาพ แตงกายสะอาด  เรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  เปนแบบอยางท่ีดีและเปนท่ีช่ืนชมกับผูท่ีพบเห็นโดยท่ัวไป    

8. ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   
ผูบริหารเห็นคุณคาและความแตกตางของบุคลากร  เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  รับฟงความคิดเห็น      

ของบุคลากรโดยผานส่ือตางๆของโรงเรียน  
9. เปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี  ดูแลและรวมมือใกลชิดกับบุคลากรและตนสังกัด 
จัดกิจกรรมวันเกิดบุคลากร กิจกรรมสังสรรคกอนปดภาคเรียน และกิจกรรมตางท่ีสงเสริมความสามัคคี

รวมกันระหวางผูบริหารและบุคลากร  รวมท้ังใหการสงเสริมและรวมมือในการปฏิบัติ / กิจกรรมตางๆ          
ของโรงเรียนฯและมูลนิธิฯ     
 จากการท่ีผูบริหาร ประพฤติตน และปฎิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา เปนบุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี ทุมเทในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีอยางสม่ําเสมอ รวมท้ัง
สงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม เปนคนดีของสังคม จนเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน และสังคม  ผูบริหารมีความคิดริเร่ิม 
บริหารงานโดยยึดหลักสันติวิธีและยุติธรรม  เปนผูมีวิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการ
บริหารงานและการจัดการ ดังนี้ 

1. เปนประธานอนุกรรมการงานเทคโนโลยีการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
2. มีการศึกษาขอมูลยอนกลับในการดําเนินงานสรุปประเมินผลนโยบายของผูอํานวยการ ของปการศึกษา 

2550  เพื่อนําผลมาพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรในปการศึกษาตอไป   
3. ปการศึกษา  2550  คณะครูได รับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันจตุตถดิเรกคุณาภรณ  (  จ .ภ .) และ                  

ช้ันเบญจมดิเรกคุณาภรณ ( บ.ภ.)  
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4. นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะดานวิชาการและทางดานกีฬาจํานวนมาก 
5. บุคลากรมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน  การสงขอมูล 

ขาวสารที่ไดรับมอบหมายผานระบบอินเตอรเน็ต 
6. บุคลากรมากกวารอยละ 75 มีความพึงพอใจในผลงานของโรงเรียน 
7. การดําเนินงาน/ โครงการและกิจกรรมตามงบประมาณประจําปการศึกษา 2550 เปนไปตามเปาหมาย     

ท่ีกําหนดมากวารอยละ 75 ของแผนงานท่ีกําหนด   
จากความรู ความสามารถของผูบริหาร  ทําใหบุคลากรมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนรู โรงเรียน                

มีความพรอมของอาคาร สถานท่ีในการจัดการเรียนรู และการใชทรัพยากรการศึกษาใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 
การจัดแหลงเรียนรูตางๆอยางหลากหลาย ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเดนชัด เปนท่ีประจักษ              
ผลการดําเนินงานดานวิชาการ สงผลใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการเขารวมแขงขันและไดรับ
รางวัลตางๆ การบริหารงานของหนวยงานและการดําเนินงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆของโรงเรียน      
เปนไปดวยความเรียบรอย เปนระบบ P D C A   มีการวางแผนงาน  กําหนดแผนดําเนินงาน การสรุปประเมินผล 
และการนําผลไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข  มีการจัดระบบนิเทศหนวยงาน และนิเทศการเรียนการสอน  
ผลของการดําเนินงาน  

1. ผูบริหารรอยละ 100  มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ผูบริหารรอยละ 100  มีความคิดริเร่ิม   มีวิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ 
3. ผูบริหารรอยละ 100  มีความสามารถในการบริหารงานและการจัดการ 
4. ผูบริหารรอยละ 100  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเกี่ยวของพึงพอใจ  
5. ผูบริหารรอยละ 100  มีความวิริยะ อุตสาหะ  อันเปนหนทางแหงความสําเร็จท้ังปวง  
6. ผูบริหารรอยละ 100  มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน  ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตาม

ศาสนกิจของสาสนาท่ีตนนับถือ 
7. ผูบริหารรอยละ 100  ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดีตามแบบอยางวิถีจิต 

ของนักบุญหลุยส มารีฯ 
8. ผูบริหารรอยละ 100  ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
9. ผูบริหารรอยละ 100  ผูบริหารเปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี  ดูแลและรวมมือใกลชิดกับ

บุคลากรและตนสังกัด 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีของผูบริหารตามมาตรฐานที่ 11 โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 100  อยูในระดับดี
มาก  คุณภาพโดยรวมของผูบริหาร  ไดแก มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ               
มีความคิดริเร่ิม   มีวิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารงานและการจัดการ และ    



 61 

มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเกี่ยวของพึงพอใจ มีความวิริยะ อุตสาหะ  อันเปนหนทางแหง
ความสําเร็จท้ังปวง  มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน  ปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามศาสนาท่ีตน
นับถือศาสนาท่ีตนนับถือ ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชท่ีดีตามแบบอยางวิถีจิตของ     
นักบุญหลุยส มารี   ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  ผูบริหารเปนขวัญกําลังใจ  
ในการสมานสามัคคี  ดูแลและรวมมือใกลชิดกับบุคลากรและตนสังกัด 
 

มาตรฐานท่ี 12 
สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน 

และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ครบวงจร 
 ในปการศึกษา  2550 โรงเรียนไดดําเนินงานในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู              
เพื่อสงเสริมใหการทํางานเปนระบบครบวงจร ตามมาตรฐานท่ี 12 จํานวน 9 ตัวบงช้ี โดยไดดําเนินการดังนี้ 
วิธีพัฒนา 
 1.มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปล่ียนไดเหมาะสม   
ตามสภาพการณ 
 1.1โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารที่ เปนลายลักษณอักษร   และ
ประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากร ผูปกครองและนักเรียนและผูท่ีเกี่ยวของรับทราบโดยท่ัวกัน  โดยมีการดําเนินงาน
ตางๆ รองรับโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
 1.2 กําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากร ในคําส่ังแตงต้ังอัตรากําลังบุคลากร         
ของโรงเรียนประจําปโดยมีผูรับผิดชอบชัดเจน  มีบทพรรณนางาน  และคูมือครู เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบแนว
ทางการดําเนินงาน 
  1.3 ออกระเบียบ  ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานตางๆของโรงเรียนตลอดปการศึกษา  
โดยมีการติดประกาศและประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ  
 1.4  โรงเรียนมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการและดําเนินการอยางเปนระบบ  
โดยมีการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  เพื่อนําขอมูล
มาพัฒนางานหลักสูตรของโรงเรียนและของกลุมสาระการเรียนรู 
 1.5  โรงเรียนมีหนวยงานบุคลากร  มีการจัดทําและจัดเก็บขอมูลของบุคลากรเปนรายบุคคล  ดําเนินการ
จัดออกระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการสรรหา  การพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 
 1.6  มีระบบการบริหารงบประมาณประจําป  อยางมีประสิทธิภาพ   การจัดทําบัญชีทรัพยสินของ
โรงเรียน และการบริหารจัดการรายรับและรายจาย  รวมทั้งมีการวิเคราะหงบประมาณประจําป การศึกษา 2550 
อยางตอเนื่องโดยมีการสรุปเปนรายเดือนและแจงใหฝาย/หนวยงานทราบ  
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 1.7  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ัวไปท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการแตงต้ังและจัดประชุมคณะกรรมการ
ฝาย  มีการสรุปวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนรายเดือน  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน/โครงการ       
และกิจกรรมตลอดปการศึกษา 
 2.มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอการใชงานโรงเรียนมีการจัดขอมูล
สารสนเทศท่ีคลอบคลุมในการจัดการศึกษา มีระบบฐานมูลขอโรงเรียนในดานตางๆท่ีครอบคลุมตอการใชงาน  
เพื่อนําขอมูลตางๆท่ีไดรับสําหรับวางแผน และตัดสินใจในการดําเนินงาน   มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน มีสถิติ
การใหบริการและใหขอมูลสารสนเทศของบุคลากร  มีการปรับปรุงและพัฒนา และมีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธผานส่ือตางๆของโรงเรียน  โดยอยูในรูปของแผนพับ  หนังสือจุลสาร  วารสาร อินเตอรเน็ต 
นอกจากนี้ยังนําระบบ SWIS มาทดลองใชในปการศึกษา 2550 เพื่อเปนทางเลือกในการประชาสัมพันธและ
จัดเก็บขอมูลเพื่อพัฒนางานตอไป 
 3. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
โรงเรียนมีการกําหนดงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ในโครงสรางการบริหารโรงเรียน  มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อกําหนดบทบาทและภาระงาน มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตางๆ
ตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงช้ี  ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  มีการวางแผน
งานและมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน     นอกจากนี้ยังมีงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆเพื่อใหบุคลากร
ไดรับทราบและมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
 3.1 จัดโครงการสัมมนาผูรวมบริหารในเร่ือง”การดําเนินงานไปสูเปาหมายของมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี   
 3.2 แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดทํารายงานประเมินตนเอง ( SAR ) อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา         
เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนใหบุคคลท่ีเกี่ยวของและสาธารณชนทราบ โดยผานทางเอกสาร 
และเว็บไซตของโรงเรียน  
 3.3 รับการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย ระหวางวันท่ี 29 มกราคม – 1 กุมภาพันธ  2551  โดยมีการนําผลการตรวจประเมินจาก 
คณะกรรมการมูลนิธิฯมาใชในการวางแผน  การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพฯอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการกําหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อสรางแรงจูงใจ     
ในการผลปฏิบัติงานตางๆท่ีเปนธรรมและท่ัวถึง เพื่อเสริมสรางความกาวหนาในวิชาชีพ เชนการข้ึนข้ันเงินเดือน  
กําหนดเคร่ืองแบบบุคลากร  ใหทุนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  และสงบุคลากรเพื่อรับรางวัลครูดีเดนของ
สมาคมผูปกครองและครู ฯลฯ  และของสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
 4.  มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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โรงเรียนมีหนวยงานบุคลากร  สังกัดฝายธุรการ   มีการศึกษาวิเคราะห  วางระบบ กําหนดระเบียบ และจัดทํา
แผนงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณภาพ  และดําเนินการอยางเปนระบบ  ท่ัวถึง  โดยจัดงาน / โครงการ
และกิจกรรมตางๆรองรับการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

1. จัดโครงการอบรมสัมมนาบุคลากรทุกคนกอนเปดปการศึกษา  จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 10-11 พฤษภาคม 
2550 ณ หองประชุมรัตนบรรณาคาร 

2.  สงเสริมการเขียนบทความและหรืองานท่ีไดดําเนินการ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  โดยสงผาน
ทางอีเมลถึงผูอํานวยการ  

3. อบรมบุคลากรแกนนําของหนวยงาน ใหมีความรูความเขาใจ และการใชเกี่ยวกับระบบโปรแกรม SWIS  
ในการบริหารจัดการ   

4. อบรมบุคลากรเกี่ยวกับการใชงานระบบ ACT  E –Research  เพื่อการสรางและพัฒนาเอกสารงานวิจัย              
5. จัดการอบรมสัมมนาบุคลากรกอนเปดปการศึกษา   
6. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศครูใหม ปการศึกษา 2550 เพื่อรับทราบแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ

วิธีการดําเนินงานตางๆ พรอมท้ังมอบหมายภาระงานท่ีตองรวมรับผิดชอบ  และการเขารวมปฐมนิเทศ
ครูใหมรวมกับคณะครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

7. การสงบุคลากรอบรมสัมมนาภายนอกของคณะครูท่ีสังกัดฝาย งาน และกลุมสาระฯตางๆ  มีการสรุป
ประเด็นและสาระสําคัญและรายงานกับบุคคลท่ีเกี่ยวของทราบ  

8. การจัดอบรม เกี่ยวกับการจัดทําวิจัยช้ันเรียน/วิจัยหนวยงานบนเว็บไซต   การอบรมและทบทวนเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนแบบ  E – learning  เปนตน 

 5.  ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนานักเรียน 
โรงเรียนมีการออกแบบสํารวจความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของผูรับบริการ  จากกลุมตัวอยางของ
ประชากร  ไดแกนักเรียน ผูปกครอง  บุคลากร  โดยผูรับบริการและผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจกับการดําเนินงาน
ของโรงเรียนและนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงในโอกาสตอไป 
 6. มีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนระบบ 
หนวยงานบุคลากร  มีการศึกษาวิเคราะหงานของแตละหนวยงานเพื่อประเมินประสิทธิภาพและจํานวนบุคลากร
ใหเพียงพอตอความตองการของแตละหนวยงาน มีกระบวนการสรรหาที่เปนไปตามระบบ ระเบียบท่ีกําหนดไว  
รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเปนบุคลากรประจําหรืออัตราจางของโรงเรียน
ตอไป 
 7. มีระบบการรักษาวินัย และใหรางวัลท่ีชัดเจน ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได 
มีคูมือครู  ซ่ึงกําหนดกฏระเบียบตางๆเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร  มีการกําหนดกฎเกณฑ  
ในการใหรางวัลกับบุคลากรในระดับตางๆท่ีมีผลงานชัดเจนเปนท่ีประจักษ  ซ่ึงสามารถพัฒนางานและสงผลงาน
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เขาประกวด ไดแก รางวัลเหรียญเงินจากโครงการหน่ึงโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม การอุทิศเวลาในการเตรียมและ
ฝกฝนโดยสงนักเรียนเขารวมในการแขงขันตางๆท้ังในระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ  มีการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในการเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําป 
 8.  สถานศึกษามีความเขาใจวิสัยทัศน  ปรัชญา แรงบันดาลใจและความหวังตามลักษณะเฉพาะ         
ของการศึกษาเซนตคาเบรียล 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาหมาย  โดยมีการเผยแพรและประสัมพันธใหบุคลากร  ผูปกครองและ
นักเรียน ทราบโดยผานส่ือตางๆเชนเว็บไซตโรงเรียน  เอกสารส่ิงพิมพตางๆเพื่อสรางแรงบันดาลใจในเปาหมาย
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการทบทวนสรางความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะ          
ของการศึกษาเซนตคาเบรียล  ในการประชุมครูประจําเดือนโดยภราดาวิริยะ  ฉันทะวโรดม  อธิการ ซ่ึงจัดข้ึน    
เปนประจําทุกป 
 9. มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา ท่ีเอ้ือและสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนทุกมิติ 
 โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานักเรียนในดานสังคม ไดแก การจัด
กิจกรรมชมรมตางๆที่นักเรียนถนัดและสนใจ  มีแผนงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนานักเรียน   
ในดานรางกาย เชนการทดสอบสมรรถภาพรางกาย การเลนกีฬาตางๆ  มีแผนงาน/โครงการและกิจกรรม            
ท่ีสงเสริมและพัฒนานักเรียนในดานอารมณ  ไดแก การนั่งสมาธิกอนเขาเรียน  การฟงเทศน  การเรียนจริยศึกษา  
มีแผนงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนานักเรียนในดานสติปญญา เชน 

1. โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารท่ีเปนลายลักษณอักษร บุคลากรมีความรู 
ความเขาในบทบาทหนาท่ีตามบทพรรณนางาน  และระเบียบแนวทางปฏิบัติตามคูมือครู มีการเผยแพร
เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของทราบและโครงสรางสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณ
ท่ีเปล่ียนไป 

2. โรงเรียนมีการจัดทําและการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตางๆ มีการสรางระบบฐานขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร  การนําระบบโปรแกรม SWIS มาใชในหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ ซ่ึงสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารไดอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังมีขอมูลสารสนเทศอ่ืนๆท่ีสามารถนํามาใชไดอยางรวดเร็วในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 

3. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  มีการประชุมและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
ตามภาระงานและบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไว มีการจัดทําเอกสารรายงานประเมินตนเอง และเผยแพรตอ
สาธารณชนผานทางส่ือตางๆของโรงเรียน   

4. บุคลากรของโรงเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามเกณฑท่ีกําหนดไว ไดรับสวัสดิการอยาง
เปนธรรมและท่ัวถึง  เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ  มีการติดตาม
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ผลการพัฒนาอยางตอเนื่องซ่ึงสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไดอยาง              
มีประสิทธิภาพ 

5. การประเมินโดยการออกแบบสอบถามขอมูลในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน จากกลุมตัวอยาง
จาก นักเรียน บุคลากร ผูปกครองและชุมชนโดยสรุปในภาพรวมมีความพึงพอใจในการบริหาร            
จัดการศึกษาของโรงเรียนในดานตางๆ 

ผลการดําเนินงาน 
1. รอยละ100 โรงเรียนมีการจัดองคกร  โครงสรางและระบบการบริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงและ

ปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
2. รอยละ 85  โรงเรียนมีการจัดการขอมูลสารสนเทศ  แตยังไมสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนไดอยาง

เต็มท่ีและทันตอการใชงาน 
3. รอยละ 100  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการอยางตอเนื่อง  
4. รอยละ  90  โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง  แตการพัฒนาบุคลากร             

ยังไมตรงกับปญหาและความตองการของคณะครูและหนวยงาน 
5. รอยละ 100  ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 

สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีของผูบริหารตามมาตรฐานที่ 12 อยูในระดับดีมาก  คุณภาพโดยรวมไดแก  
โรงเรียนมีการจัดองคกรโครงสรางและระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปล่ียนใหเหมาะสม
กับสภาพการณของการเปล่ียนแปลง และโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง  แตการพัฒนาบุคลากรยังไมตรงกับปญหาและความ
ตองการของคณะครูและหนวยงาน ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน  
โรงเรียนมีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนระบบ   โรงเรียนมีระบบการรักษาวินัย และใหรางวัล         
ท่ีชัดเจน  ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได บุคลากรของโรงเรียนมีความเขาใจวิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ
และความหวังตามลักษณะของการศึกษาเซนตคาเบรียล  โรงเรียนมีการบริหารและการดําเนินงานตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 

มาตรฐานท่ี 13 
สถานศึกษามีการบรหิารและการจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

ในปการศึกษา 2550 โรงเรียนไดดําเนินงานในการบริหารจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  เพื่อให       
เปนไปตามตัวบงช้ี ของมาตรฐานท่ี 13 จํานวน 7 ตัวบงช้ี โดยไดดําเนนิงานดังนี ้
วิธีพัฒนา 
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 1. มีการกระจายอํานาจการบริหารและจดัการศึกษา โดยจัดทําคําส่ังแตงต้ังอัตรากําลังบุคลากรทุกป
การศึกษา กําหนดภาระงานและมอบหมายตําแหนงหนาท่ีตางๆตามสายบังคับบัญชาอยางชัดเจน  รวมท้ัง
ดําเนินการตามบทพรรณนางาน  ตามคูมือครู  ออกกฎระเบียบ   คําส่ังตางๆ และแนวทางปฏิบัติ  เพื่อให           
การปฎิบัติและการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  มีการกระจายอํานาจโดยการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน / โครงการและกจิกรรมตางๆตลอดปการศึกษา  คณะกรรมการมีอํานาจในการ
ตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ สมํ่าเสมอ  
 2.โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน โดยการนําแผนพัฒนา
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ระยะท่ี3 ( พ.ศ.2550-2554 ) มาใช   โดยมีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผน 
พัฒนาโรงเรียน  มีงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆรองรับ มีการดําเนินงานใหไปสูเปาหมายท่ีกาํหนด  มีการ
แตงต้ังคณะกรรมการในการศึกษาขอมูล  คณะครูท่ีเกีย่วของมีสวนรวมในการคิด เสนอแนะ  นอกจากนี้มีการ
จัดทําแผนงาน ปฏิทินการทํางาน  รวมถึงการกํากับติดตามผลการดําเนนิงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆ          
มีการสรุปประเมินผล เพื่อนําผลมาวิเคราะหและประเมินแผนงานและวเิคราะหประเมินแผนพัฒนาโรงเรียน
ตอไป  
 3. การจัดทํางบประมาณ (Budgeting) ผูอํานวยการเปนประธานดําเนนิการและแตงต้ัง คณะกรรมการใน
การ       จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ( Action Plan ) โดยมอบหมายใหบุคลากรผูรับผิดชอบทุกหนวยงาน / ฝาย     
มีสวนรวมในการนําเสนอรางงบประมาณประจําปตามท่ีตองการเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการจัดทํา       
แผนปฏิบัติการประจําป  เพือ่ใหเกดิความชัดเจนในการดําเนินงานบริหารแบบมีสวนรวม  โปรงใส ตรวจสอบ       
ได และสามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาเกดิประโยชนตอการปฏิบัติอยางแทจริง       
ซ่ึงแผนปฏิบัติการประจําปจะสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียนฯ เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย 
และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ซ่ึงแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนเปนแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ  
  4.  โรงเรียนมีมการแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  ตามจํานวนและเกณฑท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550   เพื่อใหคําแนะนํา ปรึกษา รวมพิจารณาและอนุมัติแผนการดําเนินงาน
ตางๆในการพฒันาโรงเรียนตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไว  โดยมีการประชุมคณะกรรมการสมํ่าเสมอ ท้ังแบบ
เปนทางการและไมเปนทางการ  
 5.โรงเรียนมีกระบวนการและข้ันตอนในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  การแตงตั้งคณะกรรมการ  
การนําเสนอและการพิจารณาจากความตองการจากผูปฏิบัติระดับลาง  มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร    
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินงานตางๆตลอดปการศึกษา  มีรูปแบบการบริหารงานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงานเปนเปาหมายในการพัฒนาในรูปของคณะกรรมการดําเนินงาน  มีการบริหารจัดการและการ
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วิเคราะหงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  โปรงใส สามารถตรวจสอบได  การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานและมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน 
 6.โรงเรียนมีการระบบการตรวจสอบถวงดุล  มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของทุกฝายทุกป
การศึกษา และประชาสัมพันธเผยแพรใหกับผูเกี่ยวของไดรับทราบในวารสารของโรงเรียน  และมีการจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง ท่ีทุกฝายมีสวนรวม โดยรายงานตอตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชนทราบทาง  
เว็บไซตของโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีการแตงต้ังอัตรากําลังบุคลากรทุกปการศึกษา  มีการปรับเปล่ียนบุคลากรตามความเหมาะสม  
เพื่อใหการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตางๆตามกรอบภาระหนาท่ี และ     
เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําป  มีการวางแผน  มีการปฏิบัติตามแผนงาน  มีระบบการควบคุม       
การกํากับติดตาม  มีการสรุปประเมินผลการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบได  และมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง
จากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

3. โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  กําหนดบทบาทหนาท่ี ซ่ึงเปนไปเกณฑท่ีกําหนด             
ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550   มีการประชุม และนําผลจากการประชุมมาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติของโรงเรียน   

4. ทุกฝาย และหนวยงานตางๆมีรูปแบบการบริหารงาน / โครงการและกิจกรรม ท่ีใชผลสัมฤทธ์ิเปน
เปาหมายในการดําเนินงาน  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการบริหารงบประมาณท่ี
โปรงใส  สามารถตรวจสอบได   มีการสรุปประเมินผล  มีการออกแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึง
พอใจจากบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีสามารถตรวจสอบได 

5. มีการจัดทํารายงานผลการประชุมและปฏิบัติงานของทุกฝาย / หนวยงาน   และมีกระบวนการและ
ข้ันตอนการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ( SAR )ท่ีทุกฝายมีสวนรวม โดยรายงานตอตนสังกัดและ
เผยแพรตอสาธารณชนทราบทางเว็ปไซตของโรงเรียน 

ผลการดําเนินงาน  
1. รอยละ 100  โรงเรียนมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. รอยละ 100 โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 
3. รอยละ 100  โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาโรงเรียน 
4. รอยละ 100  มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
5. รอยละ 100 โรงเรียนมีการตรวจสอบและถวงดุล   
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6. รอยละ 100  เปนโรงเรียนท่ีรวมบริหารโดยคณะภราดาและฆารวาส 
7. รอยละ 100 นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี มาเปนแนวทางหลักในการ

ประยุกตใชในการบริหารจัดการ 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
 คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีของผูบริหารตามมาตรฐานท่ี 13 โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 100  อยูในระดับดี
มาก คุณภาพโดยรวม ไดแก โรงเรียนมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  โรงเรียนมีการบริหาร
เชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาโรงเรียน และโรงเรียนมี
การตรวจสอบและถวงดุล   
 

มาตรฐานท่ี 14 
สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   
โดยยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  แผนการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 9  และ
มาตรฐานการศึกษามูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG)  มีการกําหนดเปาหมายและคุณลักษณะ        
อันพึงประสงคของหลักสูตร สาระของหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมความตองการของ
ผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน สงเสริมใหผูสอนทําการผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตส่ือการสอน
ประเภทตาง ๆ   จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อกํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอน   โดยมีกิจกรรมการนิเทศ  
เชน  ครูผูสอนไดรับการสังเกตการสอนภายในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง    การเยี่ยมช้ันเรียนของฝายบริหาร   
การศึกษาดูงานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดทําคูมืองานนิเทศเพ่ือใหขอมูลคณะกรรมการ
นิเทศ   การประชุมกลุมยอยของกลุมสาระ ฯ ทุกสัปดาห มีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา เชน        
จัดทําแบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาการใชหลักสูตรของกลุมสาระ ฯ และ    
เชิญผูเ ช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียน ครู ผูปกครองและชุมชน การประชุมผูปกครอง
และชุมชน รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และนําขอมูลมาใชประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา เชน จัดทําหลักสูตร EP   จัดทําหลักสูตร IEP จัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม ไดแก รายวิชาทองถ่ินของเรา    
1-3  รายวิชาคอมพิวเตอร  1 - 12 รายวิชาภาษาตางประเทศเพ่ิมเติม (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุน)         
ดนตรีเพ่ิมเติม 1- 9  เปนตน    มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปกิจกรรมชมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน      
ใหเลือกเรียนไดตามความถนัดและสนใจ โดยเนนการปฏิบัติจริงและเรียนรูจากประสบการณจริงของนักเรียน 
เชน ชมรม Crossword   Word up  A-math หมากลอม ดนตรีไทย- สากล คอมพิวเตอร อนุรักษธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดลอม เปนตน   นอกจากนี้ โรงเรียนยังสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนอุทยานแหลงการเรียนรู  
จัดทําโครงการสืบสานภูมิปญญาไทย เชิญวิทยากรมาสาธิตและใหความรูแกนักเรียนเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาส
เรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินและไดปฏิบัติจริง จัดบรรยากาศท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือ           
ตอการเรียนรู เชน สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  สวนเกษตรผสมผสาน  สวนสมุนไพร สวนนก  สวนพันธุไม     
ในวรรณคดี  หองสมุดเคล่ือนท่ี  หองเรียนสีเขียว  หองปฏิบัติการไฟฟา  หองเรียนคอมพิวเตอรและ Internet   
ศูนยเทคโนโลยี  หองสมุดภาพ – เสียง หองปฏิบัติการฟสิกส หองปฏิบัติการเคมี หองปฏิบัติการชีววิทยา 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไป ศูนยดนตรี – กีฬา   เปนตน ซ่ึงผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดอยาง
หลากหลายจากแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 หนวยงานวัดผลไดดําเนินการวัดและประเมินผลสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ประชุมครูและ
ผูปกครองทําความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน จัดทําเอกสารหลักฐานผลการเรียนรู 
จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน จัดทําระบบฐานขอมูลผลสัมฤทธ์ิท่ีสามารถนําไปใชเปนขอมูล    
ในการพัฒนา อีกทั้งประชาสัมพันธขอมูลอยางถูกตองและเปนปจจุบันใหผูเกี่ยวของไดทราบ   (14.6) 
                 เร่ืองแผนการจัดการเรียนรู + นวัตกรรม ส่ือ  +นิเทศ 
  ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียน  มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรูจากคณะกรรมการในแตละชวงช้ันของกลุมสาระการเรียนรูฯ   
คณะกรรมการวิชาการการตรวจแผนการจัดการเรียนรูเดือนละ  1 คร้ัง          และสงแผนการจัดการเรียนรูท่ีฝาย
วิชาการภาคเรียนละ 1 คร้ัง  นวัตกรรม ส่ือ   งานนิเทศการสอนกํากับติดตามการประชุมกลุมยอยของกลุมสาระ
การเรียนรูฯ  การรวมสังเกตการจัดการเรียนรูรวมกับกลุมสาระฯและใหคําแนะนํา ปรึกษากับครู การจัดทําคูมือ
งานนิเทศการสอน  เพื่อใหขอมูลกับคณะกรรมการนิเทศการสอน สงเสริมใหกลุมสาระฯจัดนิเทศรูปแบบ     
ท่ีกลุมสนใจ ไดแก การเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะทางมาใหความรูกับคณะครูในกลุมสาระฯ การทัศนศึกษา
นอกสถานท่ีการระดมสมอง   การประชุมกลุมยอยภายในกลุมสาระฯ  
ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
2. รอยละ 100 โรงเรียนมีรายวิชา / กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
3. รอยละ 100 โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัด และ

ความสามารถของผูเรียน 
4. รอยละ 100 โรงเรียนมีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและส่ืออุปกรณการเรียน         

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
5. รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียน 
6. รอยละ 100 โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนสมํ่าเสมอ 
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7. รอยละ 100 โรงเรียนมีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน 
 จากผลการดําเนินงานตลอดปการศึกษาของโรงเรียนครอบคลุมทุกตัวบงช้ีในมาตรฐานท่ี 14 อยูในเกณฑ
รอยละ 100  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก   
 

มาตรฐานท่ี 15 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

วิธีการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดมีการวางแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป เพื่อพัฒนาและตอบสนอง          
ตามความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนในแตละดาน ไดแก  จัดใหมีชมรมท่ีหลากหลายใหผูเรียน       
ได เ ลือกตามความถนัด  ความสนใจ   ไดแก   ชมรมนักพฤกษศาสตรนอย  ชมรมเกษตรผสมผสาน                   
ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรม English Club  ชมรม Crossword  ชมรม Speech  ชมรม A-Math  ชมรมโซโดกุ   
ชมรมโครงงานคณิตศาสตร  ชมรมคําคม  ชมรมคลินิกภาษา  ชมรมสืบสานภูมิปญญาไทย  ชมรมยุวชนพิทักษ
ส่ิงแวดลอม   ชมรม Computer   
 จัดใหมีการนําเสนอผลงาน    ออกรานแสดงผลงานของชมรม   ในงาน ACT Products Fair   และ      
งานวันวิชาการ   งานแนะแนวประสานงานรวมกับครูท่ีปรึกษาช้ันโดยจัดบริการแนะแนว 5 บริการ              
จัดทําระเบียนสะสม สํารวจผูเรียนโดยใชแบบประเมิน  SDQ ในการคัดกรองผูเรียนนําขอมูลผูเรียนท่ีไดมาสรุป
หาทางชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ รวมกับครูประจําช้ัน 
 จัดโครงการ Gifted  Smile  Learning   โดยต้ังศูนยวิทยาการเพ่ือคนหาแววความสามารถในตัวผูเรียน  
แตละคน  วามีแนวโนมโดดเดนดานใด  เพื่อจัดการเรียนการสอนใหตอบสนองความสามารถพิเศษและ        
ความถนัดของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพในชวงช้ันท่ี  1  มีการเผยแพรความรูสูชุมชน และนําชุมชนเขามามีสวน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การอบรมการปนเซรามิค  เทคนิคการเลนฟุตบอลในชวงช้ันท่ี  1      
เปนตน  นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมและสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน         
การประกวดไหวงามอยางไทยและการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  เชน                      
การบรรพชาสามเณร  การเปนศาสนิกชนท่ีดี  ปฏิบัติตนตามประเพณีตางๆ ในวันสําคัญทางศาสนา   ลอยกระทง  
พิธีรดน้ําดําหัวในวันสงกรานต   เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและท่ัวถึง 
2. รอยละ  100 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ และ       

ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
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3. รอยละ  100  โรง เ รียนมีการจัดกิจกรรมสง เสริมและตอบสนองความสามารถพิ เศษ  และ                     
ความถนัดของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

4. รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม 
5. รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป และกีฬา/นันทนาการ 
6. รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
7. รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
8. รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวางเปาหมายโดยเช่ือมโยงองคความรู

ของตนกับความเปนสากล  (BSG) 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
 จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตลอดปการศึกษาครอบคลุมทุกตัวบงช้ีในมาตรฐานที่ 15            
อยูในเกณฑเฉล่ียรอยละ 100  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก 
 

มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 17 

สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมีการใชแหลงเรียนรูและนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพตามตัวบงช้ีของ
มาตรฐานท่ี 17 โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง  ทองถ่ินของเราเกี่ยวกับ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ การประกอบอาชีพ
และ  ภูมิปญญาทองถ่ินของเขตบางแค เชิญวิทยากรทองถ่ินใหความรูเ ร่ือง ภูมิปญญาไทย เชน การทํา              
ของเลนไทย  งานสานปลาตะเพียน  การทําน้ําสมุนไพร  ชางสิบหมู   เปนตน   
 จัดแหลงการเรียนรูในโรงเรียน   ไดแก บานดํารงไทย  และหองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  รวมกับครูผูสอน                      
ใชแหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียน  เปนตน      
             จัดทําหลักสูตรทองถ่ินโดยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรสาระเพิ่มเติม
ในรายวิชาตาง ๆ ของชวงช้ันท่ี 3 และ 4  ท่ีสอดคลองกับแหลงเรียนรูสวนเกษตรผสมผสาน และ          สวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน   ครูผูสอนใหความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดและผูเรียนนําเสนอวิธีการแปรรูปเห็ด    เปน
ผลิตภัณฑ  เปนตน  จัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและจัดใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกเวลาเรียน 
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ไดแก  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   สวนสมุนไพร  สวนกาญจนาภิเษก  สวนพรรณไม  ในวรรณคดี  หองเรียน
ธรรมชาติ   เรือนนิทรรศการสวนเกษตร  สวนเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม  (นาขาว  พืชสวนครัว       
พืชไรดิน  พืชไร  พืชสวน  เรือนเพาะเห็ด  วังมัจฉา)   
ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
2. รอยละ 100 โรงเรียนสนับสนุนใหแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตร

สถานศึกษา 
3. รอยละ 100 โรงเรียนมีสวนสงเสริม  สนับสนุนใหบุคคลท่ีเกี่ยวของดําเนินชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี (BSG) 
4. รอยละ 100 จากการสนับสนุนใหมีการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนสงผลใหโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี

ไดรับรางวัลเหรียญเงินจากการประกวดโครงการหน่ึงนวัตกรรม  หนึ่งโรงเรียน “ แหลงเรียนรู             
ปุยชีวภาพอัดเม็ด ”  จัดโดย องคการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
 จากผลการดําเนินงานตลอดของสถานศึกษาปการศึกษาครอบคลุมทุกตัวบงช้ีในมาตรฐานที่ 17            
อยูในเกณฑเฉล่ียรอยละ 100  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
 

มาตรฐานท่ี 18 
สถานศึกษามีการรวมมอืกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาสถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐ

และเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ตามมาตรฐานท่ี 18 โดยดําเนินการตอไปนี้ 
 จัดหลักสูตรและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทองถ่ินศึกษาสภาพความเปนอยู  จารีตประเพณี  
ประวัติศาสตร ทรัพยากร สถานท่ีสําคัญ บุคคลสําคัญ ลักษณะท่ีตั้งทองถ่ินตนเอง    พาผูเรียนไปถวายเทียน      
จํานําพรรษาเนื่องในวันเขาพรรษา จํานวน  9  วัดบริเวณชุมชนรอบโรงเรียน  ท้ังนิมนตพระสงฆ  บาทหลวง  
และโตะอิหมามมาใหความรูเร่ือง ศาสนสัมพันธแกครูและผูเรียน    
 จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน โดยจัดใหมีโครงการสัมพันธชุมชน เชน      
จัดงานวันเด็กใหกับชุมชนทะเลสาบ  เยี่ยมบานพักคนชราบางแค  บานพักคนตาบอดสามพราน   บริจาคทรัพย
เพ่ือบํารุงพุทธศาสนา  ณ  พุทธมณฑลผูเรียนบําเพ็ญประโยชนดวยการทําความสะอาดบริเวณวัดพรหมสุวรรณ
สามัคคี  วัดนักบุญหลุยส ฯ  เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯและสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ เชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ินหรือสถาบันการศึกษาใหความรูเกี่ยวกับ สาธิตการทํา    
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ของเลนไทย   สาธิตชางสิบหมู  สาธิตการใชอุปกรณการเกษตรในบานดํารงไทย  สาธิตการทําขนมไทยและ     
น้ําสมุนไพร  ฯลฯ  สงเสริมกิจกรรมชมรมศิลปะ   ชมรมนาฏศิลป  ชมรมดนตรีไทย  ชมรมดนตรีพื้นบาน    
ชมรมดนตรีสากล  โดยไดรับเชิญใหไปแสดงดนตรีงานการกุศลเพ่ือหาทุนชวยเหลือเด็กยากไร และวันเอดสโลก 
จัดโดยมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย   และวงโยธวาทิตไปบรรเลงพิธีเปดสวนสาธารณะโครงการ                     
“ พฤกษาสวย  สุขภาพสดใส  ถวายไทองคภูมิพล ” 
 จัดใหมีโครงการสายสัมพันธบานกับโรงเรียนในทุกระดับช้ัน  และจัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ปการศึกษาละ  2  คร้ัง  มีการนําผลการประเมินมาใชตัดสินใจและปรับปรุงระบบและกลไกในการ
สรางความสัมพันธและความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชน  ศิษยเกาองคกรในการพัฒนาการศึกษา 
 สงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการ / อนุกรรมการในการจัดระบบการศึกษาของมูลนิธิคณะ         
เซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย  ใหความรวมมือดําเนินงานตามนโยบาย  แผนงานของฝาย ในรูปแบบตาง ๆ  
ตามสถานการณและโอกาสตาง ๆ  เชน  สงบุคลากรรวมประชุมอบรมสัมมนา  เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละ 100 โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 
2. รอยละ 100 โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับชุมชน 
3. รอยละ 100 โรงเรียนมีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง  ชุมชน  ศิษยเกา  องคกรอ่ืน ๆ 

อยางเหมาะสมและท่ัวถึง  ในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียน  (BSG) 
4. รอยละ 100 โรงเรียนมีสวนรวมในเครือขายการทํางานตาง ๆ  กับสถาบันของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะ เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
สัมฤทธ์ิผลของการดําเนินงาน  
 จากการจัดกิจกรรม และการดําเนินงาน โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน ตามมาตรฐานท่ี 18พบวาได
ดําเนินการครบทุกตัวบงช้ี และมีคุณภาพโดยรวมเฉล่ียคิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ
ดีมาก    
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จากผลการดําเนินงาน สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตวับงชี้ ประจําปการศึกษา 2550 ไดดงันี ้
   

ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค  
ดีมาก 
93.36 

1.1 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

90  

1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 98  

1.3 มีความกตัญูกตเวที 98  

1.4 มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  และเสียสละเพ่ือสวนรวม 95  

1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา  85  

1.6 
ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย  นิยมไทย และ
ดํารงไวซึ่งความเปนไทย  

95  

1.7 BSG 
รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามีสวนสรางความ
เปนเอกลักษณของตน  

90  

1.8 BSG 
เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติ
ธรรม ยุติธรรม และมีภราดรภาพ  

95  

1.9 BSG 
ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตน เปนผูรับใชที่ดีของเพ่ือนรวมสังคม 
และไมละเลยท่ีจะกระทําความดีที่ทําได  

95  

1.10 BSG 
สามารถเลือกและตัดสินใจ มีคานิยม และคติประจําใจท่ีดีปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีตอผูออนวัย  

96  

1.11 BSG มีจรรยามารยาท เปนสุภาพชนและเปนที่ยอมรับของสังคม  90  

มฐ.2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
ดีมาก 
99.00 

2.1 
รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

100  

2.2 
เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

100  

2.3 BSG 
ตระหนักถึงคุณคาของตนและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ 
ของชุมชน สังคมตามบริบทที่เหมาะสม      

97  

มฐ.3 
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 
ดีมาก 
100 
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

3.1 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 100  

3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 100  

3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 100  

3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 100  

3.5 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ 100  

3.6 BSG 
สามารถสรางบรรยากาศของความเปนหน่ึงเดียวในการทํางาน
รวมกับผูอื่นบนพ้ืนฐานของความเสียสละ เพ่ือประโยชนสวนรวม  

100  

มฐ.4 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

 
ดีมาก 
100 

4.1 
สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปน
ระบบและมีความคิดแบบองครวม 

100  

4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการตัดสินใจได 100  

4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ 100  

4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ 100  

4.5 BSG สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางเปนระบบ ครบถวน  100  

มฐ.5 มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  
ดี 

89.97 

5.1 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ 75.70  

5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 74.14  

5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด  เขียน  หรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ 100  

5.4 
สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

80  

5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 100  

5.6 BSG 
บูรณาการทั้งศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมะสามกับวัยและ
ความสามารถ  

100  

5.7 BSG สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตน  100  

มฐ.6 
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 
ดีมาก 
100 

6.1 มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักต้ังคําถามเพ่ือหาเหตุผล 100  

6.2 
สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชหองสมุด  
แหลงความรู และสื่อตางๆ ได ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

100  
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

6.3 
มีวิธีการเรียนรูของตนเองเรียนรวมกับผูอื่นไดสนุกกับการเรียนรู 
และชอบมาโรงเรียน 

100  

6.4 BSG 
ใฝรูแสวงหาสาระความเช่ือ คานิยม วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน และ
นําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน  

100  

6.5BSG มีวิจารณญาณในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร 100  

มฐ.7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  
ดีมาก 
94.14 

7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 93  

7.2 มีนํ้าหนัก  สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 91  

7.3 
ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยง 
ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

95  

7.4 มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอื่น 95  

7.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และผูอื่น 97  

7.6 BSG มีความพรอมเผชิญสถานการณทุกสภาพและทุกรูปแบบ  93  

7.7 BSG 
รู เขาใจ ธรรมชาติทางเพศของตน และสามารถเจริญชีวิต 
อยางเหมาะสม และมีความสุข  

95  

มฐ.8 
ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 
ดีมาก 
99.89 

8.1 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ 100  

8.2 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป 100  

8.3 ช่ืนชม  รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 100  

8.4 BSG สนใจ และซาบซึ้งในคุณคาสรางสรรคของศิลปะ ดนตรี และกีฬา  90  

8.5 BSG 
แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะในดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ของตนเองอยางตอเน่ือง  

90  

8.6 BSG สามารถแสดงทักษะหรือความสามารถทาง ศิลปะ ดนตรี และกีฬา  90  

มฐ.8 BSG 
คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบ
รียลฯ 

 
ดี 

89.86 

8.1 BSG มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน หมั่นปฏิบัติตนตามศาสนกิจ 98  

8.2 BSG มีความวิริยะอุตสาหะอันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 85  

8.3 BSG 
แสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรม        
คุณภาพสากล  

96  
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

8.4 BSG 
มีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพ เสรีภาพ ภราดรภาพ ความเอื้อ
อาทรการแบงปน การเสียสละ การอุทิศตนเพ่ือสาธารณประโยชน 

95  

8.5 BSG มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวมในการสรางสรรคสังคม 95  

8.6 BSG 
มีความเปนเลิศทางวิชาการท่ีสามารถประยุกตเขากับชีวิตที่เปนจริง
โดยความเปนเลิศเพ่ือการเจริญชีวิตที่มีคุณภาพ มีศักด์ิศรีเพ่ือผูอื่น 

80  

8.7 BSG 
มีระเบียบวินัย สามัคคี รักษาความสะอาดและรักสถาบัน  ที่ตนเรียน 
และสถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไท 

80  

มฐ.9 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

 
ดีมาก 
99.89 

9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100  

9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  100  

9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 100  

9.4 
มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความคิดเห็น  
ใจกวางและยอมรับการเปล่ียนแปลง 

100  

9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 99.29  

9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 100  

9.7 มีจํานวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 100  

9.8 BSG มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง  100  

9.9 BSG 
มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี      
ในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ 

100  

9.10 BSG 
บุคลากรแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดี         
ตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี  

100  

มฐ.10 
ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ดีมาก 
100 

10.1 
มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100  

10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 100  

10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 100  

10.4 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

100  

10.5 
มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู 
ที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน 

100  
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

10.6 
มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

100  

10.7 
มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน 

100  

10.8 BSG 
สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 

100  

10.9 BSG 
เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวา      
เน้ือหาสาระ  

100  

10.10 BSG เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู  100  

10.11 BSG 
มีความสามารถสรางองคความรูนํามาแกไขปญหาและปรับปรุง      
สูการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองทันตอเหตุการณ  

100  

มฐ.11 
สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ครบวงจร 

 
ดีมาก 
100 

11.1 
ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี ความสามารถในการ 
บริหารจัดการศึกษา 

100  

11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 100  

11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 100  

11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 100  

11.5 BSG ความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง  100  

11.6 BSG 
มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีใน
การปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนับถือ 

100  

11.7 BSG 
ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี 

100  

11.8 BSG ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  100  

11.9 BSG 
เปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิดกับ
บุคลากรและตนสังกัด  

100  

มฐ.12 
สถานศึกษามีการบริหารและการจดัการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
ดีมาก 
97.50 

12.1 
มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานที่มีความ
คลองตัวสูงและปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100  

12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน 85  

12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 100  
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 90  

12.5 
ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและ การพัฒนา
ผูเรียน 

100  

12.6 BSG มีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนระบบ  100  

12.7 BSG 
มีระบบการรักษาวินัยและใหรางวัลที่มีความชัดเจน ยุติธรรม และ
สามารถตรวจสอบได  

100  

12.8 BSG 
สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และ
ความหวังตามลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล 

100  

12.9BSG 
มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและสนับสนุนใหผูเรียน
และบุคลากรไดพัฒนาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ  

100  

12.10 BSG  
12.10 สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

100  

มฐ.13 
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 
ดีมาก 
100 

13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 100  

13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 100  

13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 100  

13.4 มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 100  

13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล 100  

13.6 BSG เปนสถานศึกษาที่บริหารจัดการโดยคณะภราดารวมกับกลุมฆราวาส 100  

13.7 BSG 
นําหลักธรรมของคริสตศาสนา และวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี    
มาเปนแนวทางหลักในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ  

100  

มฐ.14 
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 
ดีมาก 
100 

14.1 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 100  

14.2 มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 100  

14.3 
มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัด
และความ สามารถของผูเรียน 

100  

14.4 
มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณ
การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

100  

14.5 
มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ
ผูเรียน 

100  
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  
ดีมาก 
100 

15.1 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 100  

15.2 มีรายวิชา /กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 100  

15.3 
มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัด
และความ สามารถของผูเรียน 

100  

15.4 
มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณ
การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

100  

15.5 
มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ
ผูเรียน 

100  

15.6 
มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอน
อยูเสมอ 

100  

15.7 
มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการ
สอน 

100  

15.8 BSG 
มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวางเปาหมายโดย
เช่ือมโยงองคความรูของตนกับความเปนสากล  

100  

มฐ.16 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ  ท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ดีมาก 
100 

16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 100  

16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 100  

16.3 
มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวย
ตนเอง  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

100  

16.4 
มีหองเรียน หอง ปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความ
สะดวกพอเพียง และ อยูในสภาพใชการไดดี 

100  

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 100  

มฐ.17 
สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบัน
ทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู
ในชุมชน               

 
ดีมาก 
100 

17.1 
มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน 

100  

17.2 
สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชน เขามามีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

100  
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ท่ี มาตรฐาน – ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้รอยละ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

17.3 BSG 
มีสวนสงเสริมสนับสนุน ใหบุคลากรที่เก่ียวของดําเนินชีวิตอยางมี
ศักด์ิศรี 

100  

มฐ.18 
สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบัน
ทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู
ในชุมชน               

 
ดีมาก 
100 

18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 100  

18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 100  

18.3 BSG 
สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 
ศิษยเกา องคกรอื่นๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนา
การศึกษา 

100  

18.4 BSG 

สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใดๆ กับสถาบันของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตางๆ ของมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย 

100  

 

 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษามูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
เกณฑการประเมิน 

การประเมินในระดับตัวบงช้ี : พิจารณาจากรอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณาในแตละตัวบงช้ี แบงเปน 4 ระดับ 

เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

รอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณาต่ํากวารอยละ 50 ปรับปรุง 
รอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณาระหวางรอยละ 50-74 พอใช 
รอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณาระหวางรอยละ 75-89 ดี 
รอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณามากกวารอยละ 90 ข้ึนไป ดีมาก 

การประเมินในระดับมาตรฐาน : พิจารณาจากคาเฉล่ียของระดับคุณภาพตัวบงช้ีในแตละมาตรฐานเปน 4 ระดับ 

เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ียของระดับคุณภาพตัวบงช้ีต่ํากวาหรือเทากับ  1.74 ปรับปรุง 
คาเฉล่ียของระดับคุณภาพตัวบงช้ีระหวาง    1.75 - 2.74 พอใช 
คาเฉล่ียของระดับคุณภาพตัวบงช้ีระหวาง    2.75-3.49 ดี 
คาเฉล่ียของระดับคุณภาพตัวบงช้ีระหวาง    3.50-4.00 ดีมาก 
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ตอนท่ี 4   

สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 
4.1  สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
ในการดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ท่ียึดหลักการบริหารตามโครงสราง      

การบริหารโรงเรียน    โดยดําเนินการจัดการในรูปของคณะกรรมการและดําเนินการแบบมีสวนรวม                   
มีธรรมนูญโรงเรียน ระยะท่ี 3 ( ปการศึกษา  2550 – 2554 ) เปนแผนในการพัฒนา   มีการดําเนินการ             
อยางเปนระบบ  โดยผานกระบวนการวางแผน  ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว มีการตรวจสอบ นิเทศ  ติดตามผล
เปนระยะตามสภาพของ งาน / กิจกรรม / โครงการ  และมีการรายงานผลเม่ือส้ินสุด  งาน  / โครงการ / กิจกรรม 
ตามระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  PDCA ตลอดจนผลท่ีไดจากการตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตามผล และนําการ
สรุปรายงานผลมาเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาตอไป    จะเห็นไดวาผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ท่ีผานมามีผลผลิต (ผูเรียน)   เปนท่ีนาพอใจ ผูเรียนมีความรู (เกง)  ผูเรียน
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม (ดี) และผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู (มีความสุข) สนองตอเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตามศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

จุดเดน 
จุดเดนดานคุณภาพผูเรียน    พบวามีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี   มีสุนทรียภาพ และ

ลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี และการเคล่ือนไหว   ซ่ึงเปนผลมาจากครูผูสอนมีความถนัดและเชี่ยวชาญ           
มีความต้ังใจในการดูแลผูเรียน  มีการวางแผนในการจัดประสบการณท้ังในดานกิจกรรมและการจัดการเรียนการ
สอนแกผูเรียนอยางดี และเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน นอกจากนั้นยังพบวาพบวาผูเรียนมีลักษณะนิสัยในการ
ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ และหลีกเหล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหา
ทางเพศ  ซ่ึงเปนผลมาจากนโยบายของโรงเรียน และการเอาใจใสของคณะครู ผูปกครอง ชุมชน ใหความสําคัญ
ในเร่ืองการโทษของส่ิงเสพติด ส่ือลามก ความรุนแรง โรคภัย และปญหาทางเพศท่ีใหการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด
มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองอยางดี 

จุดเดนดานการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียน        การสอนพบวา   ครูเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ    มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก  มีความรูความเขาใจเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซ่ึงเปนผลมาจากการมีโครงการพัฒนาบุคลากร และ
การมีสวนรวมในการจัดทํา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 จุดเดนดานการบริหารและการจัดการศึกษา ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการจัดการศึกษา มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการ   
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ซ่ึงเปนผลมาจากผูบริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารตามสถานการณ  และใหผูท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา  มีความมุงม่ันในการบริหารงานใหโปรงใส  ตรวจสอบได 
 จุดเดนดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับ ผูปกครอง ผูเรียน และ
ชุมชนในทองถ่ิน มีการจัดต้ังคณะกรรมการสัมพันธชุมชนในการวางแผนพัฒนาและแกไขปญหารวมกัน           
มีกิจกรรมอันเกิดจากความรวมมือตลอดปการศึกษา โรงเรียนเปนแหลงวิทยบริการทางดานวิชาการ การศึกษา 
สถานท่ีออกกําลังกาย งานพิธีสําคัญตางๆ ใหแกชุมชน เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ดานผูเรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ระเบียบวินัยของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา   
การแสดงความเคารพ  การประหยัดน้ําประหยัดไฟ การใชและการรักษาทรัพยส่ิงของสวนรวม 
 ดานการบริหารและการจัดการศึกษา ในเร่ืองขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการ  
และการประสานงานของหนวยงานตางๆ ในโรงเรียน  
 ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  พบวาการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและ      
ภูมิปญญาทองถ่ิน  การสนับสนุนใหแหลงเรียนรูและภูมิปญญา และชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ยังไมประสบผลดีเทาท่ีควร การมีสวนรวมเปนแตเพียงการตอบแบบสํารวจในเร่ือง        
การใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

4.2  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
มาตรฐานดานผูเรียน 
1. จัดใหมีโครงการสงเสริมระเบียบวินัยเพื่อใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการแตงกาย ทรงผม การเดินแถว         

การไหวและทําความเคารพ การเขาคิวเขาแถวซ้ืออาหาร 
2. จัดใหมีกิจกรรมการประหยัดน้ํา ไฟฟา และใชทรัพยสินและส่ิงของอยางรูคุณคา เพื่อใหผูเรียนมีจิตสํานึก

ในการประหยัดและรูจักใชทรัพยากรไดอยางคุมคา 
3. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนออกไปบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ผูยากไรและผูดอยโอกาส เพ่ือให

ผูเรียนมีจิตสํานึก การมีเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
4. จัดให มีโครงการยุวชนพิ ทักษ ส่ิงแวดลอม   เพื่อให ผู เ รียนมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะ  และ                   

รักษส่ิงแวดลอม   
5. จัดใหมีโครงการลูกผูชายลายมือนั้นคือยศ เพื่อใหนักเรียนเขียนตัวอักษรไทย เขียนตัวเลขไทยไดถูกตอง 

และทองอาขยาน  
6. ใหทุกกลมสาระการเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหกับผูเรียน          

ในแตละระดับช้ัน 
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7. ฝายวิชาการกําหนดนโยบายใหครูผูสอนมีการกํากับติดตามนักเรียนในเร่ืองของความรับผิดชอบ             
ในการทํางานใหเขมงวดยิ่งข้ึน 

8. ฝายวิชาการใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะห       
คิดสังเคราะห ความคิดรวบยอด  โดยมีคณะกรรมการนิเทศอยางนอย  1 คน  เพื่อความคลองตัว                 
ในการสังเกตการจัดการเรียนรู  อยางหลากหลายตามความถนัดและความสนใจมากข้ึน  จัดกิจกรรม      
การเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ   มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง 
ท้ังในและนอกหองเรียน  โดยมอบหมายใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง   และนําผลจากการศึกษามานําเสนอ
โดยวิธีการท่ีหลากหลาย 

9. จัดใหครูไดรับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณเกี่ยวกับการนิเทศ
การสอนและการฝกทักษะในการคิดสรางสรรค   คิดวิ เคราะหและสังเคราะหได  และสามารถ               
นํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลโดยเนนกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
ใหมากข้ึน งานวัดผลกํากับ ติดตามครูผูสอนใหซอมเสริมเพื่อปรับคะแนนเปนรายผลการเรียนรู             
ใหเปนปจจุบันจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนนําสถิติ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน            
อยางตอเนื่อง 

11. ใหความรูกับผูเรียนใหเห็นความสําคัญของการสอบประเมินระดับชาติ  พัฒนาดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  พัฒนาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหแสวงหาความรูทางดานวิชาการดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
13. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน และชุมชน มีความสนใจในการใชหองสมุดเพิ่มข้ึน  
14. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ และพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อบริการชุมชนอยางตอเนื่อง   
15. สํารวจความตองการของผูเรียน และพัฒนาการดําเนินงานในเร่ืองการจัดใหขอมูล  การศึกษาตอ                

ท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในอนาคตใหดียิ่งข้ึน 
16. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จัดโครงการรวมกับ งานพยาบาล และงานโภชนาการ            

จดัโครงการเก่ียวกับการมีสุขภาพท่ีดี การบริโภคอาหาร และการออกกําลังกาย 
17. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทําสมุดคูมือการพัฒนารางกายตนเองของนักเรียน 
18. จัดความรูและปองกันส่ิงเสพติด โรคเอดสและเพศศึกษา และอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันอุบัติเหตุ และ

อุบัติภัยใหแกนักเรียน จัดกิจกรรมสงเสริมการแสดงออกทางดนตรี กีฬา และศิลปะ 
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19. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
อยางหลากหลายตามความสนใจมีความเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงช้ันสงเสริมการแสดงผลงาน        
ดานศิลปะท่ีผูเรียนสามารถเลือกสรรผลงานเขารวมจัดแสดง  

20. จัดโครงการการแสดงความสามารถทางดานดนตรีไทย ดนตรีสากล และนาฏศิลป  และความสามารถ   
ดานตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมศักยภาพนักเรียนต้ังแตชวงช้ันท่ี 1-4 ในแตละระดับช้ันจะจัดกิจกรรม
สงเสริมศักยภาพประจําเดือน เดือนละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2 หอง โดยทุกคนไดแสดงผลงานตามความสามารถ
ท่ีตนมี เปนการบนเวทีอยางอิสระ ในเวลาท่ีระดับช้ันกําหนด 

21. จัดการสอนทฤษฎีดนตรีสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เพื่อการเรียนตอในระดับอุดมศึกษา 
22. จัดครูผูฝกสอนสงเสริมใหผูเรียนไดการออกกําลังกายเปนประจํา ในชวงเวลาหลังเลิกเรียน  
23. จัดอุปกรณกีฬา อุปกรณการออกกําลังกายท่ีเพียงพอในการสงเสริมการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษาและ

การออกกําลังกาย 
24. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งภายในและภายนอก ชวยเหลือผูยากไรและ

ผูดอยโอกาส เพื่อใหผูเรียนแสดงออกถึงความเปนผูอ่ิมเอิบ อบอุนอารี เอ้ืออาทร แบงปน 
25. จัดกิจกรรมดนตรีสรางวินัยหางไกลส่ิงเสพติด เพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และ          

ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองระเบียบวินัย สามัคคี 
26. จัดทําโครงการสงเสริมรักษาความสะอาด เพื่อใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดท้ังภายในและ

ภายนอกอาคารเรียน 
27. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยจัดบรรยายธรรมและใหนักเรียนนั่งสมาธิในตอนเชา          

กอนเขาหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
28. จัดโครงการสงเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อใหผู เ รียนมีความเปนเลิศ             

ทางวิชาการ 
29. จัดใหมีชมรมใหเลือกอยางหลายหลาย ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน   กระตุนใหผูเรียน     

สรางผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมชมรม สามารถนําเสนอผลงาน พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง     

30.  มีการประสานงานและสงตอขอมูลผูเรียนแกครูท่ีปรึกษาระดับช้ันท่ีสูงข้ึน เพื่อดูแลและพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรท่ียังไมจบปริญญาตรีไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง     

และสงเสริมใหมีการอบรมพัฒนาวิชาชีพในระดับท่ีสูงข้ึน 
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2. สงเสริมใหบุคลากรครูไดรับการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการ  
สงบุคลากรครูเขารวมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนําความรูและ
ประสบการณไปจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. จัดอบรมสัมมนาครูผูสอนของแตละกลุมสาระฯ  เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดการเรียนการ 

4. ใหมีการจัดหลักสูตรทองถ่ินในทุกกลุมสาระการเรียนรูและติดตามการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกใหมากยิ่งข้ึน    จัดใหมีการอบรม การนิเทศ กํากับติดตามการสังเกตการจัดการเรียนรูครูผูสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและนําผลสัมฤทธ์ิ      
ของนักเรียนมาพัฒนาใหดีข้ึน 

มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
1. นําผลจาการศึกษาวิจัยช้ันเรียนและวิจัยหนวยงานในเร่ืองตางๆมาใช  โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรในการ

ดําเนินงาน เพื่อการพัฒนาโรงเรียนในเชิงคุณภาพใหมากข้ึนในปการศึกษา 2551 
2. ดําเนินงานในการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่อง เร่ืองความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา จากกลุม

ตัวอยางประชากร  ไดแกนักเรียน ผูปกครอง บุคลากรและชุมชน 
3. วางแผนดําเนินการกอสรางอาคารใหมสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมท้ัง          

นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
4. ดําเนินการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีของโรงเรียนตามแผนแมบทท่ีกําหนดไว 
5. พัฒนาระบบโปรแกรมการบริหารโรงเรียน ( SWIS ) มาปรับใชในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

และการจัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
6. นําผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน บุคลากร ผูปกครองและชุมชน เผยแพรกับหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา 
7. นําผลสะทอนและขอเสนอแนะของคณะกรรมการมูลนิธิฯไปพัฒนาและปรับปรุงแกไข 
8. ใหมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเนนในเร่ืองการพัฒนาครูเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู         

ของทุกกลุมสาระฯ และความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
9. กําหนดวิธีและแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 ใหเกิดประสิทธิภาพ

ตอนักเรียนมากท่ีสุด  พรอมท้ังกําหนดโครงการใหมๆท่ีสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียน
ใหมากข้ึน 

10. ศึกษาแนวทางในการเปนนิติบุคคลของโรงเรียน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
11. กําหนดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
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12. นําผลจากการวิเคราะหขอมูลของการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนเสนอใหหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
ในการแกไขปรับปรุงและพัฒนางาน 

มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกดานภูมิปญญาในทองถ่ิน 

โดยบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู    เผยแพรความรูและใหบริการแกชุมชนอยางตอเนื่อง
ตลอดจนจัดทําคูมือการใชแหลงเรียนรูใหเปนปจจุบัน       

2. เรียนกําหนดการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือแลกเปล่ียน    และเรียนรู   รวมกันระหวางบานโรงเรียน 
และชุมชน   เชน   การเชิญวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียน  การใหบริการแหลงเรียนรู            
แกชุมชน จัดใหมีกิจกรรมสัมพันธชุมชน  เปนตน 
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             ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ขึ้นไป

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  -   มัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา 2550

กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 คาเฉลี่ยของ

รอยละ

คณิตศาสตร 91.04 88.43 73.54 83.82 66.98 57.18 43.90 44.67 42.80 34.67 31.37 32.10 57.54

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 99.10 97.52 96.91 98.89 96.37 94.19 82.87 80.60 69.76 64.97 69.09 73.95 85.35

ภาษาไทย 93.43 92.01 93.13 88.48 75.41 85.65 61.67 48.61 60.21 58.41 38.64 47.88 70.29

สุขศึกษาและพลศึกษา 99.10 99.72 98.97 99.75 96.25 98.18 96.15 68.66 98.69 70.33 90.31 91.64 92.31

วิทยาศาสตร 78.21 85.40 87.97 97.55 76.35 73.58 36.19 46.70 32.07 43.41 66.36 60.09 65.32

ศิลปพื้นฐาน 99.40 99.17 99.31 99.75 98.36 97.95 76.45 73.77 76.44 77.75 79.49 84.89 88.56

สังคมศึกษา 92.54 88.43 94.50 94.12 86.89 65.15 60.60 73.45 54.45 59.75 57.74 88.51 76.34

ภาษาตางประเทศ 89.55 77.41 90.03 88.73 65.81 70.39 48.39 50.25 49.83 59.57 63.74 82.32 69.67

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม 92.80 91.01 91.80 93.89 82.80 80.28 63.28 60.84 60.53 58.61 62.09 70.17 75.67

หมายเหตุ  การคิดคาเฉลี่ยทําโดยการคิดรวมระหวางวิชาพื้นฐานและวิชาเพิ่มเติ่ม

งานวัดผลและวิจัย  



                          ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ขึ้นไป
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6       ปการศึกษา 2550

กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 คาเฉลี่ยของรอยละ   เปาหมายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 91.04 88.43 73.54 83.82 66.98 57.18

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 99.10 97.52 96.91 98.89 96.37 94.19

ภาษาไทย 93.43 92.01 93.13 88.48 75.41 85.65

สุขศึกษาและพลศึกษา 99.10 99.72 98.97 99.75 96.25 98.18

วิทยาศาสตร 78.21 85.40 87.97 97.55 76.35 73.58

ศิลปพื้นฐาน 99.40 99.17 99.31 99.75 98.36 97.95

สังคมศึกษา 92.54 88.43 94.50 94.12 86.89 65.15

ภาษาตางประเทศ 89.55 77.41 90.03 88.73 65.81 70.39

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม 92.80 91.01 91.80 93.89 82.80 80.28
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งานวัดผลและวิจัย  



                          ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ขึ้นไป
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6       ปการศึกษา 2550

กลุมสาระการเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6  คาเฉลี่ยของรอยละ   เปาหมายกลุมสาระ

คณิตศาสตร 43.90 44.67 42.80 34.67 31.37 32.10

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 82.87 80.60 69.76 64.97 69.09 73.95

ภาษาไทย 61.67 48.61 60.21 58.41 38.64 47.88

สุขศึกษาและพลศึกษา 96.15 68.66 98.69 70.33 90.31 91.64

วิทยาศาสตร 36.19 46.70 32.07 43.41 66.36 60.09

ศิลปพื้นฐาน 76.45 73.77 76.44 77.75 79.49 84.89

สังคมศึกษา 60.60 73.45 54.45 59.75 57.74 88.51

ภาษาตางประเทศ 48.39 50.25 49.83 59.57 63.74 82.32

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม 63.28 60.84 60.53 58.61 62.09 70.17

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมของชั้นประถมศึกษาปที่  3 และ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ6 เทากับ 75.70
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งานวัดผลและวิจัย  



 ตารางแสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT)  ปการศึกษา 2550

เปรียบเทียบทุกรายวิชา

ระดับชั้น วิชา คะแนน คะแนนจุดตัด จํานวนนร. คะแนนเฉลี่ย คะแนนรอยละ คะแนนรอยละ ความเบี่ยงเบน จําแนกนักเรียนตามระดับคุณภาพ(รอยละ)

เต็ม ขั้นผาน ขั้นสูง คน อ.ส.ธ. อ.ส.ธ. ระดับเขตพื้นที่ มาตรฐาน ปรับปรุง พอใช ดี

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ภาษาไทย 30 9 23
359

15.84 52.78 51.55 3.16 1.99 97.72 0.28

คณิตศาสตร 30 8 21 16.64 55.45 50.94 4.18 0.57 78.35 21.08

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ภาษาไทย 30 10 20
288

17.33 57.78 53.15 4.46 6.25 60.07 33.68

คณิตศาสตร 30 11 18 18.17 60.56 50.78 5.76 9.38 34.03 56.60

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาษาไทย 40 12 30 18.25 45.64 43.76 3.21 2.84 97.16 0.00

คณิตศาสตร 40 12 30 424 15.32 38.30 33.35 4.63 22.99 77.01 0.00

ภาษาอังกฤษ 40 10 30 18.27 45.68 38.31 5.069 4.26 95.74 0.00

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาษาไทย 40 13 30 14.32 35.80 34.80 2.91 27.11 72.89 0.00

คณิตศาสตร 40 12 30 463 16.85 42.13 32.81 5.38 19.52 80.26 0.22

ภาษาอังกฤษ 40 8 21 16.81 42.03 34.19 4.98 3.88 69.63 26.48

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาษาไทย 40 14 25 22.10 55.25 50.69 5.00 6.13 59.73 34.13

คณิตศาสตร 40 12 26 19.68 49.20 36.49 8.20 17.07 57.60 25.33

สังคมศึกษา ฯ 40 14 25 375 19.49 48.73 44.20 5.39 17.87 62.67 19.47

วิทยาศาสตร 40 13 24 18.28 45.70 36.07 6.16 22.67 59.73 17.60

ภาษาอังกฤษ 40 15 25 18.05 45.11 29.65 8.08 29.33 43.20 27.47

หมายเหตุ จํานวนนักเรียน หมายถึงเฉพาะนักเรียนที่เขาสอบ



ระดับชั้น วิชา คะแนนเต็ม จํานวนนร. คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน

คน ต่ําสุด สูงสุด อ.ส.ธ. ระดับสังกัด สช. ระดับประเทศ มาตรฐาน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาษาไทย 100 429 17.5 75 43.77 40.76 36.58 13.22

คณิตศาสตร 100 429 8 100 66.75 55.03 47.54 21.93

วิทยาศาสตร 100 430 15 100 64.76 57.68 49.57 21.50

ภาษาอังกฤษ 100 430 12.5 97.5 62.21 55.03 38.66 21.88

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาษาไทย 100 287 20 85 63.00 50.37 50.70 11.95

คณิตศาสตร 100 291 15 94 43.54 33.31 32.49 17.25

วิทยาศาสตร 100 287 20 93.75 44.60 35.13 34.62 17.22

สังคมศึกษาฯ 100 291 17.5 76.25 45.77 37.23 37.76 11.13

ภาษาอังกฤษ 100 290 17 89 48.91 34.34 30.93 14.7

สุขศึกษาฯ 100 262 32 74 55.46 51.51 52.71 7.12

ศิลปะ 100 262 16 66 46.34 40.63 41.61 8.91

การงานอาชีพฯ 100 262 20 80 53.24 47.90 49.53 9.19

หมายเหตุ จํานวนนักเรียน หมายถึงเฉพาะนักเรียนที่เขาสอบ

ตารางแสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET)  ปการศึกษา 2550

เปรียบเทียบทุกรายวิชา

คะแนนของ อ.ส.ธ.



สถาบัน ป 2546 % ป2547 % ป 2548 % ป 2549 % ป 2550 %

รัฐบาล 167 52.8 154 53.5 168 51.4 149 49.8 166 54.6

เอกชน 101 32 96 33.3 127 38.8 99 33.1 104 34.2

ตางประเทศ+อินเตอร 14 4.43 12 4.17 16 4.89 36 12 29 9.54

อ่ืนๆ (รอสอบ+ติดตาม) 34 10.76 26 9.03 16 4.89 15 5.02 5 1.64

รวม 316 100 288 100 327 100 299 100 304 100

ขอมูลวันท่ี 12 มิ.ย.51

สรุปจํานวนนักเรียน ม.6 ท่ีศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

ปการศึกษา 2546 - 2550
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นักเรียน ม.6  ปการศึกษา 2550

อื่น ๆ 

ตางประเทศ+อินเตอร

เอกชน

รัฐบาล



การสอบ จํานวน(คน) %

Admission กลาง 105 34.54

สอบตรง/โควตา 146 48.03

มหาวิทยาลัย(ภาคอินเตอร) 16 5.26

ทุน ม.อัสสัมชัญ 18 5.92

ทุน 1 0.33

มหาวิทยาลัยเปด 0 0.00

ศึกษาตอตางประเทศ 13 4.28

อ่ืน ๆ 5 1.64

รวม 304 100.00

สรุปผลการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ป 2551 

ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ป 2550



คณะ จํานวน %

วิศวกรรมศาสตร 32 10.70

พาณิชยศาสตรและการบัญชี (บริหาร+บัญชี+สถิติ) 63 21.07

วิทยาศาสตร,การกีฬา และวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 32 10.70

เศรษฐศาสตร / สังคมศาสตร / รัฐศาสตร 14 4.68

สถาปตยกรรมศาสตร 7 2.34

มนุษยศาสตร / อักษร / ศิลปศาสตร/ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 32 10.70

เทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรอาหาร แปรรูป/เกษตร 6 2.01

นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร  สื่อสารมวลชน 23 7.69

ศิลปกรรมศาสตร / มัณฑนศิลป 4 1.34

นิติศาสตร 17 5.69

เภสัชศาสตร 2 0.67

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร +Animation Graphic 19 6.35

แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เทคนิคการแพทย สหเวช พยาบาล 7 2.34

ดุริยางคศิลป 11 3.68

โบราณคดี 1 0.33

จิตวิทยา 6 2.01

การจัดการการบิน 3 1.00

การจัดการธุรกิจทองเท่ียว + โรงแรม 7 2.34

ศึกษาตอตางประเทศ/แลกเปลี่ยน 13 4.35

รวม 299 100.00

สรุปจํานวนนักเรียนสอบเขามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2551 (จําแนกตามคณะ)

นักเรียน ม.6 ปการศึกษา 2550



ปที่จบ ป 2546 ป 2547 ป2548 ป2549 ป2550

รัฐบาล 167 154 168 149 166

เอกชน 101 96 127 99 104

ตางประเทศ+อินเตอร 14 12 16 36 29

อื่น ๆ 34 26 16 15 5

รวม 316 288 327 299 304

ขอมูล ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2551

สรุปสถิตินักเรียนสอบเขาศึกษาตออุดมศึกษา
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สถิติสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาปการศึกษา 2551 

นักเรียน ม.6  ปการศึกษา 2550

อื่น ๆ 

ตางประเทศ+อินเตอร

เอกชน

รัฐบาล



มหาวิทยาลัย Admission % โควตา /ทุน % สอบตรง % รวม %

จุฬาลงกรณ 27 90.00 0.00 3 10.00 30 10.03

ธรรมศาสตร 8 40.00 0.00 12 60.00 20 6.69

เกษตรศาสตร 22 88.00 0.00 3 12.00 25 8.36

มหิดล 2 7.69 0.00 24 92.31 26 8.70

ม.เทคโนฯธนบุรี 9 60.00 1 6.67 5 33.3333 15 5.02

ม.ศิลปากร 9 69.23 0.00 4 30.77 13 4.35

ส.เทคโนฯลาดกระบัง 1 33.33 0.00 2 66.67 3 1.00

มศว.ประสานมิตร 7 87.50 0.00 1 12.50 8 2.68

พระจอมเกลาฯ พระนครเหนือ 1 100.00 0.00 0 1 0.33

วิทยาลัยนานาชาติ(มหิดล) 0 0 4 100 4 1.34

สถาบันฯสิรินธร/สองสถาบัน 0 0 7 100 7 2.34

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 50 0 1 50 2 0.67

ม.ขอนแกน 2 100.00 0 0.00 2 0.67

ม.บูรพา 4 100.0 0 0 4 1.34

ม.ราชภัฎ+ราชมงคล 6 42.86 0 8 57.14 14 4.68

สถาบันการบินพลเรือน 0 0.00 0 2 100.00 2 0.67

ม.อัสสัมชัญ 0.00 18 30.00 42 70.00 60 20.07

ม.กรุงเทพ 3 9.38 0.00 29 90.63 32 10.70

ม.รังสิต 0.00 0.00 5 100.00 5 1.67

ม.แมฟาหลวง 2 66.7 0 1 33.3 3 1.00

ม.เทคโนฯมหานคร 1 100.0 0 0 1 0.33

ม.สยาม+หอการคา+กรุงเทพธนบุรี 7 100 7 2.34

วิทยาลัยพยาบาล 1 100.00 1 0.33

ม.หัวเฉียว 1 100.00 1 0.33

มหาวิทยาลัยตางประเทศ 0.0 0.00 13 100.00 13 4.35

รวม 105 35.12 19 6.35 175 58.53 299 100.00

เทียบ 299 35.12 6.35 58.53 100.00

สรุปจํานวนนักเรียนท่ีสอบเขามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2551 (จําแนกตามสถาบัน)



หอง ชื่อ นามสกุล คณะ มหาวิทยาลัย หมายเหตุ
1 นาย วโรตม ศรีรัตนพาทานนท ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
6 นาย พศิน คงภัคพูน ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 น.ส. ธนิตา อุบลครุธ ครุศาสตร (ศิลปศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย ธนพงศ อุทยารัตน จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย ภาณุ สหัสสานนท จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย อุกฤษฏ วชริะโกมลกุล พาณิชยศาสตรและการบัญชี (บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย รังสฤษด์ิ เดนไพบูลย รัฐศาสตร (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย กองทิศ หอรุงเรือง วิทยาศาสตร (ชีวภาพ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย ธนรัชต ปฐมสุนทรชัย วิทยาศาสตร (ชีวภาพ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย วิชญวศิน จําเริญรักษ วิทยาศาสตร (ชีวภาพ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย กฤชพล ปฏิมาสุนทร วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมฯ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สอบตรง
3 น.ส. อักษร ลอยสุวงศ วิทยาศาสตร (สัตววิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สอบตรง
1 นาย วิศิษฎ เอกชัยวรสิน วิทยาศาสตร สาขาวัสดุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย เอกนรินทร ตันติยานนท วิทยาศาสตร สาขาวัสดุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
2 น.ส. ณัฐนรี หนุนพาณิชพงศ วิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
2 นาย เอกรัฐ อุดมมหันติสุข วิทยาศาสตรเทคโนโลยีอาหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย กฤษณะ ฤทธีตานนท วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย คณัสนันท บรรพกาญจน วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย เจนวิชญ วานิชพิพัฒน วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
2 นาย รุงคุณ สาสนรักกิจ วิศวกรรมศาสตร (ทรัพยธรณี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย วรุณธรณ ลิ้มสินสวัสด์ิ เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย นพกร กังวานพรศิริ สถาปตยกรรมศาสตร (สถาปตย) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย รวิรุจ สุรดินทร สถาปตยกรรมศาสตร( ID) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 น.ส. ณัฐวิภา วิบูลยศรีสัจจะ สหเวชศาสตร (กายภาพบําบัด) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
1 นาย ธราธร เข็มทอง สัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
6 น.ส. ฝนทิพย ชางวิชชุการ อักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แอดมิชชั่น
3 นาย สาโรจน บรรณกุลพิพัฒน สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา

วิทยาศาสตร (เคมี)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ม.เทคโนฯพระจอมเกลา

แอดมิชชั่น

สอบตรง
1 นาย ธัชวีร บริการพานิชไพศาล ทันตแพทยศาสตร

วิศวกรรมศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณ/มหิดล

แอดมิชชั่น

สอบตรง

สรุปรายชื่อนักเรียนชั้น ม.6 ประจําปการศึกษา 2550 สอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551



หอง ชื่อ นามสกุล คณะ มหาวิทยาลัย หมายเหตุ

สรุปรายชื่อนักเรียนชั้น ม.6 ประจําปการศึกษา 2550 สอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551

1 นาย ธนะพงษ ชัยนภาเวทย เศรษฐศาสตร EBA (อินเตอร)

เศรษฐศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ม.ธรรมศาสตร

สอบตรง

แอดมิชชั่น
1 นาย ปรินทร พันธาภา วิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม

ICT / วิศวกรรมศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ม.มหิดล

แอดมิชชั่น

สอบตรง
2 นาย ทศศาสตร รัตโนภาสกุล บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
2 นาย ปกรณ ทองแคลว บริหาร-บัญชี ภาคพิเศษ ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
6 นาย คฑายุทธ วรวัฒนบัญชา มนุษยศาสตร ภาษาอังกฤษ(ภาคพิเศษ) ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
1 น.ส. เนตรนภา ลาภดํารงกิจ วิทยาศาสตร (ชีวเคมี) ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
5 น.ส. ชญานิษฐ สุขพอดี วิทยาศาสตรการกีฬา ม.เกษตรศาสตร โควตา
3 นาย ณัฐวุฒิ พรหมบันดาลกุล วิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
3 นาย พุทธิพงศ อมรสมานกุล วิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
3 นาย วรฉัตร ใหญสวาง วิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
1 นาย สริวิชญ พงศโชคชัย วิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
2 นาย ฐากูร ศรีสวัสด์ิพงษ วิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร สอบตรง
2 นาย ศรากร ศุขะวิริยะ วิศวกรรมศาสตร เคมี (ภาคพิเศษ) ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
1 นาย โกสินทร บุญธนวัฒน เศรษฐศาสตร (ภาคพิเศษ) ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
1 นาย เมธัส อุตตมะรูป เศรษฐศาสตร (ภาคพิเศษ) ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
4 นาย กร อ่ิมโชคชัย สังคมศาสตร - รัฐศาสตร(ปกครอง)ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
4 นาย กฤษฎา โชตินันท สังคมศาสตร นิติฯ (ภาคพิเศษ) ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น
2 นาย อมรวิชญ วรอาจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร (ความ

สัมพันธฯ) - ภาคพิเศษ
ม.เกษตรศาสตร แอดมิชชั่น

5 นาย พัชรพล ถนอมทรัพย เกษตรศาสตร - เกษตร ม.เกษตรศาสตร (กําแพงแสน) แอดมิชชั่น
3 นาย สุภสันต สุขสมัย ศิลปศาสตร สารสนเทศ (ภาคพิเศษ) ม.เกษตรศาสตร (กําแพงแสน) แอดมิชชั่น
4 นาย ฉัตรศรณ ลิขิตพิพัฒนะกุล บัญชี ม.เกษตรศาสตร (ศรีราชา) แอดมิชชั่น
4 นาย สรนันท ลีลารัตน วิทยาการจัดการ - การเงิน ม.เกษตรศาสตร (ศรีราชา) แอดมิชชั่น
6 นาย อาทิตย วองไวตระการ วิทยาการจัดการ ทองเที่ยวโรงแรม ม.เกษตรศาสตร (ศรีราชา) แอดมิชชั่น
3 นาย คณิติน แสงวัฒนกุล ศิลปศาสตร การจัดการ-การตลาด ม.เกษตรศาสตร (สกลนคร) แอดมชิชั่น
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2 นาย อนาวิล รุงเรืองวิวัฒน อุตสาหกรรมเกษตร (เทคโนฯ

อาหาร) ภาคพิเศษ

วิทยาการจัดการ-โลจิสติกส(ภาค

พิเศษ)

ม.เกษตรศาสตร

ม.เกษตรศาสตร (ศรีราชา)

สอบตรง

แอดมิชชั่น

5 นาย พงศธร คําแหง นิติศาสตร

มนุษยศาสตร
ม.เกษตรศาสตร

ม.ขอนแกน

สอบตรง

แอดมิชชั่น
1 นาย ธีรภัทร จิรหิรัญเสถียร ประเทศ)

บริหารธุรกิจ
ม.เกษตรศาสตร

ม.อัสสัมชัญ

แอดมิชชั่น

สอบตรง
3 นาย วชิระ ทรัพยไพบูลยผล ทันตแพทยศาสตร ม.ขอนแกน แอดมิชชั่น
5 นาย ศิรวิทย วัฒนะสุวรรณกร สถาปตยกรรมศาสตร (สถาปตย) ม.ขอนแกน แอดมิชชั่น
3 นาย ขวัญชัย วงศจันทรทิพย คณะบริหารธุรกิจ (ภาคพิเศษ ) ม.เชียงใหม แอดมิชชั่น
3 นาย วีรพัฒน บุญเลา วิศวกรรมศาสตร อุตสาหการ(ภาคพิเศษ ม.เชียงใหม สอบตรง
2 นาย ชัชวาล ยอดธง เทคโนฯสารสนเทศ วิทยคอม (อังกฤษ) ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
2 นาย พีระพันธุ ต้ังพุทธรักษ วิทยาการคอมพิวเตอร ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี สอบตรง
2 นาย ตุลาการ ตวงสิทธิสมบัติ วิทยาการคอมฯ มัลติมีเดีย ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี สอบตรง
2 นาย วริศ หวังประกอบกุล วิทยาศาสตร เคมี ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
3 นาย ทศพล จุลอมรโชค วิทยาศาสตร เคมี ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
1 น.ส. อัจฉริยา อังศุศิริพงศ วิทยาศาสตร ฟสิกสประยุกต ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
3 นาย ภิญโญ เฉลิมศรีภิญโญรัช วิศวกรรม วิทยคอมฯ(นานาชาติ) ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
1 นาย วเรศ จันทรเจริญ วิศวกรรมศาสตร เคร่ืองกล ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี ทุน
2 นาย วงศกร ปญญาพูนตระกูล วิศวกรรมศาสตร แมคคาทรอนิกส ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
1 นาย กวิน จตุรพลกุล วิศวกรรมศาสตร วัสดุศาสตร ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
1 นาย ทศพร นิมิตรบัญชา วิศวกรรมศาสตร วัสดุศาสตร ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี สอบตรง
2 นาย ปณณ บุญญาวานิชย วิศวกรรมศาสตร วัสดุศาสตร ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
2 นาย ธารา จิวานุรักษ วิศวกรรมศาสตร(เคมี) - สองภาษา ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี สอบตรง
2 นาย นรุตม ปติทรงสวัสด์ิ สถาปตยกรรมศาสตร ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี สอบตรง
3 นาย วสธน อรุณวุฒิพงศ วิศว (อุตสาหการ) - สองภาษา ม.เทคโนฯพระจอมเกลาธนบุรี แอดมิชชั่น
5 นาย นรินทร สวางกมล นิเทศศาสตร ม.เทคโนฯราชมงคล สอบตรง
6 นาย กฤษชา ชวนชัยสิทธิ์ คหกรรมศาสตร (บริหารคหกรรม) ม.เทคโนฯราชมงคล พระนคร สอบตรง
5 น.ส. ศิริพร รังษีสุวกุล บริหารธุรกิจ สาขาบัญชี ม.เทคโนฯราชมงคล รัตนฯ สอบตรง
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1 นาย พันธกิตต์ิ ลิ้มพัธยาเนตร นิติศาสตร ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
4 นาย สมพร กิจเจริญ นิติศาสตร ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
5 นาย เมธัส แสนสุข นิติศาสตร ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
6 นาย สิริชัย อรุณแสงสุรีย นิติศาสตร ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
4 น.ส. ศิรินันท เรืองปญญาวุฒิ บริหารธุรกิจ (อินเตอร) ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
4 น.ส. ฐิติภา เต็มคําขวัญ พาณิชยศาสตร สาขาบริหาร ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
1 นาย เจริญชัย บํารุงวงศทอง พาณิชยศาสตรและการบัญชี ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
1 นาย ธัชชา อนันตโรจนวงศ พาณิชยศาสตรและการบัญชี ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
2 นาย เกียรติชัย โรจนเจริญสุข พาณิชยศาสตรและการบัญชี ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
2 นาย ดนุวัศ เล็กยิ้ม พาณิชยศาสตรและการบัญชี ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
2 นาย ภูวดล เอ้ือวงศตระกูล พาณิชยศาสตรและการบัญชี ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
1 นาย อัศวยุช อายุวัฒนากุล พาณิชยศาสตรและการบัญชี 5 ป ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
1 นาย ยุทธนา พงศอัมพรเจริญ รัฐศาสตร (IR) ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
3 นาย พุธธิไกร รุงโรจนกิตติกุล วิศวกรรมศาสตร ไฟฟา ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
2 น.ส. มัทนี นทีกุลชนะ ศิลปศาสตร จิตวิทยา ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
1 นาย พชร เอ่ียมศิริกุลมิตร สถาปตยกรรม (สถาปตยภายใน) ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
3 นาย ปทม อาจวาริน คณะวิศวกรรมศาสตร(โยธา) ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
2 นาย อนันตพล ประทีปพลีผล วิทยเทคโนโลยี (เทคโนฯชีวภาพ) ม.ธรรมศาสตร แอดมิชชั่น
3 นาย ชยานันต บัญชาเมตตากุล วิศวกรรมศาสตร ม.ธรรมศาสตร สอบตรง
1 นาย ไทยทนุ เหมือนแกวจินดา วิศวกรรมศาสตร (อินเตอร) ม.ธรรมศาสตร (สองสถาบัน) สอบตรง
2 นาย วรพงศ ธนวุฒิสกุลชัย วิศวกรรมศาสตร (อินเตอร) ม.ธรรมศาสตร (สองสถาบัน) สอบตรง
3 นาย กําพลชัย วงศสุนันท วิศวกรรมศาสตร (อินเตอร) ม.ธรรมศาสตร (สองสถาบัน) สอบตรง
3 นาย ทศพล วนาศรีวิไล การจัดการวิศวกรรมศาสตร ม.ธรรมศาสตร (สิรินธร) สอบตรง
3 นาย พงศธร งามธนกิจจา การจัดการวิศวกรรมศาสตร ม.ธรรมศาสตร (สิรินธร) สอบตรง
4 นาย สรวิศ นาควิจิตร เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ม.ธรรมศาสตร (สิรินธร) สอบตรง
2 นาย พลายเพ็ชร วิทยาพูล วิทยาการคอมพิวเตอร ม.ธรรมศาสตร (สิรินธร) สอบตรง
3 นาย สันติพงศ แสงเดือน สังคมและมนุษยวิทยา วิจัยสังคม

สังคมศาสตร ภูมิศาสตร
ม.ธรรมศาสตร

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

สอบตรง

แอดมิชชั่น
4 นาย จารุกิตต์ิ บงกชกร มนุษยศาสตร (ศาสนาและปรัชญา) ม.บูรพา แอดมิชชั่น
3 นาย ถิรายุ สําเร็จผลไพบูลย มนุษยศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร ม.บูรพา แอดมิชชั่น
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2 นาย วีรศักด์ิ เชวงภักดีเวทย วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมฯ) ม.บูรพา แอดมิชชั่น
3 นาย ณัฐพล จงเจริญ วิทยาศาสตร วิทยคอมฯ ม.บูรพา แอดมิชชั่น
2 นาย สหัสณัฐ สินเทพดล ดุริยางคศิลป ม.มหิดล สอบตรง
4 นาย มนพล สุบรรณพงษ ดุริยางคศิลป ม.มหิดล สอบตรง
5 นาย ไกรสิทธิ์ สุวรรณเหลา ดุริยางคศิลป ม.มหิดล สอบตรง
5 นาย ศุภณัฐ ธีรดาพานิชกุล ดุริยางคศิลป ม.มหิดล สอบตรง
6 นาย ชยทัต ควรเลี้ยง ดุริยางคศิลป ม.มหิดล สอบตรง
6 นาย ณัฐพล วาณิชกมลนันทน ดุริยางคศิลป ม.มหิดล สอบตรง
1 นาย ชนินทร นาคะรัตนากร เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
1 นาย ทรงศักด์ิ รัศมีรัถยาธรรม เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
2 นาย คุณากร ม่ังอุดม เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
2 นาย จิรายุส ไตรภูธร เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
2 นาย ณัชพล พรเศรษฐถาวร เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
2 นาย ธันวา พัฒนพณิชกุล เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
2 น.ส. ณัฐชยา หอมจะบก เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
3 นาย คณิน จึงสวนันทน เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
3 นาย กิติพงษ ศรีทวีทรัพย เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.มหิดล สอบตรง
3 นาย จารุเดช ลีชัยวัฒน แพทยศาสตร  ศิริราช ม.มหิดล สอบตรง
3 นาย วรัญู อภิศักด์ิศิริ วิทยาศาสตร (เคมี) ม.มหิดล สอบตรง
5 นาย ชนกันต อวกาศจักรวาฬ วิทยาศาสตรการกีฬา ม.มหิดล สอบตรง
6 นาย กิตติพงษ สมมาตร วิทยาศาสตรการกีฬา ม.มหิดล โควตา
6 นาย วีรศักด์ิ แมนอินทร วิทยาศาสตรการกีฬา ม.มหิดล โควตา
6 นาย ศศิน วินทะไชย วิทยาศาสตรการกีฬา ม.มหิดล โควตา
2 นาย พุฒิกุล คีรีวรรณ วิศวกรรม (เคมี) ม.มหิดล สอบตรง
1 นาย เกริกชัย ต้ังตระกูลธรรม วิศวกรรมศาสตร(คอมพิวเตอร) ม.มหิดล แอดมิชชั่น
1 นาย จักรพันธ ชรินกาญจน วิศวกรรมศาสตร(คอมพิวเตอร) ม.มหิดล สอบตรง
5 นาย ทินกร กานตดา วิทยาลัยการจัดการ สาขาการจัดการม.มหิดล (กาญจนบุรี) แอดมิชชั่น
5 น.ส. วราภรณ สิรินิธิ บริหารธุรกิจ ม.มหิดล (อินเตอร) สอบตรง
4 นาย จักรพรรณ ประเสริฐสุขรัตน บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม.มหิดล (อินเตอร) สอบตรง
6 น.ส. สุพิชชา คุมรุงโรจน รัฐศาสตร (IR) ม.มหิดล (อินเตอร) สอบตรง



หอง ชื่อ นามสกุล คณะ มหาวิทยาลัย หมายเหตุ

สรุปรายชื่อนักเรียนชั้น ม.6 ประจําปการศึกษา 2550 สอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551

4 น.ส. สรวงพร เลิศทิวาพร ศิลปศาสตร การทองเที่ยวโรงแรม

มนุษยศาสตร ภาษาอังกฤษ
ม.มหิดล (อินเตอร)

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

สอบตรง

แอดมิชชั่น

1 นาย ณัฐพล แซลี

แพทยศาสตร รามาธิบดี

วิศวกรรม (อินเตอร)

วิทยาศาสตร (วิศวกรรมเคมี)

ม.มหิดล

จุฬาลงกรณ/มหิดล

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สอบตรง

สอบตรง

สอบตรง
1 นาย ชนาวุฒิ ปญญาวัฒนากุล มนุษยศาสตร จิตวิทยา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น
4 นาย อานุภาพ เรืองระวีวัฒน มนุษยศาสตร จิตวิทยา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น
4 นาย พงศธร ฐิตรัตนาภรณ มนุษยศาสตร ภาษาไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น
2 น.ส. ปยะวดี ประเสริฐสม วิทย - คหกรรม ม.ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น
3 นาย วรทย เตชะอาภรณกุล วิทยาศาสตร (วิทยาการคอมฯ) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น
6 นาย ธัชคม จินดาวัฒน ศิลปกรรมศาสตร (ดนตรีสากล) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ สอบตรง
4 นาย วสุ พรอมถกล เศรษฐศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น
4 นาย องศา อังกิตานนท เศรษฐศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ แอดมิชชั่น
6 นาย อภิชา ถานวงค ดุริยางคศิลป ม.ศิลปากร สอบตรง
5 นาย ธนพล โลหสงวนบุญ เทคโนฯสารสนเทศ สื่อสารธุรกิจ ม.ศิลปากร แอดมิชชั่น
6 นาย ชัยยุทธ จินตนาการ เทคโนฯสารสนเทศสื่อสาร นิเทศฯ ม.ศิลปากร แอดมิชชั่น
2 นาย ธานินทร จรัสสิริพงศ โบราณคดี ม.ศิลปากร แอดมิชชั่น
2 นาย นวฉัตร เทียนสุวรรณ เภสัชศาสตร ม.ศิลปากร สอบตรง
4 นาย กฤษฏา เดชสมบูรณรัตน มัณฑนศิลป ม.ศิลปากร สอบตรง
2 นาย จักรวี กองวิเชียร วิทยาการคอมพิวเตอร ม.ศิลปากร สอบตรง
4 นาย ศวัสธร คูณชัยพานิชย วิทยาการจัดการ ธุรกิจทั่วไป ม.ศิลปากร แอดมิชชั่น
4 น.ส. มนทกานต งามอุดมกุล ศึกษาศาสตร - จิตวิทยา ม.ศิลปากร แอดมิชชั่น
3 นาย ภาคิน ธนธรณธนา สารสนเทศ สื่อสาร การออกแบบ ม.ศิลปากร แอดมิชชั่น
3 น.ส. อลิสโรชา จิรจินดาลาภ วิทยาศาสตร ม.ศิลปากร แอดมิชชั่น
4 นาย พศิน สุขสบาย วิทยาการจัดการ- การทองเที่ยวโรงแรม ม.ศิลปากร (ชะอํา) แอดมิชชั่น
1 นาย ธีร บุณยเกรียงไกร เทคโนฯการสื่อสารและสารสนเทศม.ศิลปากร / ม.มหิดล แอดมิชชั่น
3 นาย จักราวุธ ตันติถาวร วิศวกรรมศาสตร ม.เทคโนโลยีมหานคร แอดมิชชั่น
6 นาย อิสริยะ เอนกสมบูรณผล สํานักวิชานิติศาสตร ม.แมฟาหลวง แอดมิชชั่น
5 นาย ณัฐพล รักษาสุข สํานักวิชานิติศาสตร ม.แมฟาหลวง สอบตรง
5 นาย ราเมศว ถาวรประดิษฐ สํานักวิชาศิลปศาสตร วิชาอังกฤษ ม.แมฟาหลวง แอดมิชชั่น
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4 นาย คณุตม วชิรประดิษฐพร มนุษย-สังคม สาขานิติศาสตร ม.ราชภัฏจันทรเกษม แอดมิชชั่น
3 นาย พันธภูมิ งามถิ่น ดุริยางคศิลป ม.ราชภัฏบานสมเด็จ สอบตรง
5 นาย พีรพล บุญเสริมศักด์ิกุล วิทยการจัดการ บริหารคอมฯธุรกิจ ม.ราชภัฏสวนดุสิต แอดมิชชั่น
5 นาย นัฐนนท อมรเวชรัตน มนุษย-สังคม อังกฤษธุรกิจ ม.ราชภัฏสวนดุสิต แอดมิชชั่น
6 นาย ทรงพล ทองจันทร อุตสาหกรรมการทองเที่ยว(การบิน)ม.ราชภัฏสวนดุสิต สุราษฎรฯ สอบตรง
4 นาย พรดล เลค มนุษยศาสตร (ภาษาไทย) ม.ราชภัฏสวนสุนันทา แอดมิชชั่น
5 นาย กนกชัย โภคาธิกรณ วิทยาลัยนานาชาติ ธุรกิจระหวางประเทศม.ราชภัฏสวนสุนันทา แอดมิชชั่น
5 นาย ชญานิน เลาหกิจวิฑูร วิทยาลัยนานาชาติ ธุรกิจระหวางประเทศม.ราชภัฏสวนสุนันทา แอดมิชชั่น
3 นาย สองอนันต กัณหโพธิ์ ศิลปกรรมศาสตร (การแสดง) ม.ราชภัฏสวนสุนันทา สอบตรง
3 น.ส. ธนัชพร บุญเสถียรวงศ มนุษยศาสตร ภาษาจีน

วิทยาศาสตร เคมี
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา

ม.เทคโนฯพระจอมเกลา

สอบตรง

สอบตรง
6 น.ส. กมลชนก นุชบุษบา มนุษยศาสตร เอกภาษาญ่ีปุน

มนุษยศาสตร เอกภาษาญ่ีปุน
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา

ม.รังสิต

สอบตรง

สอบตรง
2 น.ส. ศุภรัตน บัวปลั่ง พยาบาลศาสตร

วิทยาศาสตร เคมี
วิทยาลัยพยาบาลทหารเรือ

ม.เทคโนฯพระจอมเกลา

สอบตรง

แอดมิชชั่น
2 นาย ณัฐวัฒน ศักดาพิสิฐ เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ส.เทคโนฯเจาคุณทหารลาดกระบัง สอบตรง
4 นาย คมกฤช ศรีวชิราเศรษฐ เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ส.เทคโนฯเจาคุณทหารลาดกระบัง สอบตรง
3 นาย พลายบัว วิทยาพูล สถาปตยกรรมศาสตร (ID) ส.เทคโนฯเจาคุณทหารลาดกระบัง แอดมิชชั่น
3 น.ส. ชุณมาศ เที่ยงธรรมวุฒิ วิทยาศาสตร (สถิติประยุกต)

บริหารธุรกิจ
ส.เทคโนฯพระนครเหนือ

ม.อัสสัมชัญ

แอดมิชชั่น

สอบตรง
6 นาย ณัฐวุฒิ ผึ่งผดุง การจัดการการบิน สถาบันการบินพลเรือน สอบตรง
6 น.ส. อาภัสรา สุนทรภัค การจัดการการบิน สถาบันการบินพลเรือน สอบตรง
2 นาย วรันธร แกวคีรี เทคโนฯชีวภาพ เทคโนโลยีอาหาร)ม.อัสสัมชัญ ทุนเรียนดี
2 นาย ธีรชัย ธีรไกรศรี เทคโนฯชีวภาพ เทคโนโลยีอาหาร)ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
2 นาย ภาณุพงศ สุนากร นิติศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 น.ส. ณัฐฑิกาญจนปณฑะโชติ นิติศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 น.ส. ศศิยา ดวงมหาสอน นิติศาสตร ม.อัสสัมชัญ ทุน
6 น.ส. แฟโรนิกา มุทเทนธาเลอร นิติศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 นาย พรพระ กิตติสุวรรณ นิติศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 น.ส. ภัทรสุดา จิรภิญโญชนม นิติศาสตร ม.อัสสัมชัญ ทุน
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5 นาย ณัฐภาส เพชรฤกษกุล บริหาร (การจัดการระหวางประเทศ) ม.อัสสัมชัญ ทุนเรียนดี
2 นาย กฤษฎี เทียนชนะไชยา บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
2 นาย พงศกร บุญสาพิพัฒน บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุน
2 นาย พรชัยยศ สิริบวรธรรม บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
2 นาย รหัท มิตรเกื้อกูล บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
2 นาย อภิวัฒน หลิน บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุน
2 นาย สัณหวิช รุจิวิพัฒน บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุนเรียนดี
3 นาย คลัง คุปติวิทยากุล บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
3 นาย ยศพล ฤชุโรจน บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
3 นาย ภูเบศ วัชรสินธุ บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
3 นาย วารินทร ชีพัฒน บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 น.ส. จรีรัตน แซเต็ง บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุนE-listening
4 นาย ฐิตินันท เทียมสุวรรณ บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุนE-listening
4 นาย ณฐกร ไตรรัตโนภาส บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย ธีริทธิ์ เปรมปรีด์ิสิน บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุนE-listening
4 นาย พฤทธิพงศ จันทรสุโรจน บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุน
4 นาย ศุภรัฐ วิเศษปญญาพร บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย สารัช สมบัติศิริ บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย อภิวัฒน วิทยาธนานนท บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย อรรควุฒิ เที่ยงธรรม บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุนE-listening
4 น.ส. อังคณา เลิศนทีชัยกิจ บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 น.ส. กุลภัสสร กิจรักษา บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 นาย ธนพล สกุลเลิศวัฒนา บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 นาย พีรณัฐ มุสิกเจียรนันท บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 นาย พอพล ต้ังใจเชิดชูธรรม บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 นาย เอกชัย ยืนยิ่ง บริหารธุรกจิ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 นาย กิจสิน ภัทรวงศศรี บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
1 นาย ชนภัทร ธุระสกุล บริหารธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุนเรียนดี
1 นาย ฌาตินนท กาญจนพิบูลย บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม.อัสสัมชัญ ทุน
1 นาย เมธัส เพิ่มพิทยา บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม.อัสสัมชัญ ทุนเรียนดี
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สรุปรายชื่อนักเรียนชั้น ม.6 ประจําปการศึกษา 2550 สอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551

1 นาย ศิวพงษ แซลิ่ว บริหารธุรกิจ (การตลาด) ม.อัสสัมชัญ ทุน
4 นาย วรภรต สุวรรณกาญจน บริหารธุรกิจ (บัญชี) ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
1 นาย ธนโชค รุจิประภา บริหารธุรกิจ การจัดการระหวางประเทศม.อัสสัมชัญ ทุน
6 นาย ฉัตรชัย วีระสมานพงศ ศิลปศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 นาย สรรณรงค นิมิตรไชยาพงศ ศิลปศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 นาย ถิรวิทย สุขมาก ศิลปศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 นาย จิตติณ ภมร ศิลปศาสตร   จีนธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 น.ส. ภัณฑิลา อมรสิริพาณิชย ศิลปศาสตร  จีนธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 น.ส. สวรรยา ศรีสันติสุข ศิลปศาสตร  จีนธรุกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 นาย รวิช อนุกูลกิจพานิช ศิลปศาสตร  ญ่ีปุนธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ ทุนเรียนดี
4 นาย รุงโรจน อมรชัยทรัพย ศิลปศาสตร  อังกฤษธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
5 นาย อรรถวุฒิ ปาริยะรังสี ศิลปศาสตร  อังกฤษธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
6 น.ส. วโรบล บูรณะทองเจริญ ศิลปศาสตร  อังกฤษธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
3 นาย จตุรพัฒน พัฒนสัมพันธ ศิลปศาสตร อังกฤษธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย ธีระชัย กฤษณาวารินทร ศิลปศาสตร อังกฤษธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย คมกร ศิโรรัตนสกุล ศิลปศาสตร อังกฤษธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย ธีรภัทร ภูมินิพัทธ ศิลปศาสตร อังกฤษธุรกิจ ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย จิรายุ เจริญพันธุ สถาปตยกรรมศาสตร ม.อัสสัมชัญ สอบตรง
4 นาย อัยรวี กาศยปนันทน Music Performance

ศิลปศาสตร (บริหารธุรกิจ)
ม.อัสสัมชัญ

ม.เกษตรศาสตร (สกลนคร)

สอบตรง

แอดมิชชั่น
3 นาย วัยวุฒิ วิทิตสวัสด์ิภูษิต นิเทศศาสตร

เทคโนฯคหกรรมสินคาแฟช่ัน
ม.อัสสัมชัญ

ม.เทคโนฯราชมงคล พระนคร

สอบตรง

แอดมิชชั่น
4 นาย กุลวัฒน บงกชการ บริหาร (การเงิน)

บริหารธุรกิจ

ศิลปศาสตรวิทยาศาสตร (ภาคอังกฤษ)

ม.อัสสัมชัญ

ม.มหิดล(อินเตอร)

ม.เกษตรศาสตร(กําแพงแสน)

ยื่นเกรด

สอบตรง

แอดมิชชั่น
4 นาย จักรพันธ เลิศธรรมขจร บริหารธุรกิจ

วิทยาการจัดการธุรกิจทั่วไป
ม.อัสสัมชัญ

ม.ศิลปากร

สอบตรง

แอดมิชชั่น
6 นาย อชิตพล ภูมาศ นิเทศศาสตร ม.รังสิต โควตา
3 นาย พีธนวัฒน ถิรโสภณ เภสัชศาสตร ม.รังสิต สอบตรง
6 นาย ธัญญวิช ทองกร วิทยาการคอมพิวเตอร ม.รังสิต สอบตรง
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3 นาย ฐัช พฤกษาชลวิทย วิทยาลัยดนตรี ม.รังสิต สอบตรง
6 น.ส. ปรียาภรณ สถิตโสฬส ศิลปศาสตร ม.รังสิต สอบตรง
5 นาย กฤตภาส แกวศรี นิติศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
2 นาย สุวิทย ไชยยันตบูรณ นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
3 น.ส. ชนัญญา มโนโชคกวินสกุล นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
4 นาย ภาณุธัช เหรียญทิพยเจริญ นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 น.ส. วีรญา เอ่ียมสอาด นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย วรพงษ เลาหสินณรงค นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
6 นาย ชนกานต วงศศิริรักษ นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
6 นาย ณัฐสกล ณัมคนิสรณ นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย กฤษณะ เกรียงไกรยศ นิเทศศาสตร การโฆษณา ม.กรุงเทพ สอบตรง
6 นาย ฤทธิรงค ภูริญรักษ นิเทศศาสตร การโฆษณา ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย วิภพ สถวิรวงศ นิเทศศาสตร การโฆษณา ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย ภาคภูมิ เฉลิมวิสุตมกุล นิเทศศาสตร การโฆษณา ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย ธนภาส บุญธีรวร นิเทศศาสตร การโฆษณา ม.กรุงเทพ สอบตรง
4 นาย พงคพันธุ เพลงจันทร บริหารธุรกิจ ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย อนุวัฒน สมบูรณเจริญชัย บริหารธุรกิจ ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย ทรงยศ ประทุมพล บริหารธุรกิจ ม.กรุงเทพ สอบตรง
6 นาย ภาณุวัฒน เจริญจิตสวัสด์ิ บริหารธุรกิจ ม.กรุงเทพ สอบตรง
4 นาย กิตติเทพ ศรีทนงประเสริฐ มนุษยศาสตร การทองเที่ยวโรงแรมม.กรุงเทพ สอบตรง
3 นาย พิบูลย เทียมผาสุข วิศวกรรมศาสตร (คอมพิวเตอร) ม.กรุงเทพ สอบตรง
4 นาย สิริพงษ จิระไพโรจน ศิลปกรรม  การออกแบบ ม.กรุงเทพ สอบตรง
5 นาย อภิพัฒน เลิศฤทธิ์ศิริกุล ศิลปกรรม ออกแบบภายใน ม.กรุงเทพ สอบตรง
6 นาย กิจจรุจน พันธุชู นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
6 นาย เฉลิมเกียรติ บุญเนตร นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
3 นาย ธนัช แสนปญญาไว นิเทศศาสตร (การโฆษณา) ม.กรุงเทพ แอดมิชชั่น
3 น.ส. ธนพรรณ สามิตสมบัติ บริหารธุรกิจ (การจัดการ) ม.กรุงเทพ แอดมิชชั่น
4 นาย นวพล คูเจริญสุข บริหารธุรกิจ (การจัดการ) ม.กรุงเทพ สอบตรง
1 น.ส. วิภาดา ลิปกรรัตนสกุล พาณิชยศาสตรและการบัญชี ม.กรุงเทพ สอบตรง
4 น.ส. ศิริวรรณ แมนสมุทรใจ มนุษยศาสตร การทองเที่ยวโรงแรมม.กรุงเทพ สอบตรง
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6 นาย ณัฐพงษ จูงหัตถการสาธิต มนุษยศาสตร จีนทองเที่ยวโรงแรม ม.กรุงเทพ แอดมิชชั่น
4 นาย ศุภกิจ ปยปทมกานต เศรษฐศาสตร ม.กรุงเทพ สอบตรง
2 น.ส. ภาวินี ชัชวาลนิวาส นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพ (อินเตอร) สอบตรง
5 นาย จิรยุส หอวัฒนโชค วิทยาการจัดการทองเที่ยวโรงแรม ม.กรุงเทพ (อินเตอร) สอบตรง
5 นาย ธนศักด์ิ เมฆะวิภาต นิเทศศาสตร ม.กรุงเทพธนบุรี สอบตรง
5 นาย ชัยวัฒน สารพรรณ นิเทศศาสตร (การโฆษณา) ม.กรุงเทพธนบุรี สอบตรง
6 นาย ณัฐวัฒน พร้ิงรักษา นิติศาสตร ม.สยาม สอบตรง
5 นาย วิษณุ โพธิกุล นิเทศศาสตร ม.สยาม สอบตรง
6 นาย ปวีณวัชร กีรติชัยศักด์ิ ศิลปศาสตร (สื่อสารธุรกิจ) ม.สยาม สอบตรง
6 นาย มนัสนันท ลือภักดีสกุล นิเทศศาสตร ม.หอการคา สอบตรง
3 นาย วัชรกุล สัตยซื่อ บริหารธุรกิจ ม.หอการคา สอบตรง
6 น.ส. จริยา เพิ่มความเจริญ ศิลปศาสตร อังกฤษ-จีน ม.หัวเฉียว สอบตรง
2 นาย กองเกียรติ จิราภัย ศึกษาตางประเทศ นักเรียนแลกเปลี่ยน (AFS)
2 นาย วิศรุต นพสันติ ศึกษาตางประเทศ นักเรียนแลกเปลี่ยน (AFS)
4 นาย ชลชาสน พฤกษาเกษมสุข ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศจีน
4 นาย ชาญศักด์ิ ต้ังตระกูลธรรม ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศจีน
5 นาย ปยพนธ บูรณะศิลปกิจ ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศจีน
5 นาย ปยพัทธ บูรณะศิลปกิจ ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศจีน
5 นาย ณัฐพงศ เลิศวุฒิรักษ ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศจีน
5 น.ส. จรัสศรี สุขถาวร ศึกษาตอตางประเทศ

สํานักวิชาการจัดการทองเที่ยว
ประเทศจีน

ม.แมฟาหลวง

 

แอดมิชชั่น
3 น.ส. หมิ่นเจวียน แซเฉิน ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศใตหวัน
5 น.ส. เบญจา นิมิตวิไล ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศสิงคโปร
4 นาย วรินทร พาณิชสถาพร ศึกษาตอตางประเทศ

วิทยจัดการ ธุรกิจระหวางประเทศ
ประเทศอเมริกา

ม.ราชภัฏสวนดุสิต

 

แอดมิชชั่น
5 นาย ฐิติพันธ วัฒนาพร ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศออสเตรเลีย
6 นาย ภาณุพันธ ไชยสูรยกานต ศึกษาตอตางประเทศ ประเทศออสเตรเลีย
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รายช่ือคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2550 
 

ท่ีปรึกษา  ภราดาชํานาญ   เหลารักผล 
    ภราดาศุภนันท ขันธปรีชา  
    มิสพิมพใจ วัชรานุรักษ  

ประธาน  ม.จรัญ  นอยอ่ิม   
รองประธาน  มิสนฤมล นอยอ่ิม   
คณะกรรมการ  ม.วาทิตย ศรีวิชัยรัตน  

มิสอุดมลักษณ นกพึ่งพุม  
มิสบุญสืบ แสงทอง  
มิสกาญจนา ชูประดิษฐ  
มิสร่ืนจิต ใจม่ัน   
มิสศมานันท รัฐธนะรัชต  
ม.บัณดิษ คุณาบุตร  
ม.สมนึก งามยนืยงค  
ม.สนอง  วิเวก   
ม.สมบัต ิ บุญสาพิพัฒน  
ม.วัลลภ  นกพึ่งพุม  
ม.คชภคั  กุลกวีวุฒิ  
ม.วิศิษฐ  ใจม่ัน  
มิสเพ็ญพิชชา เอ้ือสัจจผล  
ม.ชูศักดิ ์ สิงหสุวรรณ  
ม.สมชาย โสรัจจาภินันท  
มิสขวัญตา จริยสถิตกุล  
ม.พีรกฤต พงศภัคสิริ  
มิสปนแกว ทรัพยสนอง  
มิสปยาภัทร วิบูลยศรีสัจจะ  
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คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2550 

 
ท่ีปรึกษา   ภราดาชํานาญ  เหลารักผล 
   ภราดาวิริยะ     ฉันทะวโรดม 
ประธานดําเนนิการ   ภราดาศุภนันท     ขันธปรีชา 
รองประธาน   ม.จรัญ  นอยอ่ิม 
คณะกรรมการ   ม.สมนึก งามยืนยงค ม.สนอง  วิเวก 
   มิสขวัญตา จริยสถิตกุล ม.วิศิษฐ  ใจม่ัน 
   ม.เฉลิมพล เอ่ียมวัฒน มิสเพ็ญพิชชา เอ้ือสัจจผล 
   ม.กศมพงศ     ไตรสมบูรณ ม.สมบัติ      บุญสาพิพัฒน 
   ม.อดุลย  ประเสริฐสม ม.วัลลภ   นกพึ่งพุม 
   มิสนิภาพรรณ ระดมกิจ มิสจิราพร คุณาบุตร 
   ม.บัณดิษ คุณาบุตร ม.ประเทือง    โปรงมณี  
   มิสอุดมลักษณ   นกพึ่งพุม มิสกาญจนา ชูประดิษฐ 
   มิสอัจฉรา จันหา  มิสบุญสืบ แสงทอง 
   มิสร่ืนจิต ใจม่ัน  ม.ยุทธพงษ    วงศเมืองสรรค 
   มิสอนงคนารถ จินดาวัฒน มิสปยาภัทร     วิบูลยศรีสัจจะ 
   มิสนงลักษ เกิดนอย  ม.วาทิตย ศรีวิชัยรัตน 
   ม.ผดุงศักดิ ์ แสงสวง  มิสปวีณา ปทุมราช 
   มิสปนแกว ทรัพยสนอง ม.พีรกฤต พงศภัคศิริ 
   ม.จุลพงษ กล่ินหอม ม.ภัทร  ผิวเกล้ียง 
   มิสศมานันท รัฐธนรัตน มิสสุมนา เอ่ียมละออ 
   มิสจุฑาภรณ ผการัตน 
กรรมการและเลขานุการ  มิสนฤมล นอยอ่ิม 
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